
                Essential Skills for Modern Managers  

                     ทักษะสําคัญสําหรับผูจัดการยคุใหม 
 

หัวหนางานหรือผูจัดการควรไดรับการพัฒนาทักษะการบริหารจัดการ และภาวะผูนําเพือ่เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทํางาน ทักษะสําคัญที่ควรพฒันาคือ การส่ือสาร การมอบหมายงาน และ
การจัดลําดับความสําคัญของงาน  การอบรมเรียนรูที่ดีจะชวยใหการทํางานบรรลุเปาหมาย
อยางถูกวิธี  และทําใหเกิดความม่ันใจในการทํางาน  Effectively communicate, delegate, and manage 

priorities to achieve management success 

 วัตถุประสงค 
 เรียนรูการวางแผน ความคิดริเริ่มสรางสรรค แกปญหาและตัดสินใจแบบผูนํา 
 การส่ังงานและมอบหมายงานอยางมีประสิทธิผล 
 ศิลปะการส่ือสารและการจูงใจคนใหทํางานเปนทีมอยางเต็มศักยภาพ 

 เนื้อหาการอบรม     
 ภาวะผูนํา ทัศนคติ และบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ 
 ส่ือสารอยางไรเพ่ือใหพนักงานเขาใจวิสัยทัศนและเปาหมายของงาน 
 บุคลิกภาพและคุณลักษณะของผูจัดการท่ีดี 
 การจัดลําดับความสําคัญของงาน 
 การบริหารเวลาเพ่ือใหการทํางานบรรลุเปาหมายอยางถูกตองและรวดเร็ว 
 จิตวิทยาการบริหารและการสรางแรงจูงใจในทีมงาน 
 พัฒนาความคิดสรางสรรคในการบริหารงาน 
 บทบาทสําคัญ ของการเปนผูบริหารทีมงาน 
 การกระจายงาน มอบหมายงานและการแกไขปญหาอุปสรรคในการทํางาน 
 การติดตามและประเมินผลงานอยางมีประสิทธิภาพ 

 วิธีการอบรม                                                                                                                                       
 การบรรยายแบบมีสวนรวม (Participative Technique)                                                                                          
 การระดมสมองรวมกันและกิจกรรมรูปแบบตางๆ (Role Play & Workshop)       
 เรียนรูจาก Movie clip ท่ีองคกรชั้นนําของโลกใชในการฝกอบรมพนักงาน 

 
 ประโยชนที่ผูเขาอบรมจะไดรับ        

 เรียนรูหลักการสําคัญของการทํางานอยางเต็มศักยภาพ  
 สามารถนําหลักการจากเรียนรูไปพัฒนางานใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
 สรางความแข็งแกรง ลดความขัดแยงและแกไขปญหาอุปสรรคในทีมงาน 
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