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หลักการและเหตผุล  
 
กฎหมายเกีย่วกบัการคุม้ครองแรงงานทีฝ่่ายบรหิารตอ้งรู ้ ไมใ่ชแ่ครู่แ้ละเป็นสาระสําคญัทีจ่ะชว่ยใหท้า่น

ไดเ้ขา้ใจในการใชก้ฎหมายแรงงานในการบรหิารคนและองคก์ารไดอ้ยา่งถกูตอ้งรัดกมุ และวธิกีารทําสญัญาจา้ง
แรงงานทีป่ลอดภยั เพือ่พทิักษ์รักษาสทิธทิัง้ของนายจา้งและลกูจา้ง โดยการบรรยายจะเชือ่มโยงขอ้เท็จจรงิและ
การยกตัวอยา่งประกอบตลอดเวลา ทําใหก้ฎหมายซึง่เป็นเรือ่งยากๆกลับงา่ยและน่าเบือ่ เป็นเรือ่งทีส่นุก อยาก
เรยีนรูแ้ละตดิตามอยา่งตอ่เนือ่ง ตอ้งพสิจูนด์ว้ยตาและหขูองทา่นเอง ในการจับประเด็นเคน้ขอ้กฎหมายไดอ้ยา่ง
รอบดา้น ตแีผว่งการบรหิารงานบคุคล วงการกฎหมาย และเจาะแนวคดิศาลมารอ้ยเรยีงไดอ้ยา่งน่าฉงนและเรา้ใจ 

  
 

 
หัวขอ้การสมัมนา เวลา 09.00-16.00 น. 

หลกัสูตร กฎหมายแรงงานสําหรับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

หลกัสูตร 1 วนั 

1. . หลกัเกณฑ์และรายละเอยีดสําคญัของการทําสญัญาจ้างแรงงาน 

2. กรณีสญัญาจ้างแรงงาน/จ้างทําของ/จ้างเหมาช่วงงาน 

• ความหมายของสญัญาจ้างแรงงาน 

• ความหมายของสญัญาจ้างทําของ 

• ข้อเหมือนกนัของสญัญาจ้างแรงงานและสญัญาจ้างทําของ 

•  คําพิพากษาฎีกาท่ีวินิจฉยัวา่เป็นสญัญาจ้าง 

• คูส่ญัญาตามสญัญาจ้างแรงงานมี 2 ฝ่ายมีอะไรบ้าง 

• คําพิพากษาฎีกา ท่ี 22326-22404/2555 การจ้าง Outsource กรณีเหมาคา่แรงมาตรา 11/1 

• ความรับผิดของนายจ้างผู้ประกอบกิจการด้วยวิธีการเหมาคา่แรง ตามมาตรา 11/1 วรรคสอง 11/1 

• สญัญาจ้างเหมาช่วงงาน ตาม พระราชบญัญติัคุ้มครองแรงงาน มาตรา 12 

• ลกัษณะของสญัญาจ้างแรงงาน หรือการสิน้สดุสญัญาจ้างแรงงานและผลท่ีตามมาเป็นอย่างไรบ้าง 

กฎหมายแรงงานสําหรบัการบรหิารทรพัยากรมนษุย ์
วนัที ่14 ธนัวาคม 2561 

โรงแรมเซนตเ์จมส ์
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3. กรณีควบรวมกิจการ/การโอนกิจการนายจ้างใหม ่

• การควบรวมกิจการ ลกูจ้างของกิจการท่ีควบรวม กลายเป็นลกูจ้างกิจการท่ีควบรวมโดยอตัโนมติักิจการใหม ่

• ต้องรับสิทธิและหน้าท่ีของกิจการท่ีควบรวมท่ีมีตอ่ลกูจ้างด้วยหรือไม่อย่างไร 

• การโอนโดยกิจการของนายจ้างไม่มีการเปลีย่นแปลง ลกูจ้างต้องปฏิบติัตามสภาพการจ้างของนายจ้างใหม่

ด้วยหรือไม ่

• กรณีลกูจ้างยอมทํางานให้ผู้ รับโอนกิจการ ถือวา่ผู้ รับโอนกิจการเป็นนายจ้างหรือไม ่

4. สาระสําคญัของกฎหมายแรงงานท่ีนายจ้าง ลกูจ้าง และฝ่ายบคุคลต้องรู้ 

• สิทธิ หน้าท่ีของนายจ้าง ตามกฎหมายแรงงาน กฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

• กฎหมายคุ้มครองแรงงานหญิง (Female Labour) 

• ประเดน็เก่ียวกบัการทดลองงาน (Probation) ท่ีนายจ้างต้องทราบ 

• ระยะปลอดภยัในการทดลองงาน - กรณีทดลองงานไม่ผ่าน ต้องปฏิบติัอย่างไร? 

• การกําหนด วนั เวลา ทํางาน (Working Times) มีหลกัเกณฑ์ท่ีถกูต้องตามกฎหมายอย่างไร? 

• จดุบอดท่ีมกัเข้าใจผิด เก่ียวกบั วนัหยดุ (Holiday) วนัลา (Leave for absence) 

• ปัญหาท่ีเกิดขึน้...จากความไมรู้่ ไมเ่ข้าใจ ความเคยชิน เก่ียวกบั คา่จ้าง คา่ลว่งเวลา คา่ทํางานในวนัหยดุทํา

ให้เกิดการฟอ้งร้องคดีแรงงาน 

• การจ่ายคา่จ้าง คา่ตอบแทน คา่จ้างขัน้ต่ํากรณีตา่งๆ (กรณีเป็นลกูจ้างรายวนั ลกูจ้างทดลองงาน) 

วทิยากร 

 อาจารย์นันทภพ ทองนุ่น  ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและทนายความ 
วธิกีารสมัมนา ใชว้ธิกีารบรรยาย กรณีตวัอยา่ง 
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คา่ลงทะเบยีนอบรม  
          (รวมคา่เอกสาร คา่วทิยากรและอาหารกลางวนั เครือ่งดืม่ อาหารวา่ง 2 เบรค) 

คา่อบรม  ราคากอ่น 
VAT VAT 7% ภาษหีกั ณ ทีจ่า่ย  

3% 
ราคาสทุธ ิ

คา่อบรม /1 ทา่น 3,900 273 (117) 3,952 
Early Bird ชําระลว่งหนา้/ลกูคา้
เกา่ 3,500 245 (105) 3,640 
 
วธิกีารชําระเงนิ: 
1. โอนผา่นบัญชธีนาคาร ดังนี ้

1.1  ธนาคารกสกิรไทย บญัชสีะสมทรัพย ์สาขาเดอะมอลลบ์างกะปิ เลขที ่732-2-458238 
          ชือ่บัญช ีหจก.โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่  
          และแฟ็กซใ์บ Pay-in และหนังสอืรับรองหัก ณ ทจีา่ย (ถา้ม)ี ที ่0-29030080 ext.9330 
          พรอ้มระบชุือ่บรษัิทของทา่น และชือ่หลกัสตูร 
2. ชําระดว้ยเช็คบรษัิท สัง่จา่ย หจก.โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่  

 (Professional Training Solution Ltd, Partnership) 
 
รายละเอยีดเพิม่เตมิ กรณุาตดิตอ่: คณุอรัญญา 
Professional Training Solution 
Tel  02-1753330, 086-6183752  
Fax.  02-9030080 ext.9330 
www.ptstraining.in.th 
อเีมล ์ info.ptstraining@gmail.com, ptstraining3@gmail.com 
ต้องการจัดแบบ In-house Training ภายในองค์กร ตดิต่อ คุณอรัญญา 086-6183752 
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แบบฟอร์มยนืยนัการจดัอบรมภายใน 
กฎหมายแรงงานสําหรบัการบรหิารทรพัยากรมนษุย ์

สง่มาที ่email : ptstraining3@gmail.com หรอื Fax 02-9030080 ext.9330 
   

   บรษิทั__________________________________________________________________________ 

   ท่ีอยู่ออกใบกาํกบัภาษี_____________________________________________________________ 

   ____________________________________________________________________________ 

   ____________________________________________________________________________ 

   รหสัไปรษณยี_์____________________เลขประจาํตวัผูเ้สยีภาษ_ี____________________________ 

  ชื่อผูป้ระสานงาน (HR)____________________________โทรศพัท ์_____________ต่อ_______ 

   Fax: _____________________     E-mail: _________________________________________  

  วนัสมัมนา_______________________________________________________________________ 

1. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื ____________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________  

 

2. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื: ___________________________ 

E-mail: _____________________________________________________________________ 
 
3. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื: ___________________________ 

E-mail: _____________________________________________________________________ 

หมายเหต ุ  

กรณียกเลิกการเข้าสมัมนากรุณาแจ้งลว่งหน้า 7 วนัก่อนวนัสมัมนา มิฉะนัน้จะต้องชําระ 30% ของราคาคา่สมัมนา 

ค่าฝึกอบรม สามารถหกัค่าใช้จ่ายทางภาษีนิติบคุคลได้ 200% ของค่าใช้จ่ายจริง 

(พระราชกฤษฎีกาฉบบัท่ี 437 ใช้ 19 ตลุาคม พ .ศ . 2548 เป็นต้นไป) 

 

กรณีหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย หจก.โปรเฟสชัน่แนล เทรนน่ิง โซลขูัน่   

เลขท่ี 89/161 หมูบ้่านพฤกษาวิลล์ 23 ซ.พระยาสเุรนทร์ 21 แยก 3  

แขวงบางชนั เขตคลองสามวา  กรุงเทพฯ 10510 

เลขประจําตวัผู้ เสียภาษี 0103553030100 
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