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หลักการและเหตุผล 

้อกเา้ือจหกกหรวหงกลยทุธ์ธุรกิจและควหมช ห้หญทหงเทค้ิคแลนว ควหมสหมหรถใ้กหรประสห้งห้ กหรจดัสรรบคุลหกรใานท หงห้ตหมลกัษณะงห้ที่

เามหะสม และควหมร่วมมือร่วมใจของทกุค้ใ้องค์กร ้บัเป็้กญุแจส หคญัใ้กหรผลกัดั้ ใานองค์กรบรรลผุลส หเร็จและสรนหงควหมกนหวา น้หไดนประสิทธิภหพสงูสดุ  

บคุลหกรใ้ทกุระดบัชั ้้ เป็้ทรัพยหกรส หคญัทีส่ดุขององค์กร เป็้องค์ประกอบส หคญัใ้กหรขบัเคลื่อ้องค์กร “แต”่ บคุคลมีควหมแตกตห่งกั้  ซึง่ควหมแตกตห่ง้ีมี้

บทบหทส หคญัตอ่ควหมรูนสกึ้ึกคิด ควหมส้ใจ ควหมถ้ดั กหรตดัสิ้ใจ กหรแสดงออก และกหรกระท หของแตล่ะบคุคล ควหมทนหทหยคือท หอยห่งไรที่ใานบคุคลที่มีควหม

แตกตห่งกั้  ท หงห้ร่วมกั้ ใานไดนประสทิธิภหพสงูสดุ 

ผูนบริาหร ผูนจดักหรและาวัา น้หงห้ จงึมีควหมจ หเป็้ที่ตนองเรีย้รูนคณุลกัษณะและพฤติกรรมบคุคล เพื่อ  ้หไปใชนพฒั้หทกัษะ กหรวิเครหะา์บุคคล กหรปรับตวั กหร

สื่อสหร กระตุน้จงูใจ และบริาหรจดักหรบุคลหกรอยห่งเามหะสม 

าลกัสตูร้ีไ้ดน  ้หเอห Behavioral Style Evaluation Tool มหใชนเป็้เคร่ืองมือส หคญั ที่ชว่ยใานผูน เขนหอบรมเกิดควหมเขนหใจใ้คณุลกัษณะ พฤติกรรมกหร

แสดงออกทัง้ของต้เองและของบคุคลอ่ื้ ซึง่จะ  ้หไปสู ่กหรยอมรับต้เอง รับรูน  เขนหใจถึงควหมแตกตห่งและควหมถ้ดัของบคุคลใ้แตล่ะคณุลกัษณะ เขนหใจถึงสิ่งที่มี

อิทธิพลตอ่พฤติกรรมกหรแสดงออกของแตล่ะคณุลกัษณะบคุคล  สหมหรถ  ้หเอหาลกักหรและควหมเขนหใจเาลห่้ีไ้ปประยกุต์ใชนใ้กหรพฒั้หต้เอง ปรับตัวใานเขนหกบั

ผูน อ่ื้และสถห้กหรณ์ไดนอยห่งเามหะสม เพิ่มทกัษะใ้กหรพฒั้หขีดควหมสหมหรถของทีมงห้ ใชนประโยช้์จหกควหมแตกตห่งบคุคล สรนหงแ้วทหงกหรครองใจสมหชิก

ใ้ทีมดนวยรูปแบบที่เามหะสมของต้เอง เพ่ิมประสิทธิภหพกหรท หงห้ของต้เองและของทีมงห้จหกกหรที่ทกุค้ใ้ทีมมีควหมเขนหใจซึง่กั้ และกั้  รูน แ้วทหงควหมถ้ดั

ของสมหชิกใ้ทีม เกิดควหมสหมคัคีร่วมมือร่วมใจ สรน หงและรักษหสมัพั้ ธภหพที่ดีกบับคุคลอ่ื้ไดนอยห่งสมัฤทธ์ิผล  ใ้าลกัสตูรยงัมีกหรฝึกปฏิบตัิและกรณีตวัอยห่ง

ตห่งๆ จหกกหร  ้หเอหาลกักหร้ีไ้ปปรับใชนจริง มหชว่ยเสริมควหมเขนหใจใ้เ้ือ้าหกหรบรรยหย   

วตัถปุระสงค ์

 รูจั้กรปูแบบของกลุม่พฤตกิรรมทีแ่ตกตา่งกัน – DISC Model 

 รูจั้ก เขา้ใจในตัวเองเพิม่ขึน้ รวมถงึพฤตกิรรมของตนทีม่ผีลตอ่ผูอ้ ืน่ 

 ชว่ยคน้หาจุดเดน่ และสิง่ทีค่วรพัฒนาเป็นการสรา้งโอกาสในการพัฒนาตนเอง 

 รูแ้นวทางการอา่น/วเิคราะหล์ักษณะพฤตกิรรมของผูอ้ืน่ 

 ชว่ยในการปรับเปลีย่นพฤตกิรรมของตัวเองเพือ่การบรหิารงาน/การประสานงานกับผูอ้ ืน่ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
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หวัขอ้การอบรม 

1) ความเขา้ใจใน บคุลกิภาพ (Personality) และการรับรู ้(Perception) 

2) ประเมนิคณุลักษณะและพฤตกิรรมของตนเอง (Self-Assessment-Your Style) 

3) รูจ้ัก เขา้ใจคณุลกัษณะบคุคลใน 4 มติ ิ(DISC Model) 

4) เรยีนรูจ้ดุแข็ง ขอ้จ ากดั ของแตล่ะคณุลักษณะบคุคล : Workshop 

5) การอา่น/วเิคราะหค์ณุลักษณะของผูอ้ืน่ (Reading Others) จากการฟัง /สงัเกต 

6) เทคนคิการสือ่สาร บรหิาร ประสานงานกับบคุคลแตล่ะคณุลักษณะ : Workshop 

Workshop : เพือ่เรยีนรูท้กัษะการท างานร่วมกนัในกลุม่บคุคลทีม่คีณุลกัษณะตา่งกนั 

กลุม่เป้าหมาย 

ผูบ้รหิาร, ผูจั้ดการ, หัวหนา้งาน, พนักงานทั่วไป และผูท้ีต่อ้งการพัฒนาตัวเอง  

จ านวน 30-35 คน/รุน่ 

ระยะเวลา 1 วัน 

 วธิกีารอบรม  

 การบรรยายแบบมสีว่นรว่ม (Participative Technique)       

 การระดมสมองรว่มกันและกจิกรรมรปูแบบต่างๆ (Role Play & Workshop)  

ผลท่ีคหดว่หจะไดนรับ 

1. ผูเ้ขา้รับการอบรม รับรูล้ักษณะเดน่/ดอ้ยของตัวเอง เป็นแนวทางในการพัฒนาตนเอง ซึง่เมือ่พัฒนาความรูแ้ละทกัษะแลว้ 

สามารถท างานในต าแหน่งงานปัจจุบนัไดด้กีวา่เดมิ 

2. ผูเ้ขา้อบรมมทีักษะในการสือ่สารกบัผูอ้ ืน่มากขึน้ เพราะเขา้ใจในคณุลกัษณะ พฤตกิรรมการแสดงออกทัง้ของตนเองและของ

บคุคลอืน่ ซึง่จะน าไปสู ่การยอมรับตนเอง รับรู ้เขา้ใจถงึความแตกตา่งของผูท้ีต่อ้งท างานร่วมกนั 

3. น าไปใชใ้นการวางแผนพัฒนาศกัยภาพรายบคุคล (Individual Development Plan) เพือ่รองรับการเตบิโตในสายอาชพี 

ตดิตอ่สอบถหมขนอมลู (In-house Training)  

คณุอรัญญห(ตุนม) 086-8929330 ,086-6183752  

Tel 02-1753330  

Email aranya.chaidejsuriya@gmail.com 

www.ptstraining.in.th 
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