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กฎหมายแรงงานส าหรับการบริหารงานบุคคลในยุค 4.0 

วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2562 

เวลา 09.00-16.00 น. โรงแรม Prime Hotel Central Station Bangkok 

 

หวัขอ้สมัมนา 
1. สาระส าคญัของกฎหมายแรงงานทีน่ายจา้ง ลกูจา้ง ตอ้งรูเ้พือ่ความถกูตอ้งในการปฎบิตั ิ 

▪ ก าหนดโดยขอ้ตกลงสญัญาจา้ง, ขอ้ตกลงสภาพการจา้งในการท าสญัญา 

2. หนา้ทีค่วามรับผดิชอบของฝ่ายบรหิารตามกฎหมายแรงงาน  

▪ การมอบหมายงานในหนา้ที ่ค าสัง่โยกยา้ยต าแหน่งหนา้ที ่ค าสัง่ยา้ยสถานทีท่ างาน 

3. เทคนคิการใชข้อ้บงัคับในการท างาน การแกไ้ขเปลีย่นแปลงสภาพการจา้งจะตอ้งปฏบิตัอิยา่งไร ตาม

กฎหมายทีแ่กไ้ขใหม?่  

▪ กรณีนายจา้งแกไ้ขสภาพการจา้งฝ่ายเดยีวท าไดห้รอืไม ่

▪ การแกไ้ขเปลีย่นแปลงสภาพการจา้งตอ้งปฏบิตัอิยา่งไร? 

4. นายจา้งหรอืผูบ้รหิารจะก าหนดวนั เวลาท างานเวลาท างานปกต ิเวลาพัก  วนัหยดุประจ าสปัดาห ์ วนัหยดุ

ตามประเพณี  วนัหยดุพักผอ่นประจ าปี วนัลาอยา่งไร 

 การก าหนดระยะเวลาเริม่ตน้และสิน้สดุการท างานในแตล่ะวนั และตอ่สปัดาห ์ 

 นายจา้งตอ้งจัดเวลาพักใหก้บัลกูจา้งหลงัจากท างานตดิตอ่กนั กีช่ัว่โมง  

 กรณีลกูจา้งท างานลว่งเวลา จะตอ้งจัดเวลาพักอยา่งไร?  

 การสลบัวนัท างาน หากลกูจา้งยนิยอมนายจา้งสามารถท าไดห้รอืไม?่  

 การจัดวนัหยดุประจาสปัดาหจ์ะตอ้งหยดุอยา่งไร? จ านวนเทา่ไหร?่  

 หลกัเกณฑก์ารก าหนดวนัหยดุตามประเพณี  

 จ านวนสทิธวิันหยดุพักผอ่นประจ าปีตามกฎหมาย  

 กรณีเลกิจา้ง การจา่ยคา่จา้งตามวนัหยดุพักผอ่นประจ าปีจะตอ้งค านวณอยา่งไร?  

 วนัลามกีีป่ระเภท? อะไรบา้ง? และมสีทิธอิยา่งไร?  

5. กฎหมายคุม้ครองแรงงาน ปี2560  มอีะไรบา้งทีป่รับเปลีย่น  

6. คา่จา้ง จะตอ้งประกอบดว้ยหลกัเกณฑอ์ะไรบา้ง  

▪ องคป์ระกอบส าคญัของค าวา่ “คา่จา้ง” 

▪ หลกัเกณฑก์ารจา่ยคา่จา้ง คา่ตอบแทน คา่ลว่งเวลา คา่ท างานในวนัหยดุ (รวมทัง้กรณีเป็นลกูจา้ง

รายวนัและรายเดอืน)  

▪ หลกัเกณฑก์ารจา่ยอตัราคา่ลว่งเวลาคา่ท างานในวนัหยดุ  

▪ การสลบัวนัท างาน หากลกูจา้งยนิยอม นายจา้งสามารถท าไดห้รอืไม?่  

7. การด าเนนิการลงโทษทางวนัิย จะตอ้งพจิารณาและมขีัน้ตอน อยา่งไร?  

▪ กรณีลกูจา้งกระท าผดิรา้ยแรงและกระท าผดิไมร่า้ยแรง แตกตา่งกนัอยา่งไร? และมปีระเด็นใดใน

การพจิารณา  

▪ ขัน้ตอนในการลงโทษทางวนัิยทีถ่กูตอ้งตามกฎหมาย  

▪ การออกหนังสอืเตอืน จะตอ้งด าเนนิการอยา่งไร?  

▪ หลกัเกณฑก์ารเลกิจา้ง นายจา้งจะตอ้งด าเนนิการอยา่งไร? 

8. กรณีลกูจา้งเกษียณอาย ุ

▪ หลกัเกณฑใ์หม ่กรณีเกษียณอายจุะตอ้งปฏบิตัอิยา่งไร? 

▪ หลกัเกณฑก์ารเกษียณอายจุะตอ้งเขยีนในระเบยีบขอ้บงัคบัการท างานหรอืไม ่
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▪ กรณีมกีารจา้งงานหลงัเกษียณอายจุะตอ้งจา่ยคา่ชดเชย กอ่นหรอืหลงัจากการเริม่งานใหม่ 

▪ กรณีลกูจา้ง “เสยีชวีติ” หลงัจากการจา้งงานตอ่จากการเกษียณอาย ุนายจา้งจะตอ้งท าอยา่งไร? 

 

อตัราคา่ลงทะเบยีน 
(รวมคา่เอกสาร อาหารกลางวนั และอาหารวา่งตลอดการสมัมนา) 

คา่อบรม  ราคากอ่น 
VAT 

VAT 7% 
ภาษหีกั ณ ทีจ่า่ย  

3% 
ราคาสทุธ ิ

    ราคาทา่นละ 3,900 273 (117) 4,056 

Early Bird สมคัรและช าระคา่
อบรมกอ่นลดพเิศษ 3,500 245 (105) 3,640 

 
วธิกีารช าระเงนิ: 
1. โอนผา่นบญัชธีนาคาร ดงันี ้

1.1  ธนาคารกสกิรไทย บญัชสีะสมทรัพย ์สาขาเดอะมอลลบ์างกะปิ เลขที ่732-2-458238 
          ชือ่บญัช ีหจก.โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่  
          และแฟ็กซใ์บ Pay-in และหนังสอืรับรองหกั ณ ทจีา่ย (ถา้ม)ี ที ่0-29030080 ext.9330 
          พรอ้มระบชุือ่บรษัิทของทา่น และชือ่หลกัสตูร 
2. ช าระดว้ยเชค็บรษัิท สัง่จา่ย หจก.โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่  

 (Professional Training Solution Ltd, Partnership) 
 
รายละเอยีดเพิม่เตมิ กรณุาตดิตอ่: คณุอรัญญา 
Professional Training Solution 
Tel  02-1753330, 086-6183752  
Fax.  02-9030080 ext.9330 

www.ptstraining.in.th 
อเีมล ์ info.ptstraining@gmail.com, ptstraining3@gmail.com 

ค่าฝึกอบรม สามารถหักค่าใช้จ่ายทางภาษีนิตบุิคคลได้ 200% ของค่าใช้จ่ายจริง 

(พระราชกฤษฎีกาฉบับที่ 437 ใช้ 19 ตุลาคม พ .ศ . 2548 เป็นต้นไป) 

mailto:info.ptstraining@gmail.com
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แบบฟอร์มการลงทะเบียน 

กฎหมายแรงงานส าหรับการบริหารงานบุคคลในยุค 4.0 

สง่มาที ่02-9030080 ext. 9330 หรอื ptstraining3@gmail.com 

 

   บริษัท_______________________________________________________________________________ 

   ที่อยู่ออกใบก ากับภาษี__________________________________________________________________ 

   ____________________________________________________________________________________ 

   รหสัไปรษณีย์_____________________เลขประจ าตวัผู้ เสียภาษี____________________________________ 

  ช่ือผู้ประสานงาน (HR)____________________________โทรศพัท์ _______________________ตอ่_______ 

   Fax: _________________________     E-mail: _____________________________________________  

   
วนัสมัมนา____________________________________________________________________________ 

1. ช่ือ-นามสกลุ (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ต าแหน่ง: ___________________________________มือถือ __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________  

 

2. ช่ือ-นามสกลุ (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ต าแหน่ง: ___________________________________มือถือ: __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________ 

 

3. ช่ือ-นามสกลุ (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ต าแหน่ง: ___________________________________มือถือ: __________________________________ 

      E-mail: ____________________________________________________________________________ 

 

4. ช่ือ-นามสกลุ (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ต าแหน่ง: ___________________________________มือถือ: __________________________________ 

      E-mail: ____________________________________________________________________________ 

 

หมายเหตุ   

กรณียกเลกิการเข้าสัมมนากรุณาแจ้งล่วงหน้า 7 วันก่อนวันสัมมนา มฉิะนัน้จะต้องช าระ 50% ของราคาค่าสัมมนา 

 

 

 


