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การแปลความหมาย

และการน าผลไปใช ้
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บทน า 
 

  การแปลความหมายของคะแนนจากแบบสอบอิงกลุ่มและอิงเกณฑน์ั้น สมมุ ติวา่มี
แบบสอบอิงกลุ่มอยู ่ 20 ขอ้กระทงท่ีใชว้ดัความสามารถดา้นการสะกดค า ผูส้อบคนหน่ึง      
ท าคะแนนไดจ้  านวนหน่ึง  เม่ือแปลงเป็นคะแนนเปอร์เซ็นตไ์ทลแ์ลว้ ตรงกบัเปอร์เซ็นตไ์ทล์
ท่ี 10 ยอ่มแสดงใหเ้ห็นวา่  ผูส้อบคนดงักล่าว  มีความสามารถดา้นการสะกดค าไดถู้กตอ้ง
ดีกวา่คนอ่ืนๆ 10% ภายในกลุ่มนั้นๆ  ซ่ึงแสดงวา่ความสามารถของผูส้อบดา้นการสะกดค าต ่า    
เม่ือเทียบกบักลุ่มทั้งหมดท่ีตอบแบบสอบดว้ยกนั  องคป์ระกอบส าคญัท่ีช่วยในการแปล
ความหมายของคะแนนกคื็อ ความสามารถของกลุ่มท่ีท าแบบสอบเป็นเกณฑ ์ จากการแปล
ความหมายของคะแนนของแบบสอบอิงกลุ่ม ยอ่มไม่ช่วยใหเ้ราไดท้ราบถึง สภาพท่ีแทจ้ริง
ของผูส้อบวา่  มีความสามารถมากนอ้ยเพียงใดในตวัของเขาเอง  ซ่ึงจะแตกต่างไปจากแบบ
สอบอิงเกณฑ ์เช่น กรณีท่ีพบวา่ผูส้อบคนหน่ึงสามารถสะกดค าไดถู้กตอ้งถึง 8 ค า จาก 10 ค า 
ยอ่มจะน าไปสู่การแปลความหมายของคะแนนไดว้า่ ผูส้อบนั้นมีความสามารถดา้นการสะกด
ค าอยูใ่ นเกณฑดี์ และถา้ไดก้  าหนดมาตรฐานของการปฏิบติั  คือ 80% เป็นระดบัของความ  
รอบรู้แลว้ ยอ่มช่วยใหตี้ความหมายของผูส้อบท่ีตอบถูก 8 ขอ้ในค าถาม 10 ขอ้วา่ ผา่นเกณฑ์
มาตรฐานท่ีก าหนดไว ้
 
ความหมายและการแปลผลคะแนนพฒันาการ 
 

  การวดัผล  เป็นกระบวนการท่ีควบคู่กบัการเรียนการสอน  กล่าวคือ ผูส้อนสามารถ  
ท าการวดัความสามารถของผูเ้รียนตั้งแต่ก่อนเรียน ระหวา่งเรียน และเม่ือส้ินสุดการเรียน     
ผลจากการวดัจะเป็นค่าของตวัเลข  ส าหรับผลจากการวดัเม่ือส้ินสุดการเรียน  คือ คะแนน
ผลสัมฤทธ์ิ  ส่วนคะแนนพฒันาการ  เป็นค่าท่ีไดจ้ากผลการเปรียบเทียบตั้งแต่  2 คร้ังข้ึนไป  
ซ่ึงผูส้อนด าเนินการไดท้ั้งก่อนเรียน  ระหวา่งเรียน   และหลงัเรียนของนกัเรียน  ความหมาย
และการแปลผลของคะแนนทั้งสองประเภทไดก้ล่าวต่อไป 
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  1. ความหมายของคะแนนพฒันา 
  คะแนน (Score) คือ ค่าท่ีเป็นตวัเลขจากการวดัพฤติกรรมของผูเ้รียน พฤติกรรมของ
ผูเ้รียน เช่น ความรู้ การปฏิบติั การใชเ้หตุผล คุณธรรม ทกัษะกระบวนการ และค่านิยมอนัพึง
ประสงค ์เป็นตน้ 
  คะแนนพฒันาการ (growth  score) คือ ค่าท่ีเป็นตวัเลขจากการเปรียบเทียบผลการวดั
พฤติกรรมของผูเ้รียนคนเมตั้งแต่ 2 คร้ังข้ึนไป การวดัพฒันาการของผูเ้รี ยน เป็นกระบวนการ
ผูส้อนด าเนินการไดต้ั้งแต่ก่อนเรียน ในช่วงระหวา่งเรียนและเม่ือส้ินสุดการเรียน ผลจากการ
วดับอกถึงความสามารถท่ีเพิ่มข้ึนของผูเ้รียน ดงันั้น  การวดัพฒันาการของผูเ้รียนรายบุคคล  
จึงตอ้งประกอบดว้ยส่ิงส าคญั 2 ประการ คือ เป็นการวดัพฤติกรรมเดียวกนัขอ งผูเ้รียนคนเดิม  
และเป็นการวดัต่อเน่ืองในแต่ละช่วงระยะเวลา เช่น วดัผลภาษาไทยก่อนเรียนและหลงัเรียน
เป็นการวดัพฒันาการ 2 คร้ัง หากวดัเดือนละ 1 คร้ัง ติดต่อกนั 4 เดือน เป็นการวดัพฒันาการ  
4 คร้ัง เป็นตน้ 
 
ตาราง 9.1   การเปรียบเทียบคะแนนพฒันาการกบัคะแนนผลสัมฤทธ์ิ น าเสนอใหเ้ห็นภาพ 
   คะแนนภาษาไทยท่ีวดัก่อนเรียนและหลงัเรียนดว้ยขอ้สอบคู่ขนานท่ีมีคะแนน 
   เตม็  10  คะแนน 
 

ช่ือ คะแนนคร้ังแรก 
คะแนนคร้ังหลงั 

(ผลสัมฤทธ์ิ) 
คะแนนความแตกต่าง 

(พฒันาการ) 
1.  ด.ช.สมรัก 3 8 5 
2.  ด.ช.สมประสงคใ์จ 6 8 2 

  

  จากผลการวดั ด .ช. สมรัก  มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิเท่ากบั ด .ช.สมประสงคใ์จ  คือ 8 
คะแนน แต่มีพฒันาการทางการเรียนมากกวา่ ด .ช.สมประสงคใ์จ ดงันั้นจะเห็นวา่ คะแนน
พฒันาการต่างจากคะแนนผลสัมฤทธ์ิ  คือ คะแนนพฒันาการท าใหท้ราบช่วงห่างหรือ
ระยะทางท่ีผูเ้รียนสามารถพฒันาได ้ขณะท่ีคะแนนผลสัมฤทธ์ิเป็นการบอกถึงปลายทาง
พฒันาการของผูเ้รียน 
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  การวดัพฒันาการ (Growth measurement) หรือเรียกอีกช่ือหน่ึงวา่ การวดั 
การเปล่ียนแปลง  (Change measurement) เป็นศาสตร์การวดัท่ีไดรั้บการพฒันามาอยา่ง
ต่อเน่ืองช่วงเวลาท่ีมีการพฒันาน าความรู้ทางเทคโนโลยมีาใชอ้ยา่งแพร่หลายมากตั้งแต่         
ปี ค . ศ. 1990 เป็นตน้มา การวดัและวเิคราะห์คะแนนพฒันาการมีหลายวธีิ การแปลผล
คะแนนพฒันาการ  จึงข้ึนกบัลกัษณะการวดัและวเิคราะห์  ตั้งแต่การวเิคราะห์อยา่งง่ายจนถึง
การใชส้ถิติขั้นสูง 
  พจนานุกรมทางการศึกษาระหวา่งประเทศ ปี ค. ศ. 1994  (The International  
 Encyclopedia of Education) แบ่งประเภทของการวดัการเปล่ียนแปลงเป็น 2 ประเภท คือ 
วธีิการวดัแนวเดิมและวธีิการวดัแนวใหม่ ส าหรับวธีิการวดัแนวเดิม ส่วนใหญ่เป็นการวดั     
2 คร้ัง  คือ ก่อนและหลงัการเรียน ใชก้ารวเิคราะห์อยา่งง่ายกบัคะแนนจากการวดั (observe 
score) ท่ีมิไดว้ดัความคลาดเคล่ือนออ ก ส่วนวธีิการวดัแนวใหม่  เป็นการวดัเป็นระยะๆ 
ต่อเน่ืองมากกวา่ 2 คร้ังข้ึนไปและท่ีวเิคราะห์จากคะแนนท่ีแทจ้ริง (true score) คะแนนท่ี
แทจ้ริงไดจ้ากคะแนนการวดัท่ีสกดัคะแนนความคลาดเคล่ือนในการวดั (error score) ออก 
 
วิธีการวดัและการแปลผลคะแนนพฒันาการ 
 

  การแปลผลคะ แนนพฒันาการ แปลความหมายไดห้ลายประการข้ึนกบัวธีิการวดั
และวเิคราะห์คะแนนพฒันาการ การวเิคราะห์คะแนนพฒันาการสามารถท าไดห้ลายวธีิทั้ง
รูปแบบการวเิคราะห์อยา่งง่ายกบัคะแนนการวดั (Observed score) จนถึงการวเิคราะห์ขั้นสูง
กบัคะแนนจริง  (true score) คะแนนการวดัหรือคะแนนดิบเป็นคะแนนท่ียงัมิไดส้กดัคะแนน
ความคลาดเคล่ือนในการวดัออกแลว้ แต่ในท่ีน้ีจะเสนอวธีิวดัท่ีท าไดง่้ายและเขา้ใจง่ายจาก
คะแนนการวดั ไดแ้ก่ วธีิการวดัความแตกต่างระหวา่งคะแนนการสอบ วธีิการวดัคะแนนการ
เปล่ียนแปลงสัมพทัธ์ วธีิวดัการเปล่ียนแปลงการ เรียนรู้รายละเอียดของวธีิหาคะแนน
พฒันาการแต่ละวธีิมีดงัน้ี 
  1.   วธิีการวดัคะแนนความแตกต่าง (Difference Score)  
  วธีิน้ีไดจ้ากคะแนนการวดั 2 คร้ัง คือ ก่อนและหลงัเรียน ซ่ึงเป็นวธีิพื้นฐานทัว่ไปใน
คะแนนพฒันาการ โดยมีแนวคิดวา่คะแนนพฒันาการเป็นคะแนนคร้ังหลงั (post score) ท่ี
เปล่ียนไปจากคร้ังแรก (pre score) แนวคิดน้ีเป็นแนวคิดท่ีไดรั้บความนิยมใชก้นัอยา่ง
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แพร่หลาย เน่ืองจากเป็นวธีิท่ีสามารถค านวณไดง่้าย สะดวก และไม่ตอ้งใชค้วามรู้พื้นฐานทาง
สถิติมากนกั การหาคะแนนพฒันาการคือคะแนนคร้ังหลงัลบดว้ยคะแนนคร้ังแรก ดงัน้ี 
 

 
 
  

  เช่น ด .ช.สมรัก  สอบก่อนเรียนได ้ 3 คะแนน หลงัเรียนได ้ 8 คะแนน  (จากคะแนน
เตม็ 10 คะแนน ) ดงันั้น คะแนนพฒันาการของ ด .ช.สมรัก เท่ากบั 8 – 3 = 5 การแปลผล
คะแนนพฒันาการ  ประเภทคะแนนความแตกต่าง คือ คะแนนคร้ังหลงัของ ด.ช.สมรัก  ท่ี
เปล่ียนไปจากคร้ังแรกจ านวน 5 คะแนน 
  วธีิน้ีอาจไม่ยติุธรรมกบัผูท่ี้ไดค้ะแนนจากการสอบคร้ังแรกสูง เพราะปริมาณคะแนน
เพิ่มจะนอ้ยกวา่คนท่ีสอบคร้ังแรกไดค้ะแนนต ่า เช่น ด .ญ.สมจิต สอบก่อนเรียนได ้ 7 คะแนน  
ดงันั้นแม ้ด.ญ.สมจิต จะไดค้ะแนนเตม็ 10 คะแนน คะแนนพฒันาการของ ด.ญ.สมจิต เท่ากบั  
10 – 7 = 3 ดงันั้น คะแนนพฒันาการของ ด .ญ.สมจิต นอ้ยกวา่ ด.ช.สมประสงค ์ทั้งน้ีเพราะ  
ถูกจ ากดัดว้ยคะแนนเตม็ท่ีมีเพียง 10 คะแนน ขอ้จ ากดัลกัษณะน้ีเรียกวา่ อิทธิคะแนนเพดาน 
 
                คะแนนเตม็      10                                                                                    ด.ญ. สมจิต 
                                          8                                                                                   ด. ช.  สมรัก 
                                          6                                                                            ด.ช. สมประสงค ์
                                          4                                
                                          2 
                                           
                                    ก่อนเรียน                                                                  ปลายภาค  
ภาพประกอบ 9.1  เส้นภาพแสดงพฒันาการของนกัเรียน 3 คน 
 
 
 
 

Difference score = post score – pre score 
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  2.  วธิีวดัคะแนนเพิม่สัมพทัธ์ (Relative Gain Score)   
  วธีิน้ีไดจ้ากคะแนนการวดั 2 คร้ัง คือ คะแนนคร้ังแรกและคร้ังหลงั การหาคะแนน
เพิ่มสัมพทัธ์จากสัดส่วนของผลต่างระหวา่งคะแนนจากการวดัทั้ง 2 คร้ังกบัผลต่างระหวา่ง
คะแนนเตม็กบัคะแนนการวดัคร้ังแรก ส าหรับการคูณอตัราส่วนดว้ย 100 เพื่อไม่ใหค่้าท่ีได้
เป็นทศนิยม สมการค านวณคะแนนเพิ่มสัมพทัธ์ คือ   
 

S=
100 Y-X 

F-X
 

 

    เม่ือ  S คือ  คะแนนเพิ่มสัมพทัธ ์
    F คือ  คะแนนเตม็ของการวดัทั้งคร้ังแรกและคร้ังหลงั 
    X คือ  คะแนนการวดัคร้ังแรก 
  และ    Y  คือ  คะแนนการวดัคร้ังหลงั 
 

  คะแนนเพิ่มสัมพทัธ์มีจุดเด่น คือ 
  1)  สามารถแกปั้ญหาอิทธิพลคะแนนเพดาน  เป็นปัญหาผูท่ี้ไดค้ะแนนการวดัคร้ัง
แรกสูงแต่ปริมาณคะแนนเพิ่มจะนอ้ยกวา่คนท่ีไดค้ะแนนคร้ังแรกต ่า 
  2) สามารถจ าแนกผูท่ี้ไดค้ะแนนความแตกต่างท่ีเท่ากนั  แต่คะแนนคร้ังแรก    
ไม่เท่ากนัผูท่ี้ไดค้ะแนนคร้ังแรกสูง  จะไดค้ะแนนเพิ่มสัมพทัธ์  มากกวา่ผูท่ี้ไดค้ะแนนคร้ัง
แรกต ่า 
 
  ตัวอย่าง  คะแนนการสอบสาระการเรียนรู้ภาษาไทยของผูเ้รียน 3 คน มีคะแนนเตม็  
10  คะแนน 
  ด.ญ.สมจิต ก่อนเรียนได ้6 คะแนน หลงัเรียนได ้10 คะแนน 

   ดงันั้น คะแนนเพิ่มสัมพทัธ์ของ ด.ญ.สมจิต เท่ากบั  S=
100 10-7 

10-7
=100 

 
  ด.ช.สมรักก่อนเรียนได ้3 คะแนน หลงัเรียนได ้8 คะแนน 

  ดงันั้น คะแนนเพิ่มสัมพทัธ์ของ ด.ช.สมรักเท่ากบั   S=
100 8-3 

10-3
=71.4                                                                        
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  ด.ช.สมประสงคใ์จสอบก่อนเรียนได ้6 คะแนน หลงัเรียนได ้8 คะแนน 

   ดงันั้น คะแนนเพิ่มสัมพทัธ์ของ ด.ช.สมประสงคใ์จ เท่ากบั  S=
100 8-3 

10-6
=50.0 

 
ตาราง 9.2   การเปรียบเทียบผลวเิคราะห์คะแนนพฒันาการ  2  วธีิ 
     

ผู้เรียน 
คะแนน 
ก่อนเรียน 

คะแนน 
หลงัเรียน 

คะแนน 
ความแตกต่าง 

คะแนน 
เพิม่สัมพทัธ์ 

1.  ด.ญ.สมจิต 7 10 3 100.0  
2.  ด.ช.สมรัก  3 8 5 71.4  
3.  ด.ช.สมประสงค ์ 6 8 2 50.0  

 

  การแปลผลคะแนนเพิ่มสัมพทัธ์ ด .ญ.สมจิต  สามารถพฒันาสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยไดร้้อยละ 100 ของปริมาณท่ีควรพฒันาได ้ด .ช.สมรัก พฒันาไดร้อยละ 71.4 ของ
ปริมาณท่ีควรพฒันาได ้ด .ช.สมประสงคใ์จ  พฒันาการไดร้้อยละ 50.0 ของปริมาณท่ีควร
พฒันาได ้
  3.  วธิีการวดัอตัราพฒันาการจากคะแนนการวดัมากกว่า 2 คร้ัง    
  การหาอตัราพฒันาการ  เป็นการวเิคราะห์จาการวดัพฤติกรรมเดียวกนัของผูเ้รียนคน
เดิมหลายคร้ัง เคร่ืองมือวดัควรเป็นฉบบัเดิมหรือแบบวดัคู่ขนาน หลกัการของวธีิน้ี คือ การหา
ค่าเฉล่ียของคะแนนความแตกต่างระหวา่งคร้ัง สมการค านวณ ดงัน้ี 
  Growth Rate   =   Σ ((scorei  + 1) – score i) /N 
   Growth Rate   คือ  อตัราพฒันาการ 
   𝑠𝑐𝑜𝑟𝑒𝑛

1   คือ  ผลรวมตั้งแต่จ านวนท่ี 1 จนถึงจ านวนสุดทา้ย (จ านวนท่ี n) 
   scorei  + 1 – score i  คือ  ผลต่างของคะแนนระหวา่งการวดั 2 คร้ังท่ีติดกนั 
                 N  คือ จ  านวนช่วงพฒันาการ เช่น การวดั 4 คร้ังจะมี 3 ช่วงพฒันาการ 
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ตาราง 9.3   คะแนนการวดัภาษาองักฤษ 4 คร้ังของผูเ้รียน 3 คนท่ีมีคะแนนเตม็ 50 คะแนน 
 

ผู้เรียน 

คะแนนก่อนเรียน 
 

คร้ังที ่1 
(score 1) 

คะแนน 
ระหว่างภาค 
คร้ังที ่ 2 
(score 2) 

คะแนน 
ระหว่างภาค 
คร้ังที ่ 3 
(score 3) 

คะแนน 
หลงัเรียน 
คร้ังที ่ 4 
(score 4) 

1.  ด.ญ.สมจิต 17 23 32 37 
2.  ด.ช.สมรัก  13 18 27 34 
3.  ด.ช.สมประสงค ์ 13 16 23 28 

 

  เพื่อใหเ้ขา้ใจวธีิการวเิคราะห์ง่ายข้ึน จึงแสดงพฒันาการคะแนนการวดัภาษาองักฤษ  
4  คร้ังของ ด.ญ.สมจิต เป็นระยะทางเชิงเส้น ดงัน้ี  
 

 
                 17                         23                                     32                        37   คะแนน 
 
                                 6                                  9                                   5 
 

  ส าหรับการค านวณแทนค่าในสูตร  ไดแ้ก่ 

อตัราพฒันาการของ ด.ญ.สมจิต              =  23-17 + 32-23 +(37-32)

3
=

6+9+5

3
=6.67 

อตัราพฒันาการของ ด.ช.สมรัก               =  18−13 + 27−18 + 34−27 

3
=

5+9+7

3
= 7 

อตัราพฒันาการของ ด.ช.สมประสงคใ์จ  =  16-13 + 23-16 +(28-23)

3
=

3+7+5

3
=5 

 

  การแปลผลอตัราพฒันาการ   เป็นการบอกคะแนนพฒันาการเฉล่ียต่อคร้ัง (Growth 
rate) เช่น ด .ญ.สมจิตมีอตัราพฒันาการภาษาองักฤษเฉล่ีย 6.67 คะแนนต่อคร้ัง ด .ช.สมรัก         
มีอตัราพฒันาการภาษาองักฤษเฉล่ีย 7 คะแนนต่อคร้ัง ด .ช.สมประสงคใ์จ  มีอตัราพฒันาการ
องักฤษเฉล่ีย 5 คะแนนต่อคร้ัง เป็นตน้  
  เป็นท่ีน่าสังเกตวา่ พฒันาการของผูเ้รียนทั้ง 3 คนมีทิศทางการเพิ่มคลา้ยๆ กนั 
โดยเฉพาะในการวดัคร้ังท่ี 3 มีคะแนนเพิ่มจากการวดัคร้ัง ท่ี 2 (พฒันาการช่วงท่ี 2) สูงกวา่  
ช่วงอ่ืนๆ แสดงวา่  การสอนในช่วงนั้นประสบผลกวา่ทุกคร้ัง อาจจะสืบเน่ืองจากการมี        
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ส่ือการเรียน หรือมีกิจกรรมท่ีสร้างเขา้ใจหรือเน้ือหาท่ีเร้าความสนใจของผูเ้รียน ซ่ึงเป็นส่ิงท่ี
ครูควรใหค้วามสนใจพฒันาการเรียนการสอน 
  ส าหรับการรายงานผลการวดัพฒันาการพฤติกรรมดา้นต่างๆ ครูอาจน าเสนอเป็น
เส้นภาพหรือโปรไฟลเ์พื่อใหเ้ห็นภาพการพฒันาไดช้ดัเจนข้ึนดงัตวัอยา่ง 
                                คะแนน 
 
                          40                                                                               37 
                          30                                                              32                                                                          
                          20                                    23                             
                          10       17 
                                                                                                                                คร้ังของการวดั 
                              คร้ังท่ี  1                  คร้ังท่ี 2             คร้ังท่ี 3           คร้ังท่ี 4 
 

ภาพประกอบ 9.2  เส้นภาพแสดงพฒันาการคะแนนการวดัภาษาองักฤษ 4 คร้ังของ   
     ด. ญ.สมจิต 
 
  วธีิการวดัพฒันาการแนวใหม่เป็นการวดัมากกวา่สองคร้ัง เรียกวา่ การวดัการ
เปล่ียนแปลงระยะยาว (longitudinal change measurement) เพื่อพฒันาการอยา่งต่อเน่ืองโดย
น าความกา้วหนา้ของวธีิวทิยาดา้นทฤษฎีการวดั สถิติ และความล ้าสมยัของเทคโนโลยมีา
ประยกุตใ์ช ้วธีิการวดัพฒันาการท่ีเป็นท่ียอมรับกนัในนกัวธีิวทิยาการวดัผล คือ การใชโ้มเดล
โคง้พฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝง ตวัแปรแฝงในท่ีน้ี คือ คะแนนจริง แต่เป็นวธีิท่ีตอ้งใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปท่ีมีรากฐานการวเิคราะห์แบบสมการโครงสร้าง เช่น โปรแกรม LISREL  
หรือโปรแกรม EQS ผูส้นใจหาอ่านไดใ้นงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัโมเดลโคง้พฒันาการ เช่น  
งานวจิยัของสมถวลิ  วจิิตรวรรณา (2543) เป็นตน้ 
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เกณฑ์ปกติตามลกัษณะการแปลงคะแนน 
 

  ในการสร้างเกณฑป์กติ โดยทัว่ไปแลว้ยดึหลกัการกระจายของคะแนนของกลุ่ม
ตวัอยา่งประชากรท่ีมีขนาดใหญ่วา่มีลกัษณะเป็นโคง้ปกติ คะแนนท่ีไดจ้ ากการสอบ  ซ่ึงเป็น
คะแนนดิบจะไดรั้บการเทียบหรือแปลงไปในรูปใดรูปหน่ึง แลว้น ามาเทียบเขา้กบัโคง้ปกติ  
ซ่ึงมี 2 ระบบใหญ่ๆ ดงัน้ี 
  1.   ระบบการเทยีบคะแนนดิบเป็นคะแนนเปอร์เซ็นต์ไทล์   
  ระบบการเทียบคะแนนแบบน้ี  จะใชห้ลกัการของการเทียบคะแนนท่ีวา่  ถา้หากวา่มี
คนเขา้สอบทั้งหมด 100 คนท่ีไดค้ะแนน ณ ต าแหน่งต่างๆ จะมีคนท่ีไดล้  าดบัท่ีท่ีต  ่ากวา่อยู่
เท่าไร โดยธรรมชาติของตวัมนัเองแลว้คะแนนเปอร์เซ็นตไ์ทล ์จึงเป็นคะแนนในมาตราล าดบั
ท่ี ในแง่ของการเปรียบเทียบ กจ็ะทราบไดว้า่ คนท่ีไดเ้ปอร์เซ็นตไ์ทลต์  ่ากวา่ 50 จะเป็นคน
อ่อนในกลุ่ม และคนท่ีไดล้  าดบัท่ีเปอร์เซ็นตไ์ทลสู์งกวา่ 50 จะเป็นคนเก่งในกลุ่ม รายละเอียด
ของการเทียบคะแนนดิบใหเ้ป็นคะแนนเปอร์เซ็นตไ์ทลจ์ะเสนอต่อไป 
  2.  ระบบการแปลงคะแนนดิบเป็นคะแนนมาตรฐาน   
  ระบบของการแปลงคะแนนแบบน้ีพฒันามาจากพื้นฐานของคะแนนมาตรฐานท่ีมี
สมการวา่ 
 

Z=
X-X 

SD
 

   

  ค่า Z  มีคุณสมบติัเฉพาะ คือ ค่าเฉล่ีย  = 0 และ SD = 1 คะแนนมาตรฐานซี (Z –  
score) กไ็ดรั้บการพฒันาใหเ้ป็นคะแนนมาตรฐานในรูปแบบต่างๆ อีก เช่น คะแนนมาตรฐาน
ที (T – score) เป็นตน้ 
               ในดา้นความหมายแลว้ ระบบของคะแนนแบบน้ี เราจะสามารถทราบไดว้า่คะแนน
มาตรฐานเฉล่ียจะเป็นคนเก่งในกลุ่ม คนท่ีไดค้ะแนนต ่ากวา่คะแนนเฉล่ียจะเป็นคนอ่อน
ภายในกลุ่ม 
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เกณฑป์กติแบ่งตามลกัษณะกล ุม่ท่ีใชเ้พ่ือการเปรยีบเทียบ 
 

  ลกัษณะของการสร้างเกณฑป์กติแบบน้ี อาจจะแบ่งออกได ้2 ระบบ คือ 
  1.  เกณฑ์ปกติจ าแนกตามระดับอายุ   
  เกณฑป์กติในระบบน้ี ผูส้ร้างจะตอ้งแยกเกณฑป์กติของคนท่ีมีอายแุตกต่างกนัออก
จากกนั เหตุน้ีเดก็ท่ีมีอายตุ่างกนักจ็ะใชเ้กณฑป์กติและเกณฑใ์นการเปรียบเทียบสถานภาพ
ของเขาในแบบสอบนั้นๆ แตกต่างกนัออกไปดว้ย 
  2.   เกณฑ์ปกติจ าแนกตามระดับช้ันเรียน   
  เกณฑป์กติในระบบน้ี ผูส้ร้างจะไม่สนใจวา่คนท่ีใชแ้บบสอบควรจะมีอายเุท่าไร    
แต่จะสนใจระดบัชั้นเรียนเป็นเกณฑใ์นการสร้าง เหตุน้ีเดก็ท่ีอยูต่่างชั้นเรียนกจ็ะมีเกณฑป์กติ
แตกต่างกนั ในการสร้างเกณฑป์กติกจ็ะแยกสร้างตามระดบัชั้นเรียน การเปรียบเทียบกบั
เกณฑป์กติ กจ็ะพิจารณาวา่ผูท้  าแบบสอบอยูใ่นระดบัชั้นใด กจ็ะใชเ้กณฑป์กติส าหรับคนใน
ระดบัชั้นนั้นมาใชเ้ปรียบเทียบเพื่อบอกสถานภาพของเขาเม่ือเทียบกบัเกณฑ์ 
 
การใหค้วามหมายกบัคะแนนสอบ 
 

  การจดัท าคะแนนดิบจ ากการสอบใหเ้ป็นคะแนนท่ีมีความหมายในการวดัและ
ประเมินผลนั้น อาจจะท าไดห้ลายลกัษณะจากวธีิท่ีง่ายไปสู่วธีิท่ีซบัซอ้นข้ึน  เช่น 
  1.   การจัดล าดับคะแนน (Ranking)   
  วธีิการน้ีแสดงใหเ้ห็นความแตกต่างระหวา่งช่วงคะแนนสูงสุดกบัคะแนนต ่าสุด  
(Range)  ซ่ึงท าใหไ้ดค้วามหมายเก่ียวกบัการกระจายของคะแนนชุดนั้นอยา่งหยาบๆ          
การจดัท าคะแนนดิบโดยวธีิการน้ี  เหมาะส าหรับการทดสอบในชั้นเรียนซ่ึงมีจ านวนผูเ้ขา้
สอบไม่มากนกั 
  2.   การจัดคะแนนแบบแจกแจงความถี่ (The Frequency Distribution)   
  โดยปกติแลว้ คะแนนดิบท่ีไดจ้ากการทดสอบจะอยูใ่นสภาพกระจดักระจายไปตาม
รายบุคคล จะมีความหมายทางการวดัและประเมินผลในลกัษณะของการวดัแบบอิงเกณฑ ์ 
ซ่ึงเนน้การตรวจสอบเป็นรายบุคคล  อยา่งไรกต็าม  ความหมายของคะแนนดิบท่ีกระจายไป
อยา่งไม่เป็นระบบยอ่มไม่ช่วยใหก้ารวดัผลและประเมินผล  การเรียนการสอนเป็นไปไดอ้ยา่ง
สมบูรณ์  โด ยเฉพาะการวดัและประเมินผลเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน และการวดัผล
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แบบอิงกลุ่มแลว้  กย็ากในการท่ีจะตีความหมายของคะแนนดิบท่ีกระจดักระจาย ดงันั้น      
การแจกแจงความถ่ีของคะแนนสอบ  จึงเป็นการช่วยใหเ้ห็นสภาพถึงคะแนนดิบวา่  
มีการกระจายตามคะแ นนต่างๆ  อยา่งไรบา้ง อนัจะน าไปสู่การใหค้วามหมายของคะแนน
ต่างๆ ได ้
  3. การจัดคะแนนทีใ่กล้เคยีงกนัเข้าเป็นหมวดหมู่ (The Grouped Frequency  
Distribution)   
  การจดัคะแนนในลกัษณะน้ี  เป็นการจดักลุ่มของคะแนนโดยวธีิการจดัตามมาตรา
อนัตรภาคชั้น  ซ่ึงจะช่วยใหก้ารวดัและประเมินผลคะแนนอยูใ่นลกัษณะท่ีมีระบบ  การวดัผล
แบบอิงกลุ่มจะสามารถอาศยัคะแนนท่ีไดจ้ากการแจกแจงเป็นหมวดหมู่ในการแปล
ความหมาย  และใหเ้ป็นเกณฑส์ าหรับกลุ่มไดดี้  เช่น  ในการจดัอนัดบัคะแนน  เป็นตน้ 
  4.   การจัดคะแนนโดยการหาค่ามธัยฐาน (Median)   
  การจดัคะแนนโดยวธีิการน้ีเป็นการวดัและประเมินผลคะแนนโดยอาศยัค่ามธัยฐาน
เป็นเกณฑเ์ปรียบเทียบ  ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นสภาพของกลุ่มของคะแนนท่ีอยูเ่หนือและอยูใ่ต้
ค่ามธัยฐาน  อนัเป็นประโยชนต่์อการแบ่งระดบัความสามารถของผูส้อบ  ตลอดจนเป็นเกณฑ์
ในการจดัอนัดบัคะแนนดว้ย 
  5.   การจัดคะแนนโดยการหาค่ามชัฌมิเลขคณติ  (Arithmetic Mean)   
  เป็นการจดัคะแนนโดยการค านวณค่าเฉล่ียของคะแนนทั้งหมด  ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นถึง
สภาพของคะแนนโดยทัว่ไป   โดยมีค่าเฉล่ียเป็นตวัแทนของคะแนนชุดนั้น   นอกจาก            
ค่ามชัฌิมเลขคณิตแลว้  การค านวณทางสถิติกจ็ะไดค่้าความแปรปรวนและค่าความเบ่ียงเบน
มาตรฐานของคะแนนชุดนั้นตามมาดว้ย  ค่าสถิติทั้งสองน้ีสามารถน ามาใชเ้พื่อช่วยในการ
เปรียบเทียบความสามารถของผูส้อบ  โดยการจดัอนัดบัคะแนนท่ีอาศยัการแจกแจงคะแนน
ตามโคง้ปกติได ้
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คะแนนเปอรเ์ซ็นตไ์ทลแ์ละคะแนนมาตรฐาน 
 

  คะแนนจากการสอบโดยทัว่ไปจะปรากฏอยูใ่นลกัษณะของคะแนนดิบ  (Raw Score) 
ซ่ึงในการวดัและประเมินผลถือวา่ ไม่สามารถท่ีจะน าคะแนนสอบหลายๆ  ชุดมารวมกนั หรือ
เปรียบเทียบกนัได ้ทั้งน้ีเพราะแบบสอบแต่ละชุดไม่เป็นมาตรฐานเดียวกนั  จึงตอ้ง มีการ
เปรียบเทียบหรือแปลงคะแนนดิบใหเ้ป็นคะแนนเปอร์เซ็นตไ์ทลห์รือคะแนนมาตรฐาน 
เพื่อใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีเหมาะในการเปรียบเทียบกนัได ้วธีิการเปรียบเทียบหรือแปลงคะแนน
ดงักล่าวมีรายละเอียดดงัน้ี 
         วธิีแปลงคะแนนดิบให้เป็นคะแนนเปอร์เซ็นต์ไทล์ 
  คะแนนเปอร์เซ็นตไ์ทล ์ คือ  คะแนน  ณ  ต าแหน่งท่ีแสดงใหท้ราบวา่มีจ  านวนร้อย
ละเท่าไรของจ านวนผูเ้ขา้สอบทั้งหมดซ่ึงไดค้ะแนนต ่ากวา่คะแนนดงักล่าว 
  ตวัอยา่งเช่น  นกัเรียนคนหน่ึงตอบแบบสอบชุดหน่ึงได ้ 85 คะแนน และคะแนน 85         
ท่ีสอบไดน้ี้ อยู ่ณ  ต าแหน่งเปอร์เซ็น ตไ์ทลท่ี์ 70 ซ่ึงหมายความวา่ ร้อยละ 70 ของผูส้อบใน
กลุ่มนั้น ไดค้ะแนนจากแบบสอบชุดเดียวกนัต ่ากวา่ 85 คะแนน ดงันั้น คะแนนเปอร์เซ็นต์
ไทล์  จึงเป็นจุดท่ีจะช่วยบ่งช้ีใหเ้ห็นถึงต าแหน่งของคะแนนต่างๆ  วา่ อยูเ่หนือหรือชนะ
คะแนนอ่ืนๆ มาเป็นจ านวนมากนอ้ยเพียงไร ซ่ึงเป็นข้อมูลพื้นฐานในการวดัผลอิงกลุ่มท่ีนิยม
ใชก้นัมาแลว้ วธีิการค านวณค่าคะแนนเปอร์เซ็นตไ์ทล ์อาจแสดงไดด้งัตาราง 
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ตาราง 9.4   คะแนนดิบ ความถ่ี และค่าเปอร์เซ็นตไ์ทลท่ี์ค  านวณได ้
 

คะแนนดิบ f cf Cf + 1/2f (cf+1/2f) 100/N 
38 
37 
36 
34 
33 
32 
31 
30 
28 
27 
26 
25 
24 

 

1 
2 
4 
7 
8 

10 
8 
7 
4 
3 
2 
1 
1 

58 
57 
55 
51 
44 
36 
26 
18 
11 
7 
4 
2 
1 

57.5 
56 
53 

47.5 
40 
31 
22 

14.5 
9 

5.5 
3 

1.5 
.5 

99.183 
96.552 
91.375 
81.900 
68.966 
53.448 
37.931 
24.999 
15.517 
9.483 
5.172 
2.586 
0.862 

23 0 0 0 0 

 
  ส าหรับรายละเอียด  สามารถสรุปล าดบัขั้นตอนในการค านวณไดด้งัน้ี 
  1. เร่ืองล าดบัคะแนนดิบจากสูงไปหาต ่าสุด 
  2. หาความถ่ีของคะแนนแต่ละคะแนน  (f) 
  3. หาความถ่ีสะสม  (cf) 
  4. หาความถ่ีสะสมท่ีแทจ้ริงจากชั้นล่างสุด  โดยเอาความถ่ีสะสมของคะแนนดิบท่ี
ไดร้วมกบัอีกคร่ึงหน่ึงของความถ่ีในชั้นของคะแนนนั้น  (cf  +  1/2f) 
  5. รวมจ านวนผูเ้ขา้สอบทั้งหมด  (N) 
  6. ค านวณค่าคะแนนเปอร์เซ็นตไ์ทลจ์ากสูตร 

Percentile=
 cf+1/2f 100

N
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  ตัวอย่างการค านวณ  จากตาราง 9.4 
  ถา้ตอ้งการค านวณค่าคะแนนเปอร์เซ็นตไ์ทลข์องคะแนนดิบ 33 คะแนน จะค านวณ
ไดด้งัต่อไปน้ี 

เปอร์เซ็นไทลข์องคะแนน    

33=
 36+8/2 100

58
=69 

  สรุป  คะแนนเปอร์เซ็นตไ์ทลข์องคะแนนดิบ  33  เท่ากบั  69 
 
ระบบการใหร้ะดบัผลการเรยีน (Grading System)   
 

  ระดบัการใหร้ะดบัผลการเรียนหรือการใหเ้กรดนั้น สามารถจ าแนกออกเป็น   
2  ประเภทใหญ่ๆ คือ 
  1. การให้ระดับผลการเรียนตามเกณฑ์ทีก่ าหนด (Absolute Marking System)  
  ระบบการใหร้ะดบัผลการเรียนแบบน้ี  คือ การก าหนดคุณภาพของการเรียนรู้ดว้ย
คะแนนเป็นช่วงๆ เกณฑใ์นการก าหนดยดึหลกัการตามเปอร์เซ็นตห์รือร้อยละของจ านวนขอ้
ท่ีตอบถูกในการสอบ เปอร์เซ็นตท่ี์ก าหนดในการวดัดงักล่าว เช่นตอบถูก 80% ข้ึนไปได ้“ก”  
หรือ “A”  70 – 79%  ได ้“ข”  หรือ “B”  60 – 69%  ได ้ “ค”  หรือ  “C”  ฯลฯ  วธีิการให้
คะแนนระบบน้ี  ยงัคงใชอ้ยูใ่นโรงเรียนเป็นจ านวนมาก เพราะวา่การใหร้ะดบัผลการเรียน
หรือเกรดแบบน้ี จะสามารถแสดงใหเ้ห็นถึงความสามารถของนกัเรียนแต่ละคนในขอบเขต
ของเน้ือหาวชิาท่ีมีในการเรียนการสอน และไม่มีผลต่อนกัเรียนคนอ่ืนๆ ในกลุ่ม 
  2. การให้ระดับผลการเรียนโดยยดึคะแนนกลุ่มเป็นเกณฑ์ตัดสิน (Relative 
Marking  System) 
  เป็นวธีิท่ีระดบัผลการเรียนของนกัเรียนไดรั้บการก าหนดข้ึนโดยใชค้วามสัมพนัธ์
ของคะแนนภายในกลุ่มท่ีเป็นหลกั  วธีิการท่ีง่ายท่ีสุดของระบบน้ีคือ  การมีขอ้ตกลงเบ้ืองตน้
วา่  ผลสัมฤทธ์ิในวชิาต่างๆ ของผูส้อบในประชากรหน่ึงๆ  ยอ่มจะมีการกระจายเป็นโคง้ปกติ  
ทั้งน้ีเน่ืองจากวา่ การเรียนการสอนในชั้นเดียวกนั  มกัจะมีผูมี้ความสามารถปานกลางเป็น
จ านวนมาก ส่วนผูท่ี้มีความสามารถสูงหรือต ่า ยอ่มจะมีอยูเ่ป็นจ านวนนอ้ยกวา่ ฉะนั้น        
การประเมินผลดา้นการเรียนการสอนในชั้นเรียนท่ีใหร้ะดบัผลการเรียนเป็นตวัอกัษร จึงนิยม
แบ่งเป็น 5 ระดบั คือ “ก” (A)  จะใหแ้ก่กลุ่มท่ีมีความสามารถสูงมาก (เก่งมาก) ระดบั “ข”  
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(B) ไดแ้ก่กลุ่มท่ีมีความสามารถค่อนขา้งสูง (เก่ง) ระดบั “ค” (C) ใหแ้ก่กลุ่มท่ีมีความสามารถ
ปานกลาง (พอใช้) ระดับ “ง” (D) ใหแ้ก่กลุ่มท่ีมีความสามารถต ่ากวา่ปานกลาง (อ่อน) และ
ระดบั “จ” (F) ใหแ้ก่กลุ่มท่ีมีความสามารถไม่ผา่นเกณฑก์ารสอบ (อ่อนมาก) 
  ส าหรับวธีิการแบ่งกลุ่มทั้ง 5 ระดบัดงักล่าว มกัจะแบ่งจากโคง้ปกติ โดยอาศยั
ค่าเฉล่ียของคะแนนสอบ และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation หรือ SD.)  
เป็นจุดแบ่ง เช่น ในชั้นเรียนท่ีมีจ  านวนผูเ้รียนมาก อาจก าหนดใหมี้คะแนนตามเกณฑต่์อไปน้ี 
  คะแนน 1.5  SD  ข้ึนไปเหนือค่าเฉล่ีย  ซ่ึงมีประมาณ  7%  ใหร้ะดบั   ก  (A) 
  คะแนน   .5  ถึง 1.5  SD  ข้ึนไปเหนือค่าเฉล่ีย  ซ่ึงมีประมาณ  24%  ใหร้ะดบั  ข  (B) 
  คะแนน  -.5  ถึง  .5  SD  จากค่าเฉล่ีย  ซ่ึงมีประมาณ  38%  ใหร้ะดบั  ค  (C) 

คะแนน  -1.5  ถึง  -.5  SD  ใตค่้าเฉล่ีย  ซ่ึงมีประมาณ  24%  ใหร้ะดบั  ง  (D) 
  คะแนน  -1.5  SD  ใตค่้าเฉล่ีย  ซ่ึงมีประมาณ   7%  ใหร้ะดบั  จ  (F) 
 

  เน่ืองจากการแปลงคะแนนสอบใหเ้ป็นระดบัผลการเรียนท่ีเป็นตวัอกัษรนั้นไดแ้บ่ง
การกระจายของคะแนนในรูปโคง้ปกติ ในทางปฏิบติั  จึงมกัจะแปลงคะแนนใหเ้ป็นคะแนน
มาตรฐานปกติที  (Normalized  T – score)  ก่อน  แลว้จึงแบ่งเป็นระดบัดงักล่าวขา้งตน้  แต่
ทั้งน้ีมิไดห้มายความวา่  การแบ่งระดบัผลการเรียนนั้นจ าเป็นตอ้งมี  5  ระดบัเสมอไป  ความ
จริงแลว้การประเมินผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนข้ึนอยูก่บักลุ่มผูเ้รียนวา่ มีความสามารถแตกต่างกนั
อยา่งไร ทั้งน้ีเน่ืองจากการใชก้ารกระจายแบบโคง้ปกติกบันกัเรียนทั้งหมดไม่สามารถท่ีจะ
ใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมทุกกรณี เช่น หอ้งเรียนทีมีนกัเรียนซ่ึงมีความสามารถสูง เม่ือเปรียบเทียบ
กบัหอ้งเรียนท่ีมีนกัเรียนซ่ึงไดค้ะแนนใกลค่้าเฉล่ียหรือต ่ากวา่ จะไม่ไดรั้บความยติุธรรม
เน่ืองจากถา้นกัเรียนเหล่านั้นไปอยูอี่กหอ้งหน่ึง  ซ่ึงมีความสามารถต ่ากวา่ กอ็าจจะไดร้ะดบั  
ผลการเรียนท่ีสูงกวา่กไ็ด ้การใชค่้าเบ่ียงเบนมาตรฐานในการก าหนดจุดตดัจึงเปล่ียนแปลงได้
ง่ายในช่วงระดบั “ค” (C) ดงันั้น  ผูส้อนควรจะไดมี้การประเมินและตดัสินก่อนท่ีจะแบ่ง
ระดบัผลการเรียนวา่ กลุ่มผูส้อบกลุ่มนั้น  เหมาะสมท่ีจะไดรั้บผลการเรียนสูงสุดหรือต ่าสุด
เท่าไร เหมาะสมท่ีจะใหก่ี้ระดบัตามความสามารถของผูส้อบ เป็นตน้วา่ จากการประเมินแลว้  
อาจเหมาะสมท่ีจะใหเ้พียง 3 ระดบั คือ ก (A) ข (B) และ ค (C) หรืออาจจะไม่เหมาะสมท่ีจะ
ใหร้ะดบั ก (A) เลยกไ็ด ้เช่น ใหเ้พียงระดบั ข (B) ค (C) ง (D) และ จ (F) เป็นตน้ 
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           3. การรวมคะแนน 
  โดยทัว่ไปแลว้การประเมินผลในวชิาหน่ึงๆ  จากการสอนของครู  มกัจะใชค้ะแนน
ท่ีไดม้าจากหลายส่วน  เช่น  คะแนนจากการสอบ  รายงาน  และงานจากเอกสารคน้ควา้  ซ่ึง
ครูผูส้อนจะตอ้งเอาคะแนนเหล่าน้ีมารวมกนัทั้งหมดใหเ้ป็นจ านวนเดียว  แลว้แปลงออกมา
เป็นระดบัผลการเรียน  เทคนิคของ การเอาคะแนนจากส่วนต่างๆ  มารวมกนัอาจจะไดห้ลาย
วธีิ  แต่วธีิการท่ีท ากนัอยูส่่วนใหญ่กม็กัจะเป็นการใหค่้าน ้าหนกัในแต่ละส่วนของผลงาน  
เช่น  คะแนนจากการสอบระหวา่งภาค  อาจจะใหน้ ้าหนกัคะแนนเป็นหน่ึงส่วน  และคะแนน
จากการสอบปลายภาคอาจจะใหน้ ้าหนกัเป็นสองส่วน  แต่มาตรการน้ีมิไดเ้ป็นการยนืยนัวา่จะ
เป็นการรวมคะแนนเพื่อใหร้ะดบัผลการเรียนท่ีดีท่ีสุดเสมอไป  
  วธีิการใหค่้าน ้าหนกัคะแนนอาจจะท าไดห้ลายอยา่ง  เช่น  การท าใหค่้าคะแนนเฉล่ีย
เท่ากนั  การท าใหจ้  านวนขอ้กระทงเท่ากนั  การท าใหค่้าการกระจายของคะแนนเท่ากนั  หรือ
การคูณดว้ยน ้าหนกัท่ีก าหนดเท่ากนั  อยา่งไรกต็ามการใชม้าตรต่างๆ  เหล่าน้ีถา้ไม่เหมาะสม
แลว้  กจ็ะท าใหค้ะแนนท่ีเพิ่มข้ึนมากลายเป็นวธีิการใหค้ะแนนในแบบสุ่ม  คือจะเกิดการเพิ่ม
และลดลงของคะแนนอยา่งไม่มีระบบ  ทั้งน้ีเป็นเพราะวา่  ส่ิงหน่ึงท่ีก าหนดค่าน ้าหนกัของ
คะแนนโดยปริยายกคื็อ  การกระจายของคะแนน  ถา้หากการกระจายของคะแนนจากการ
สอบ  2  คร้ัง  มีค  าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเป็น  10  และ  5  ตามล าดบั  ค่าคะแนนจากแบบ
สอบชุดหน่ึงจะมีค่าเป็นสองเท่าของคะแนนในแบบสอบชุดท่ีสองอยูใ่นตวัของมนัเอง  (ตาม
กฎการเปล่ียนแปลงของค่า X  และ  SD  อนัเกิดจากการคูณดว้ยค่าคงท่ี) 
  ระบบการรวมคะแนนนั้น  จะตอ้งท าในลกัษณะของการพิจารณาค่าสหสัมพนัธ์
ระหวา่งแบบสอบซ่ึงเป็นวธีิการท่ีค่อนขา้งยุง่ยาก วธีิการหน่ึงท่ีสามารถท าไดไ้ม่ยากนกั กโ็ดย
การท าใหค่้าเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากนัก่อน  เป็นตน้วา่  โดยทัว่ไปแลว้งานท่ีเป็นการบา้นท่ีให้
นกัเรียนท ามกัจะมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานสูง สมมติวา่ 100 ในขณะท่ีคะแนนจากการสอบ
มีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานต ่า สมมติวา่เป็น 10 ดงันั้น  กค็วรจะหารคะแนนในส่วนท่ีเป็น
การบา้นดว้ย 10 ก่อน เพื่อปรับใหมี้ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากนั  และถา้ตอ้งการใหค้ะแนน
การบา้นมีค่า เป็น 2 เท่าของคะแนนจากการสอบ กค่็อยเอา 2 คูณคะแนนท่ีปรับแลว้อีกคร้ัง
หน่ึง 
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  นอกจากนั้น  ถา้มีการใหร้ะดบัผลการเรียนตามคะแนนของงานหรือผลการสอบ    
แต่ละส่วนแลว้  กไ็ม่ควรจะเอาคะแนนเฉล่ียจากการรวมระดบัผลการเรียนในแต่ละส่วนมา
คิดเป็นระดบัผลการเรียนรวม  เพราะจะท าใ หเ้กิดปรากฎการณ์  “ระดบัผลการเรียนลู่เขา้
ส่วนกลาง”  ดงัเช่น  ถา้นกัเรียนคนหน่ึงไดร้ะดบัคะแนนเกบ็เป็น  “ก”  (A)  “ค”  (C)  และ  
“ก”  (A)  ในคะแนนเตม็  3  ส่วน  ถา้น าเอาระบบคะแนนเฉล่ียจากระดบัคะแนนเกบ็มาใชก้็
จะเป็น  4 +  2  +  4  =  10  เฉล่ียไดเ้ป็น  3.3  แสดงวา่ไดร้ะดบัผลการเรียนอยูใ่นระดบั  “ข”  
(B)  ทั้งท่ีโดยความจริงแลว้  เดก็นกัเรียนคนน้ีอาจจะเป็นคนท่ีไดค้ะแนนรวมสูงสุดใน        
ชั้นเรียนของเขากเ็ป็นได ้ ซ่ึงถา้ใชร้ะบบน้ีแลว้ หอ้งเรียนหน่ึงอาจจะไม่มีใครไดร้ะดบัผลการ
เรียน “ก” (A) เลยกเ็ป็นได ้นอกจากนั้น การรวมคะแนนในระบบน้ีกย็งัมีปัญหาเร่ืองพิสัยของ
คะแนนระหวา่งระดบัผลการเรียนช่วงใดช่วงหน่ึง เช่น ระดบัผลการเรียน “ข” (B) อาจจะอยู่
ในช่วง 40 – 50 คะแนน ซ่ึงท าใหค้ะแนน 50 ไม่แตกต่างจากคะแนน 40 ในขณะท่ีคนได้
คะแนน 51 จะไดร้ะดบัผลการเรียนเป็น “ก” (A) ซ่ึงเป็นการไม่ยติุธรรม 
 
การใชผ้ลการวดัการเรยีนร ูใ้นชัน้เรยีนและสถานศึกษา 
  

  การใช้ผลการวดัเพือ่การพฒันาการเรียนรู้ 
  การใชผ้ลเพื่อการพฒันาการเรียนรู้ มุ่งในการพฒันาความสามารถและศกัยภาพของ
ผูเ้รียน ในการพฒันาปรับปรุงการเรียนรู้ ขอ้มูลและคะแนนท่ีไดจ้ากการสอบหรือการวดัจะ
เป็นประโยชนก์ต่็อเม่ือ   สามารถบอกระดบัความสามารถของผูเ้รียนและผลส าเร็จของ         
การเรียนการสอน ดงัมีรายละเอียดดงัน้ี 
  1. ระดับความสามารถของผู้เรียน    
  การน าคะแนนจากการสอบหรือการวดัมาบ่งบอกระดบัความสามารถของผูเ้รี ยนแต่
ละคน สามารถด าเนินการไดห้ลายรูปแบบ ทั้งการจดัอนัดบั การจดักลุ่ม การเทียบร้อยละของ
คะแนนหรือการใชค่้าคะแนนเฉล่ีย 
   1.1  การจัดอนัดับ เป็นการน าคะแนนมาจดัล าดบัจากมากไปนอ้ย หรือจากนอ้ย
ไปมาก แลว้ใหอ้นัดบัท่ีแสดงต าแหน่ง โดยใหอ้นัดบัท่ี หรือใชว้ธีิการทางสถิติ จดัอนัดบัเพื่อ
บอกต าแหน่งคะแนน ซ่ึงอาจพิจารณาเป็น 4 ส่วน (Quartiles) หรือ 10 ส่วน (Deciles) หรือ  
100 ส่วน (Percentiles) วิธีง่ายและสะดวกท่ีสุดกคื็อ  การใหอ้นัดบัท่ี โดยจดัเรียงคะแนน
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(ranking) จากมากไปนอ้ย ซ่ึงในการบอกล าดบัท่ีโดยการจดัอนัดบัตามคะแนน เป้าหมายก็
เพื่อใหเ้ห็นล าดบัก่อนหลงั ผูเ้รียนสามารถรู้ล าดบัท่ีของตนเองในชั้นเรียน ครูผูส้อนไดรู้้ล าดบั
ความสามารถของผูเ้รียนในกลุ่มหรือในชั้นเรียน 
   1.2  การจัดกลุ่ม   เป็นการน าคะแนนมาจดักลุ่มโดยเทียบตามเกณฑท่ี์ก าหนด  
ซ่ึงนิยมจดักลุ่มเพื่อใหอ้นัดบัเชิง คุณภาพ  เช่น เก่ง – อ่อน ดี – พอใช ้– ปรับปรุง โดยก าหนด
กลุ่มตามเกณฑข์องช่วงคะแนนซ่ึงอาจใชค้ะแนนจากการสอบ /การวดัโดยตรง หรือร้อยละ
ของคะแนนเตม็ หรือคะแนนมาตรฐาน ลกัษณะการจดักลุ่มน้ีคลา้ยกบัการตดัสินผลหรือให้
ระดบัผลการเรียน เช่น ได ้– ตก ผา่น – ไม่ผา่น หรือใหร้ะดบัผลการเรีย น 1,  2, 3, 4   เป็นตน้ 
แต่ลกัษณะการจดักลุ่มน้ีไม่ใช่ น าผลมาตดัสิน แต่จะน าผลมาพิจารณาระดบัความสามารถ 
เพื่อการแกไ้ข ปรับปรุง โดยภาพรวม 
   1.3 การใช้คะแนนร้อยละ   เป็นการน าคะแนนท่ีไดม้าเทียบเป็นคะแนนร้อยละ
เพื่ออธิบายและจดักลุ่มความสามารถ อนัจะเป็นประโยชนต่์อการพิจารณาปรับปรุงและ      
การเทียบความสามารถของผูเ้รียน ซ่ึงจะพิจารณาระดบัความมากนอ้ยจากร้อยละของคะแนน 
หรือการจดักลุ่มท่ีก าหนดช่วงคะแนนในแต่ละระดบัความสามารถ ในการเปรียบเทียบกบั
บุคคลอ่ืนวา่ไดค้ะแนนร้อยละเท่าไร  หรืออยูใ่นกลุ่มความสามารถใด 
  ในการเทียบร้อยละ เป็นความพยายามท่ีจะท าหน่วยคะแนนใหเ้ท่ากนัเพื่อประโยชน์
ต่อการเปรียบเทียบ แต่ถา้พิจารณาตามหลกัการวดัและประเมินแลว้ ส่ิงท่ีควรพิจารณาคือ   
กรณีท่ีการสอบหรือการวดัมีความคลาดเคล่ือนเกิดข้ึนการท าเป็นร้อยละจะขยายค่าความ
คลาดเคล่ือนใหม้ากข้ึน นอกจากนั้น 1 % ของแต่ละวชิามีค่าไม่เท่ากนั เน่ืองจากความยากง่าย
ของขอ้สอบต่างกนั  น ้าหนกัคะแนน/คะแนนเตม็ไม่เท่ากนัดว้ย 
   1.4   การใช้คะแนนเฉลีย่   เป็นการอธิบายลกัษณะของขอ้มูลคะแนนของกลุ่ม  
การน าคะแนนการวดัมาเทียบกบัค่าคะแนนเฉล่ียจะแสดงใหเ้ห็นแต่เพียงคะแนนก ารวดัท่ีได้
นั้นสูง /ต ่ากวา่คะแนนเฉล่ีย แต่ถา้น าคะแนนเฉล่ียแต่ละคนมาพิจารณาเทียบความต่างจาก
คะแนนเฉล่ีย และน ามาหาค่าเฉล่ียของค่าความต่างของทั้งหมดแลว้ จะเป็นการอธิบาย       
การกระจายของคะแนน ท่ีเรียกวา่  ความเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน  (standard deviation  
score) แต่ถา้หาความต่างของคะแนนกบัคะแนนเฉล่ียวา่เป็นก่ีเท่าของความเบ่ียงเบน
มาตรฐานแลว้ จะกลายเป็นคะแนนมาตรฐานซี (Z – score) ซ่ึงนิยมมาใชใ้นการอธิบายค่า
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คะแนนในรูปคะแนนมาตรฐาน ดงันั้น  การใชค่้าคะแนนเฉล่ียในการอธิบาย นอกจากใช้
อธิบายค่าคะแนน /ระดบัความสามารถของบุคคล แ ละอธิบายค่าคะแนนของกลุ่มแลว้ ยงั
สามารถใชอ้ธิบายการกระจายของคะแนนและความสามารถในรูปคะแนนมาตรฐานไดด้ว้ย 
   1.5   การใช้คะแนนมาตรฐาน  เป็นการใชค่้าคะแนนมาอธิบาย 
เพื่อการเปรียบเทียบบุคคลต่อบุคคลหรือบุคคลต่อกลุ่ม โดยท าหน่วยการเทียบใหเ้ท่ากนั แต่
เน่ืองจากคะแนนมาตรฐานซี มีค่าเป็นบวกและลบ ในการบอกทิศทางถา้ค่าเป็นบวกแสดงวา่
คะแนนมากกวา่ค่าคะแนนเฉล่ีย ถา้เป็นลบแสดงวา่ค่าคะแนนต ่ากวา่เฉล่ีย แต่ถา้ค่าเป็นศนูย ์
(0) แสดงวา่ค่าคะแนนเท่ากบัค่าเฉล่ีย ในการใชผ้ลนิยมน าค่าการกระจายแบบโคง้ปกติมาเป็น
ตวัเทียบ 
  เน่ืองจากคะแนนมาตรฐานซี  มีค่าทั้งบวกและลบไม่สะดวกต่อการน ามาใช ้จึงมีการ
แปลงรูป (derived score) เป็นคะแนนมาตรฐานที (T – score) แบบเชิงเส้นตรงมาใชแ้ทน โดย
มีค่าแต่ละช่วงดงัน้ี 
 
                                  .-----------. -----------. ---------. ---------. ----------.-----------.                           
     คะแนนซี             -3           -2            -1           0            +1          +2         +3 
     คะแนนที              20         30            40          50       60          70          80 
 
   ส าหรับคะแนนมาตรฐานที (T – score) เป็นคะแนนมาตรฐานท่ีแปลงรูป มีทั้งแบบ
เชิงเส้นตรงและใชพ้ื้นท่ีโคง้ปกติ ในการแปลงแบบเชิงเส้นตรง จะแปลงค่าจากคะแนนดิบ
เป็นคะแนนซี จากคะแนนซีเป็นคะแนนที โดยสมการพื้นฐาน คือ T = 50 + 10Z  ส่วนการ
แปลงคะแนนทีแบบใชพ้ื้นท่ีนั้น จะแปลงจากคะแนนดิบเป็นต าแหน่งคะแนน โดยอาศยั
ความถ่ีและความถ่ีสะสม  เพื่อการหาค่าต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล ์ แลว้จึงปรับค่าเป็นคะแนนที 
ในการใชผ้ลจากคะแนนมาตรฐานที สามารถอธิบายค่าของบุคคลวา่อยูต่  าแหน่งใด หรือ
เปรียบเทียบเด่น – ดอ้ยในแต่ละวชิาของบุคคล และสามารถจดักลุ่มความสามารถไดโ้ดย
อาศยัเกณฑน้ี์ 
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  คะแนนมาตรฐานท ี   ความหมาย 
            ต ่ากวา่  T 35                            ต ่ากวา่ (อ่อนมาก)  
              T  35 – 44                                              ต ่า (อ่อน) 
             T  45 – 54                                              ปานกลาง (พอใช)้ 
          T   55 – 64                                             สูง – (เก่ง) 
        ตั้งแต่  T 65  ข้ึนไป                              สูงมาก – (เก่งมาก) 
 
  2.   ความส าเร็จของการเรียนการสอน    
  เป็นการแสดงผลการเรียนรู้ในภาพรวมสรุป ซ่ึงถือวา่เป็นผลสรุปท่ีเกิดจากการเรียน
การสอน  ดงันั้นในการน าเสนอหรือใชผ้ลการเรียนรู้  จึงตอ้งพิจารณาผลในภาพรวมทั้งหมด
ของกระบวนการจดัการเรียนรู้ในหลายประเดน็  คือ 
   2.1  จ านวนผู้ผ่านเกณฑ์   เป็นการหาจ านวนผูเ้รียนท่ีผา่น – ไม่ผา่นเกณฑท่ี์
ก าหนด   ซ่ึงอาจพิจารณาจากการผา่นเกณฑข์ั้นต ่าของคะแนน การผา่นเกณฑจุ์ดประสงค์    
การเรียนรู้ /ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั หรือการผา่นช่วงชั้น จ  านวนท่ีไดจ้ะสามารถบ่งบอก
ปริมาณมาก - นอ้ยของการผา่น /ไม่ผา่นเกณฑ ์ส่วนใหญ่ นิยมสรุปเป็นร้อยละของจ านวน        
ผูผ้า่น  
   2.2   จ านวนผู้ได้ระดับผลการเรียน  เป็นการหาจ านวนผูเ้รียนท่ีปรากฏอยูใ่น 
แต่ละระดบัผลการเรียน ขอ้มูลลกัษณะน้ีเป็นการน าระดบัผลการเรียนของผูเ้รียนในแต่ละ
รายวชิาหรือกลุ่มสาระมาพิจารณา เพื่อบ่งบอกปริมาณมากนอ้ยในแต่ละระดบัผลการเรียน  
  3.   การเปรียบเทยีบค่าเฉลีย่ของผลการวดั       
  การใชผ้ลในลกัษณะน้ีมุ่งเปรียบเทียบผลการวดัของกลุ่มเพื่อสรุปความเหมือนหรือ
ความแตกต่างของผลการวดั  อนัจะเป็นประโยชนต่์อการพิจารณาผลส าเร็จของการเรียน    
การสอน  
   3.1 การพฒันาการของ กลุ่มผู้เรียน  เป็นการเปรียบเทียบผลการวดัก่อน
ด าเนินการกบัหลงัด าเนินการหรือก่อนเรียนกบัหลงัเรียน เพื่อพิจารณาความเหมือน /ความ
แตกต่างของค่าคะแนนเฉล่ียท่ีเป็นผลการวดัของกลุ่มโดยรวมวา่   ผลการจดัการเรียนรู้มี      
การพฒันาข้ึนหรือไม่ อนัจะเป็นตวัช้ีผลส าเร็จของการเรียนการสอน 
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   3.2 การเปรียบเทยีบกลุ่ม   เป็นการเปรียบเทียบผลการวดัของกลุ่มหน่ึงกบัอีก
กลุ่มหน่ึง เช่น เปรียบเทียบผลการวดัระหวา่งหอ้งต่อหอ้ง กลุ่มต่อกลุ่ม เพื่อพิจารณาความ
เหมือน/ความแตกต่างของค่าคะแนนเฉล่ียโดยรวมของกลุ่มวา่  ผลการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนมีความ
แตกต่างกนัหรือไม่  ในกรณีน้ีตอ้งพิจารณาความเหมือน /ต่างของกลุ่มก่อนด าเนินการ  
หรือไม่กต็อ้งพิจารณาวา่ก่อนด าเนินการในแต่ละกลุ่มนั้น  สภาพและลกัษณะของกลุ่มนั้น
ตอ้งมีความคลา้ยคลึงกนั  ทดัเทียมกนั  หรือไม่ต่างกนั  แนวทางลกัษณะน่ีนิ ยมใชใ้นการวจิยั /
การศึกษาคน้ควา้เพื่อตรวจสอบผลส าเร็จของการจดักระท า  หรือประสิทธิภาพของวธีิสอน
การจดักิจกรรม  หรือการพฒันาส่ือการเรียนรู้  โดยจะน าผลการวดัท่ีเป็นขอ้มูล /คะแนนมาใช้
ประโยชนใ์นการบอกระดบัความสามารถ  จดักลุ่มความสามารถ  และเปรียบเทียบผลส าเร็จ
ของการจดักระท าในแต่ละเร่ือง 
  4.   การวจิัยและศึกษาค้นคว้า      
  จากขอ้มูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหรือขอ้สรุปผลการจดัการเรียนการสอน ถา้ไดรั้บ
การพิจารณาแลว้ จะท าใหท้ราบถึงความเด่น – ดอ้ยของผลจากการวดัและประเมิน  ซ่ึงเป็นจุด
ท่ีควรไดรั้บการปรับปรุงและพฒันา และเป็นจุดท่ีครูผูส้อนสามารถน ามาเป็นประเดน็ใน
การศึกษาคน้ควา้ หรือพฒันาการจดัการเรียนการสอน โดยการคิดคน้หรือศึกษาทดลอง
วธีิการสอน การจดักิจกรรม การใชส่ื้อ /พฒันาส่ือ /การผลิตส่ือ ตลอดจนก ารพฒันาเอกสาร
ประกอบการสอนและระบบการวดัและประเมินในชั้นเรียนได ้
  การใชผ้ลของการวดัในส่วนน้ี   จึงนบัเป็นความส าคญัยิง่ต่อการพฒันาระบบ        
การจดัการเรียนการสอน  และระบบการวดัและประเมินผลในชั้นเรียน  ตลอดจนระบบ      
การบริหารจดัการในสถานศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบับทบั ญญติัในพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ  พ .ศ. 2542 ท่ีวา่ ใหส้ถานศึกษาพฒันากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งการส่งเสริมใหผู้ส้อนสามารถวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนในแต่ละ
ระดบัการศึกษา 
 
การใชผ้ลการวดัเพ่ือการตดัสินผลการเรยีนร ู ้
 

  การตดัสินผลการเรียนรู้มีหลายลกัษณะ หลายรูปแบบ ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัระเบียบวธีิท่ี
เป็นขอ้ตกลงในการปฏิบติั ส าหรับรูปแบบท่ีนิยมใช ้เพื่อการตดัสินผลการเรียนรู้ในกลุ่มสาระ
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หรือรายวชิานั้น เป็นการใหร้ะดบัผลการเรียนและตดัสินการผา่น /ไม่ผา่น ในกลุ่มสาระ      
การเรียนรู้หรือรายวชิานั้นๆ 
 
การใชผ้ลการวดัในการประเมินมาตรฐานและคณุภาพการศึกษา 
 

  1. การใช้ผลการวดัเพือ่การประเมนิมาตรฐานการศึกษา  
  ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542  และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม  ไดใ้ห้
ความหมายค ามาตรฐานการศึกษาไวว้า่ หมายถึง ขอ้ก าหนดเก่ี ยวกบัลกัษณะคุณภาพท่ีพึง
ประสงคแ์ละมาตรฐานท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึนในสถานศึกษาทุกแห่ง  และเพื่อใชเ้ป็นหลกัใน  
การเทียบเคียง ส าหรับการส่งเสริมและก ากบัดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และ        
การประกนัคุณภาพของการศึกษา ดงันั้น  ถา้พิจารณาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแลว้      
การใชผ้ลการประเมินมาตรฐานตอ้งมุ่งเนน้ในเร่ือง การตรวจสอบคุณภาพและการส่งเสริม
สนบัสนุนใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน โดยตอ้งตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท่ี
ก าหนด  ทั้งมาตรฐานการจดัการศึกษาท่ีก าหนดตามจุดหมายหลกัสูตรและมาตรฐาน         
การเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  2. การใช้ผลการวดัเพือ่การประกนัคุณภาพการศึกษา 
  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม ในหมวดท่ี 6  
วา่ดว้ยมาตรฐานและการประกนัคุณภาพการศึกษา ไดร้ะบุสาระเก่ียวกบัการประกนัคุณภาพ 
สรุปไดว้า่ การใชผ้ลเพื่อการประกนัคุณภาพนั้น เป็นการใชผ้ลท่ีไดจ้ากการประเมิน เพื่อ
น าไปสู่การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและการรับรองคุณภาพ โดยระบบประกนั
คุณภาพภายในเป็นส่วนของสถานศึกษาและตน้สังกดัด าเนินการ เพื่อน าไปสู่การพฒันา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ส่วนการประกนัคุณภาพภายนอก เป็นส่วนของส านกังาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (ส.ม.ศ.) เพื่อการรับรองคุณภาพและ
เสนอแนะการปรับปรุงแกไ้ขใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานและเกณฑก์ าหนดต่อตนัสังกดัและ
สถานศึกษา 


