
แบบทดสอบอิงเกณฑ์  แบบทดสอบอิงกลุ่ม 

และแบบทดสอบอิงปริเขต 

 

เสนอ 

อ. ดร. ณชัชา  มหปุญญานนท์ 

 

 

จัดท าโดย 

  นางสาวจรวยพร   สามเอยีด   รหัสนิสิต 541031006 

  นายนราวชิญ์   แก้วชุม    รหัสนิสิต 541031018 

  นางสาวสุธัญญา   สุวรรณโณ รหัสนิสิต 541031047 

 

วชิาเอกการวดัและประเมินทางการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัทักษณิ 



ค าน า 

รายงานเล่มน้ีเป็นส่วนหน่ึงของวิชา ทฤษฎีการวดัและประเมิน ไดจ้ดัท าข้ึนมา

เพื่อศึกษาคน้ควา้หาขอ้มูลเก่ียวกบัแบบทดสอบอิงปริเขต แบบทดสอบอิงเกณฑ ์ 

แบบทดสอบอิงกลุ่ม และใชป้ระกอบการเรียนการสอนในห้องเรียน จึงหวงัวา่รายงาน

เล่มน้ีจะเป็นประโยชน์อยา่งยิ่งในการเรียนรู้ในห้องเรียนและกบัผูท่ี้ตอ้งการศึกษาหา

ความรู้ในเร่ืองแบบทดสอบทั้ง 3 แบบทดสอบไดใ้นส่วนหน่ึง 

 

 

คณะผู้จัดท า 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

เร่ือง           หน้า 

1. แบบทดสอบอิงปริเขต 

 1.1 มโนมติ         1 

 1.2 การสร้างแบบทดสอบอิงปริเขต     1 

 1.3 กฎเกณฑใ์นการสร้างขอ้ทดสอบอิงปริเขต    2 

 1.4 การหาความเท่ียงของแบบทดสอบอิงปริเขต    5 

 1.5 ประโยชน์ของแบบทดสอบอิงปริเขต     5 

 

2. แบบทดสอบอิงเกณฑ ์  

 2.1 การประเมินผลแบบอิงเกณฑ ์     7 

 2.2 จุดประสงคข์องการประเมินแบบอิงเกณฑ์    7 

 2.3 หลกัการประเมินผลแบบอิงเกณฑ ์    7 

 2.4 การแปลความหมายผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์   7 

 2.5 คะแนนท่ีไดจ้ากการวดัและประเมินผลแบบอิงเกณฑ ์ 8 

 2.6การน าการประเมินผลแบบอิงเกณฑไ์ปใช ้    8 

 2.7การสร้างเคร่ืองมือประเมินผลแบบอิงเกณฑ์    8 

 2.8 ขอ้ดีขอ้เสียของการประเมินแบบอิงเกณฑ์    9 

 2.9 การประเมินแบบอิงเกณฑ ์     9 

 

 



3.แบบทดสอบอิงกลุ่ม 

 3.1 คุณลกัษณะส าคญัของการพฒันาแบบทดสอบอิงกลุ่ม   10 

 3.2 การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบอิงกลุ่ม    10  

 3.3 การวิเคราะห์ขอ้สอบตามแนวคิดอิงกลุ่ม     10 

 3.4 การตดัเกณฑแ์บบอิงกลุ่ม       11 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบทดสอบอิงปริเขต 
 

1. มโนมติ ( concept ) เก่ียวกบัแบบทดสอบอิงปริเขต  

 Hively  เป็นบุคคลแรกท่ีไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัการทดสอบแบบอิงปริเขต โดย

แบบทดสอบอิงปริเขตเป็นแบบทดสอบท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบัการทดสอบอิงเกณฑ ์ ( 

criterenced test )  มาก เพราะอาศยัเกณฑใ์นการตดัสินระดบัของการเรียนรู้เช่นเดียวกนั  แต่ว่า

จะเป็นแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนจากปริเขต ( Domain ) ของความรู้หรือส่ิงท่ีตอ้งการทดสอบ

แทนท่ีจะสร้างจากจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ( behavioral objectives ) โดยจะมุ่งทดสอบความรู้

ความสามารถของผูส้อบจากมิติเดียวกนัท่ีมาจากปริเขตเดียวกนั 

 Hively  ไดใ้หค้วามคิดเก่ียวกบัค าวา่ ปริเขต ( domain ) ไวว้า่ ปริเขตใดๆ อาจ

ประกอบดว้ยชุดของขอ้ทดสอบท่ีไดร้ะบุช้ีเฉพาะไวแ้ลว้อยา่งชดัเจน ( ว่าตอ้งการอะไร – ผูว้ิจยั ) 

 

2. การสร้างแบบทดสอบองิปริเขต  

 “สมหวงั  พิธิยานุวฒัน์” ไดก้ล่าวถึงวิธีการในการสร้างและพฒันาแบบทดสอบอิงปริเขต

มีขั้นตอนส าคญัดงัน้ี 

  1. ก าหนดวตัถุประสงคข์องการสอบ 

  2. ก าหนดปริเขตท่ีชดัเจน ถา้ปริเขตกวา้งเกินไปก็ควรก าหนดเป็นปริเขตยอ่ย 

เพื่อใหเ้ป็นตวัแทนของมวลความรู้ 

  3. พฒันาขอ้ทดสอบโดยก าหนดรูปแบบขอ้ทดสอบ 

  4. บรรณาธิการขอ้ทดสอบทั้งในเชิงหลกัเหตุผลและหลกัประจกัษ ์

  5. พฒันาแบบทดสอบทั้งฉบบัแลว้น าไปทดสอบหาคุณภาพและจดัใหอ้ยูใ่น

รูปแบบมาตรฐานเพื่อน าไปใชต่้อไป 

 “โกวิท  ประวาลพฤกษ”์ แนะน าการสร้างแบบทดสอบอิงปริเขตดงัน้ี 

  1. ก าหนดขอบเขตของประชากรของความรู้หรือความสามารถ   



  2. ก าหนดรูปแบบขอ้ทดสอบและสร้างขอ้ทดสอบตามรูปแบบท่ีก าหนดไว ้

  3. เลือกขอ้สอบมาใชโ้ดยวิธีการสถิติ 

  4. น าคะแนนการตอบถูกมาค านวณสรุปว่าผูส้อบมีความสามรถเพียงใด 

 

3. กฎเกณฑ์ในการสร้าง ( generate )  ข้อทดสอบองิปริเขต 

 Roid และ Haladyna ไดเ้สนอกฎเกณฑใ์นการสร้างขอ้ทดสอบแบบอิงปริเขตหรือแบบ

อิงเกณฑไ์ว ้7 วิธี คือ 

 1.วิธียดึหลกัภาษาศาสตร์ ( linguistic – based  procedure ) ดว้ยการสร้างขอ้ทดสอบต่างๆ 

โดยการเปล่ียนรูปขอ้ความตามหลกัภาษาศาสตร์ในระดบัประโยคหรือหลายๆ ประโยค 

 2. วิธียดึรูปแบบของขอ้สอบ ( item forms ) มี 2 ขั้นตอน คือ  

  1) ท  าการสร้างขยายขอ้ทดสอบจากโครงสร้างทางวากยสัมพนัธ์ท่ีก าหนดขั้น

แน่นอน 

  2) ท  าการสับเปล่ียนบางส่วนของส่ิงท่ีตอ้งการทดสอบแต่ใหค้งวตัถุประสงคท่ี์

ตอ้งการทดสอบเดิมไว ้ 

 3. วิธีการวิเคราะห์เหล่ียม ( facet analysis )  ปกติเหล่ียมจะมีความสัมพนัธ์กนักบั 

“ประโยคแผนท่ี”  ( mapping sentence ) และส่วนประกอบของประโยคน้ีเรียกว่า “ธาตุ”  ( 

elements ) ประโยคแผนท่ีน้ีมีลกัษณะของการฝึกสวนประโยค และธาตุก็คือส่วนต่างๆ ท่ี

น าไปใชแ้ทนประโยคเพื่อฝึก ส่วนความแตกต่างของ item form กบั mapping sentence ก็คือ 

  1) item form เป็นประโยคๆ หน่ึงท่ีเลือกขั้นเพื่อเป็นจุดเร่ิมแรกในการสร้างขยาย

ขอ้ทดสอบ แต่ mapping sentence เป็นประโยคท่ีท าหนา้ท่ีสร้างขยายขอ้ทดสอบ 

  2) mapping sentence  สามารถใชไ้ดอ้ยา่งมีล  าดบัขั้น คือธาตุของประโยคแผนท่ีน้ี 

สามารถท่ีจะท าหนา้ท่ีเป็นประโยคแผนท่ีไดเ้องดว้ย ส่วน item form ไม่มีคุณลกัษณะดงักล่าว 

 4. วิธียดึมโนมติ ( concept – based procedure ) วิธีน้ีอาศยัการทดสอบมโนมติของส่ิงท่ี

ตอ้งการทดสอบอยา่งมีระบบ โดย 

  1) ตรวจสอบมโนมตินั้นกบัตวัอยา่งใหม่ว่าสามารถท่ีจะสรุปเป็นแนวคิดทัว่ไป



ไดห้รือไม่ 

  2) ตรวจสอบมโนมตินั้นว่ามีอ  านาจจ าแนกระหว่างขอ้ความในตวัอยา่งกบั

ขอ้ความท่ีไม่ใช่ตวัอยา่งไดห้รือไม่ 

 5. วิธียดึหลกัการคอมพิวเตอร์ ( computer – based methods ) วิธีการน้ีไดแ้ก่การสร้าง

ขยายขอ้ทดสอบของแบบทดสอบข้ึนใหม่ โดยใชเ้คร่ืองมือคอมพิวเตอร์ตามกฎเกณฑท่ี์สร้างข้ึน 

 6. วิธีการใชจุ้ดประสงคข์ยาย  ( amplified objective techqniues ) วิธีน้ีมุ่งใหเ้กิดความ

สมดุลระหวา่งความชดัเจนและการน าขอ้ทดสอบท่ีเขียนข้ึนใหม่ไปใชไ้ด ้ ประกอบดว้ยส่วน

ส าคญั 5 ส่วนคือ  

   

  1) จุดมัง่หมายเชิงพฤติกรรม  

  2) กฎเกณฑจ์ านวนหน่ึงท่ีเก่ียวกบัเน้ือหาท่ีจะใชใ้นการทดสอบ  

  3) เกณฑท่ี์บ่งบอกถึงความถกูตอ้งของขอ้ความท่ีตอ้งการทดสอบ  

  4) รูปแบบของขอ้ทดสอบท่ีใชใ้นการทดสอบ  

  5) ค  าแนะน าในการท าขอ้ทดสอบ  

 7. วิธียดึรายละเอียดของแบบทดสอบ  ( test specification techniques ) วิธีการสร้างขอ้

ทดสอบใหม่โดยการยดึรายละเอียดของแบบทดสอบ สามารถจ ากดัขอบเขตของส่ิงท่ีตอ้งการจะ

วดัใหอ้ยูใ่นขอบเขตท่ีตอ้งการจะวดัได ้ประกอบดว้ย 5 ส่วนคือ  

  1) ค  าบรรยายทัว่ไป ( general description ) 

  2) ขอ้ทดสอบตวัอยา่ง ( sample item ) จะประกอบดว้ยขอ้ทดสอบตวัอยา่งกบั

ค าแนะน าในการท าแบบทดสอบ 

  3) คุณลกัษณะของส่ิงเร้า ( stimulus attributes ) เป็นการก าหนดคุณลกัษณะของ

ส่ิงเร้าท่ีจะใชใ้นการทดสอบว่าควรมีลกัษณะอยา่งไร 

  4) คุณลกัษณะของส่ิงตอบสนอง  

  5) รายละเอียดเพิ่มเติม ( specification supplement ) อาจมีหรือไม่มีก็ได ้

 



ขั้นตอนในการพฒันาแบบทดสอบองิปริเขต / องิเกณฑ์โดยทัว่ไป 

 1. เตรียมและ / หรือเลือกจุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการทดสอบ 

 2. เตรียมเขียน test specification หรือท าการสร้างขยายขอ้ทดสอบใหมี้จ านวนมากโดย

วิธีการต่างๆ 

 3.เขียนขอ้ทดสอบใหส้ัมพนัธ์กบัจุดมุ่งหมายท่ีคดัเลือกหรือเตรียมไวแ้ลว้ 

 4.ท  าการตรวจสอบต่างๆ ท่ีเขียนข้ึน 

 5. ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของขอ้ทดสอบ 

 6. ปรับปรุงขอ้ทดสอบท่ีไดต้รวจสอบแลว้ 

 7. สร้างส่วนประกอบอ่ืนๆ ของแบบสอบใหส้มบรูณ์ 

 8. ก าหนดมาตรฐานของคะแนนเพื่อการตีความผลของการสอบ 

 9. น าแบบทดสอบไปใชส้อบจริง 

 10. ค  านวณหาค่าความตรงและความเท่ียงของแบบสอบ 

 11. เตรียมคู่มือในการบริหารการสอบรวมทั้งคู่มือทางเทคนิค 

 12. ปรับปรุงแบบทดสอบใหดี้ข้ึนเป็นระยะๆ 

 

4. การหาความเทีย่งของแบบทดสอบองิปริเขต 

 Brennan และ Kane ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัการหาค่าความเท่ียงของแบบทดสอบอิง

เกณฑข้ึ์น  โดยอาศยัแนวคิดจากทฤษฎีอา้งอิงสรุป ( Generalizability Theory ) และเรียกค่าความ

เท่ียงน้ีว่าดชันีความเช่ือถือ ( index of dependability ) หรือบางทีบางทีเรียกว่าค่าสัมประสิทธ์ิท่ีมี

ลกัษณะคลา้ยกบัค่าความเท่ียง ( reliability – like coefficient ) 

 

5. ประโยชน์ของแบบทดสอบองิปริเขต 

 Millman ไดส้รุปว่า ประโยชน์ท่ีส าคญัของแบบทดสอบอิงปริเขตคือการประมาณค่า

คะแนนปริเขต ( domain score ) หรือระดบัความสามารถของผูส้อบในแต่ละปริเขตว่ามีมากนอ้ย

เพียงใด จึงสามารถใชเ้ป็นแบบทดสอบวดัความรู้ความสามรถของผูเ้รียนไดเ้ป็นระยะๆ และวดั



พฤติกรรมท่ีซบัซอ้นได ้

 Sension และ Rebehl ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของแบบทดสอบปริเขตดงัน้ี  

  1. ช่วยใหก้ารก าหนดตางรางการวิเคราะห์  การประเมินวตัถุประสงคแ์ละ

เป้าหมายของการเรียนการสอนไดช้ดัเจน 

  2. ช่วยท าใหกิ้จกรรมการเรียนการสอนมีขั้นตอนท่ีสัมพนัธ์กนั 

  3. ช่วยท าใหก้ระบวนการเรียนการสอนและการทดสอบสัมฤทธิผลมีระบบ

เพราะการสุ่มขอ้ทดสอบจากปริเขตมาทดสอบท าใหแ้บบทดสอบมีความตรงเชิงเน้ือหาสูง 

  4. ช่วยใหไ้ดส้ารสนเทศ ( information ) เก่ียวกบัความรู้ความสามารถของผูส้อบ

เป็นรายบุคคลและรายกลุ่มถกูตอ้งมากยิง่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบทดสอบอิงเกณฑ์ 
 

การประเมนิผลแบบองิเกณฑ์ 

 การประเมินแบบอิงเกณฑ ์( crierion – referenced evaluation ) หมายถึง การตดัสินคุณค่า

ของลกัษณะหรือพฤติกรรมโดยเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์ซ่ึงเกณฑมี์ทั้งเกณฑม์าตรฐานท่ีมีอยูแ่ลว้

หรือเกณฑท่ี์ผูป้ระเมินก าหนดข้ึน 

 

จุดประสงค์ของการประเมนิแบบองิเกณฑ์ 

 เพื่อบ่งช้ีสถานภาพของผูเ้รียนแต่ละคนเม่ือเปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์ทดสอบ  เพื่อตดัสินว่า

ผูเ้รียนบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวห้รือไม่  และมากนอ้ยเพียงใดอนัจะน าไปสู่การปรับปรุง

การเรียนการสอน 

  

หลกัการประเมนิผลแบบองิเกณฑ์ 

 ยดึหลกัการเรียนเพื่อรอบรู้  ผูเ้รียนทุกคนสามารถเรียนรู้จนบรรลุเป้าหมายได ้ แต่อาจใช้

เวลาต่างกนั 

 

การแปลความหมายผลการประเมนิแบบองิเกณฑ์ 

 - แปลโดยใชค้ะแนนดิบ 

 - ผลการประเมินจะออกมาในรูประบบเกรด A B C D หรือ E 

 - แสดงใหท้ราบว่าผูเ้รียนมีความสามารถเท่าใดเม่ือเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์

 

คะแนนทีไ่ด้จากการวดัและประเมนิผลแบบองิเกณฑ์ 

 - ลกัษณะรูปแบบของการกระจายของคะแนนไม่มีความส าคญั 

 - บอกไดเ้พียงว่าผูเ้รียนท าอะไรไดบ้า้งเม่ือเทียบกบัเกณฑ์ 



การน าการประเมนิผลแบบองิเกณฑ์ไปใช้ 

 - ใชใ้นกรณีตอ้งการทราบว่าผูเ้รียนไดบ้รรลุจุดมุ่งหมายเพียงใดและใชเ้พื่อปรับปรุงการ

เรียนการสอน 

 - ไม่จ าเป็นตอ้งใชแ้บบทดสอบฉบบัเดียวกนัเพราะไม่มีการเปรียบเทียบกบัคนอ่ืน 

 

การสร้างเคร่ืองมอืประเมนิผลแบบองิเกณฑ์ 

 - เขียนตามจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม  ไดแ้ก่  

  * พฤติกรรมท่ีคาดหวงั พฤติกรรมท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียนแสดงออกเม่ือไดเ้รียนรู้ใน

แต่ละบทเรียนแลว้  

  * สถานการณ์  ส่ิงเร้าหรือสถานการณ์หรือเง่ือนไขท่ีใชก้ระตุน้ใหผู้เ้รียนแสดง

พฤติกรรมท่ีคาดหวงั 

  * เกณฑ ์ ปริมาณหรือคุณภาพของพฤติกรรมท่ีผูเ้รียนแสดงออกท่ีจะยอมรับได้ 

 

ข้อดข้ีอเสียของการประเมนิแบบองิเกณฑ์ 

ขอ้ดี 

 1. เป็นการประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนจึงเหมาะสมท่ีจะใชก้บัการเรียนการ

สอน 

 2.ส่งเสริมใหมี้การช่วยเหลือกนัมากกว่าการแข่งขนั 

 3. เป็นการประเมินทั้งผูเ้รียนและกระบวนการเรียนการสอน 

 

ขอ้เสีย 

 1.วิธีการด าเนินการสอบค่อนขา้งยุง่ยาก 

 2. ไม่เนน้ความยากง่ายของขอ้สอบ  อาจท าใหคุ้ณภาพการเรียนกาสอนต ่าก็ได ้

 3. การก าหนดเกณฑท่ี์เหมาะสมท าไดย้าก 

 



การประเมนิแบบองิเกณฑ์ 

 1. เป็นการเปรียบเทียบคะแนนท่ีไดก้บัเกณฑท่ี์ไดก้ าหนดไว ้

 2. ส าหรับการเรียนการสอนเพื่อพฒันาผูเ้รียนหรือเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน 

 3. คะแนนจะถูกน าเสนอในรูปของผา่น – ไม่ผา่น ตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ 

 4. ไม่ไดเ้ปรียบเทียบกบัคนอ่ืนๆ  จึงไม่จ าเป็นตอ้งใชแ้บบทดสอบฉบบัเดียวกนักบัผูเ้รียน

ทั้งชั้น 

 5. ไม่เนน้ความยากง่าย  แต่อ  านาจจ าแนกควรมีพอเหมาะ 

 6. เนน้ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบทดสอบอิงกลุ่ม 
 

 แบบทดสอบอิงกลุ่มเป็นแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนเพื่อวดัความสามารถของบุคคล  โดย

การประเมินผลดา้นความสัมพนัธ์  ดว้ยการเปรียบเทียบความสามารถของคนอ่ืนๆ ในกลุ่ม

อา้งอิงท่ีเรียกว่า กลุ่มปกติวสิัย ( Noem – Group ) อาจเป็นกลุ่มภายในหรือกลุ่มภายนอก  

 

คุณลกัษณะส าคญัของการพฒันาแบบทดสอบองิกลุ่ม  

 แบบทดสอบอิงกลุ่ม ต่างก็มุ่งวดัคุณลกัษณะของบุคคล (Attribute) ท่ีแตกต่างกนัในกลุ่ม

เป็นส าคญั และยงัตอ้งมีคุณสมบติัในดา้นของอ านาจจ าแนกท่ีสูงพอ เพื่อช่วยบ่งช้ีคุณลกัษณะ

เฉพาะท่ีแตกต่างกนั ระหว่างบุคคลในกลุ่มได ้

 

การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบองิกลุ่ม  

 การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบจะใหดี้ และถกูตอ้ง จะตอ้ง ตรวจสอบคุณภาพ

ของแบบทดสอบรายขอ้และรายฉบบั โดยการตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบเป็นรายขอ้ มี

จุดมุ่งหมายเพื่อตรวจสอบคุณภาพ 2 ประการ คือ ความยากของขอ้สอบ และอ านาจจ าแนกของ

ขอ้สอบ ส่วนการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบทั้งฉบบั มีจุดมุ่งหมาย เพื่อหาคุณภาพ 2 

ประการ คือ ความเท่ียงตรง และความเช่ือมัน่   

 

การวเิคราะห์ข้อสอบตามแนวคดิองิกลุ่ม  

 การประเมินผลตามแนวคิดอิงกลุ่ม เป็นการเปรียบเทียบความสามารถของผูเ้รียนในกลุ่ม 

เพื่อดูว่า ใครเก่ง-อ่อนกว่ากนั ดงันั้น ลกัษณะท่ีส าคญัของขอ้สอบจะตอ้งค านึงถึง ความยาก และ

อ านาจจ าแนก โดยเลือกขอ้สอบท่ีมีค่าความยากพอเหมาะ และสามารถจ าแนกผูส้อบได ้ 

 

 



การตัดเกณฑ์แบบองิกลุ่ม  

 การตดัเกณฑแ์บบอิงกลุ่ม ใหเ้ลือกระดบัความสามารถ ของกลุ่มก่อน เพื่อก าหนด

คะแนนเร่ิมตน้ของเกรด A โดยใชม้ธัยฐาน เป็นค่ากลางของขอ้มูล ในกรณีใชร้ะบบ 5 เกรด 

เกรดในระดบัต่อไปก็ห่างจากเกรด A หน่ึงเท่า ของความเบ่ียงเบนมาตรฐาน หรือในกรณี ใช้

ระบบ 8 เกรด เกรดในระดบัต่อไปก็ห่างจากเกรด A คร่ึงเท่า ของความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ

ห่างจากน้ีเร่ือยๆ จนถึง เกรด F  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    สรุป .. แบบทดสอบอิงปริเขต 

 

 1. มโนมติ (concept) มีลกัษณะคลา้ยแบบอิงเกณฑ ์สร้างข้ึน จากปริเขตของส่ิงท่ีตอ้งการ

รู้หรือส่ิงท่ีตอ้งการทดสอบ มุ่งทดสอบความรู้ความสามารถผูส้อบจากมิติเดียวกนั 

 2.การสร้างแบบทดสอบแบบองิปริเขต มีขั้นตอนดงัน้ี  

1.ก าหนดวตัถุประสงค ์

2.ก าหนดปริเขตท่ีชดัเจน 

3.พฒันาขอ้สอบโดยก าหนดรูปแบบ 

4.บรรณาธิการขอ้สอบทั้งในเชิงหลกัเหตุผลและหลกัประจกัษ ์

5.พฒันาแบบทดสอบทั้งฉบบัแลว้น าไปทดสอบหาคุณภาพ                                                

 3.กฎเกณฑ์ในการสร้าง (generate) มีขั้นตอน 7 วิธี ดงัน้ี 

1.ยดึหลกัภาษาศาสตร์ การสร้างขอ้สอบแบบต่างๆ โดยเปล่ียนรูปขอ้ความตามหลกัภาษาศาสตร์ 

2.วิธียดึรูปแบบของขอ้ความ  มี 2 ขั้นตอน 

 - ท าการสร้างขยายขอ้สอบจากโครงสร้างทางวายกสมัพนัธ์ท่ีก าหนดขั้นแน่นอน 

 - ท าการสับเปล่ียนบางส่วนของส่ิงท่ีตอ้งการทดสอบแต่ใหค้งวตัถุประสงคเ์ดิมไว ้

3. วิธีการวิเคราะห์เหล่ียม  ปกติเหล่ียม จะมีความสมัพนัธ์กนักบัประโยคแผนท่ี 

 - Item from เป็นประโยคหน่ึงๆ ท่ีเลือกขั้นเพื่อเป็นจุดเร่ิมตน้แรกมนการสร้างขยาย

ขอ้สอบ 

 - mapping sentence สามารถใชไ้ดห้ลายอยา่ง 

4.วิธียดึมโนมติ วิธีน้ีอาศยัการทดสอบมโนมติของส่ิงท่ีตอ้งการทดสอบอยา่งมีระบบ โดย 

 - ตรวจสอบมโนมตินั้นกบัตวัอยา่งใหม่ว่าสามารถสรุปเป็นแนวคิดทัว่ไปไดห้รือไม่ 

 - ตรวจสอบมโนมตินั้นว่ามีอ  านาจจ าแนกระหว่างขอ้ความในตวัอยา่งหรือไม่ 

5.วิธียดึหลกัการคอมพวิเตอร์ ไดแ้ก่ การสร้างขยายขอ้สอบของแบบทดสอบข้ึนใหม่โดยใชค้อม 

 



6.วิธีการใชจุ้ดประสงคข์ยาย มุ่งใหเ้กิดความสมดุลระหวา่งความชดัเจนและการน าขอ้สอบท่ี

เขียนข้ึนใหม่ไปใช ้

7.วิธียดึรายละเอียดของแบบทดสอบ สามารจ ากดัขอบเขตของส่ิงตอ้งการจะวดัใหอ้ยูใ่นขอบเขต

 4.การหาความเทีย่งของแบบทดสอบองิปริเขต อาศยัแนวคิดจาดทฤษฏีอา้งอิงสรุป และ

เรียกค่าความเท่ียงน้ีว่า ดชันีความเช่ือถือ หรือค่าสัมประสิทธ์ิท่ีมีลกัษณะคลา้ยค่าความเท่ียง 

 5.ประโยชน์ของแบบทดสอบองิปริเขต คือ ระดบัความสามารถของผูส้อบในแต่ละปริ

เขตว่ามีมากนอ้ยเพียงใด จึงสามารถใชเ้ป็นแบบทดสอบวดัความรู้ความสามารถของผูเ้รียนได้

เป็นระยะๆ และพฤติกรรมท่ีซบัซอ้นได ้

 

แบบทดสอบแบบองิเกณฑ์ 

 การประเมินแบบอิงเกณฑ ์หมายถึง การตดัสินคุณค่าของลกัษณะหรือพฤติกรรมโดย

เปรียบเทียบกบัเกณฑ ์ซ่ึงมีทั้งเกณฑ์ท่ีเป็นมาตรฐานอยูแ่ลว้หรือเกณฑท่ี์ผูส้อนก าหนดข้ึน 

 

แบบทดสอบองิกลุ่ม 

 คุณลกัษณะส าคญัองการพฒันาแบบทดสอบแบบอิงกลุ่ม จะใหดี้และถูกตอ้ง ตอ้งตรวจ

รายขอ้สอบและรายฉบบั มีจุดมุ่งหมาย คือ   1.ความยากของขอ้สอบ     2.อ านาจจ าแนกขอ้สอบ 

 การวิเคราะห์ขอ้สอบตามแนวคิดอิงกลุ่ม การประเมินผลตามแนวคิดอิงกลุ่ม วดั

ความสามารถดูว่าใครอ่อน-เก่ง กว่ากนั ดงันั้น ขอ้สอบตอ้งค านึงถึงความยากและอ านาจจ าแนก 

โดยเลือกขอ้สอบท่ีมีความยากพอเหมาะ และสามารถจ าแนกผูส้อบได ้

 การตดัเกณฑแ์บบอิงกลุ่ม ใหเ้ลือกระดบัความสามารถของกลุ่มก่อน เพื่อก าหนดคะแนน

เร่ิมตน้ของเกรด โดยใชค่้ามธัยฐานเป็นค่ากลางของขอ้มูล ในกรณีใชร้ะบบ 5 เกรด หรือในกรณี

ใชร้ะบบ 8 เกรด 

 



 ข้อสอบเร่ืองแบบทดสอบองิเกณฑ์  อิงกลุ่ม  อิงปริเขต 

 

1. ข้อใดต่อไปนีไ้ม่ใช่การแปลความหมายผลการประเมนิแบบองิเกณฑ์ 

 ก. แปลโดยใช้คะแนนดบิ 

 ข. ผลการประเมนิจะออกมาในรูประบบเกรด A B C D และ E 

 ค. แสดงให้ทราบว่าผู้เรียนมคีวามสามารถ 

 ง. แสดงให้ทราบว่าผู้เรียนมคีวามเข้าใจในบทเรียน 

 

2. ตัวเลอืกใดต่อไปนีไ้ม่ใช่จุดมุ่งหมายของการประเมนิผลการศึกษา 

 ก. เพือ่จดัต าแหน่ง 

 ข. เพือ่วดัผลการศึกษา 

 ค. เพือ่วนิิจฉัย 

 ง. เพือ่พยากรณ์ 

 

3. ข้อใดต่อไปนีเ้ป็นการประเมนิแบบองิเกณฑ์ 

 ก. เป็นการเปรียบเทยีบคะแนนทีไ่ด้กบัเกณฑ์ทีก่ าหนดไว้ 

 ข. เป็นการเปรียบเทยีบคะแนนทีไ่ด้กบัคะแนนของคนอืน่ๆ 

 ค. แบบทดสอบมคีวามยากง่ายพอเหมาะ  มค่ีาอ านาจจ าแนกสูง 

 ง. เน้นความเทีย่งตรงทุกชนิด 

 

 
 



4. ข้อใดต่อไปนีเ้ป็นการหาค่าความเช่ือมั่นในเชิงสถติิ 

 ก.วธีิสอบซ ้าในข้อสอบเดมิ 

 ข. วธีิสอบจากแบบทดสอบคู่ขนาน 

 ค. วธีิแบบความสอดคล้องภายใน 

 ง. ถูกทุกข้อ 

5. ข้อใดต่อไปนีไ้ม่ใช่วธีิการสร้างแบบทดสอบองิปริเขต 

 ก. ก าหนดวตัถุประสงค์ของการสอบ 

 ข. ก าหนดปริเขตทีชั่ดเจน 

 ค. พฒันาข้อทดสอบโดยก าหนดรูปแบบของข้อทดสอบ 

 ง. ก าหนดวตัถุประสงค์ทีจ่ะออกข้อสอบ 

 

6. การเตรียมและเลอืกจุดมุ่งหมายทีต้่องการทดสอบเป็นขั้นตอนในการพฒันาแบบทดสอบแบบ

ใด 

 ก. องิปริเขต / องิเกณฑ์ 

 ข. องิปริเขต / องิเกณฑ์ 

 ค. องิกลุ่ม / องิเกณฑ์ 

 ง. องิปริเขต / องิเกณฑ์ / องิกลุ่ม 

 

7. วธีิยดึรูปแบบของข้อสอบเป็นกฎเกณฑ์ในการสร้างข้อทดสอบแบบใด 

 ก. ข้อทดสอบองิเกณฑ์ 

 ข. ข้อทดสอบองิเกณฑ์และองิกลุ่ม 

 ค. ข้อทดสอบองิปริเขต 

 ง. ข้อทดสอบองิปริเขตและองิกลุ่ม 

 



8. วธีิทีมุ่่งให้เกดิความสมดุลระหว่างความชัดเจนและการน าข้อสอบทีเ่ขยีนขึน้ใหม่ไปใช้ได้เป็น

การแบบทดสอบโดยยดึกฎเกณฑ์ใดในการสร้าง 

 ก. วธีิยดึมโนมติ 

 ข. วธีิยดึรูปแบบของข้อสอบ 

 ค. วธีิยดึหลกัคอมพวิเตอร์ 

 ง. วธีิการใช้จุดประสงค์ขยาย 

 

9. การท าการสร้างขยายข้อทดสอบจากโครงสร้างทางวากยสัมพนัธ์ที่ก าหนดขึน้แน่นอนเป็นการ

สร้างโดยวธีิใด 

 ก. วธีิยดึมโนมติ 

 ข. วธีิยดึรูปแบบของข้อสอบ 

 ค. วธีิยดึหลกัคอมพวิเตอร์ 

 ง. วธีิการใช้จุดประสงค์ขยาย 

 

10. การตัดสินคุณค่าของลกัษณะหรือพฤติกรรมโดยเปรียบเทยีบกบัเกณฑ์เป็นการประเมนิผล

แบบใด 

 ก. การประเมนิผลแบบองิกลุ่ม 

 ข. การประเมนิผลแบบองิกลุ่มและองิเกณฑ์ 

 ค. การประเมนิผลแบบองิปริเขต 

 ง. การประเมนิผลแบบองิเกณฑ์ 

 

 



เฉลย 

1.   ง 

2.   ข 

3.   ก 

4.   ง  

5.   ง 
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7.   ค 

8.   ง 
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