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ส่วนที่  1
คำแถลงงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553
ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำคำใหญ่
อำเภอเมืองยโสธร   จังหวัดยโสธร
4
คำแถลงงบประมาณ
ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553
ท่านประธานสภาฯ  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำคำใหญ่

บัดนี้  ถึงเวลาที่คณะผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำคำใหญ่  จะได้เสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำคำใหญ่อีกครั้งหนึ่ง  ฉะนั้น  ในโอกาสนี้คณะผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำคำใหญ่  จึงขอกล่าวให้ท่านประธานสภาฯและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำคำใหญ่ทุกท่าน  ได้ทราบถึงสถานการณ์คลังตลอดจนหลักการและแนวนโยบายในการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  ดังต่อไปนี้
1.สถานะการคลัง
    1.1 งบประมาณรายจ่ายทั่วไป

        ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ณ วันที่ 31 สิงหาคม  2552 องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำคำใหญ่มีสถานะ
การเงิน ดังนี้  

        1.1.1  เงินฝากธนาคารทั้งสิ้น



จำนวน  12,869,712.52      บาท

        1.1.2  เงินสะสม




จำนวน
 2,915,744.35
บาท

        1.1.3  ทุนสำรองเงินสะสม



จำนวน
 3,182,393.05
บาท

        1.1.4  รายการกันเงินไว้แบบก่อหนี้ผูกพันและยังไม่ได้เบิกจ่ายจำนวน    9 โครงการ  
จำนวน
  2,845,300
บาท

        1.1.5  รายการที่ได้กันเงินไว้โดยยังไม่ก่อหนี้ผูกพัน จำนวน    3  โครงการ









จำนวน
  950,000
บาท

        1.1.6  เงินกู้คงค้าง




จำนวน

-
บาท

2. การบริหารงบประมาณ ในปีงบประมาณ 2552

    (1)  รายรับจริงทั้งสิ้น    จำนวน  23,361,935.90.-   บาท ประกอบด้วย


หมวดภาษีอากร




 จำนวน     176,738.79     บาท


หมวดค่าธรรมเนียม  ค่าปรับ และค่าใบอนุญาต  
จำนวน      162,085.94     บาท


หมวดรายได้จากทรัพย์สิน



 จำนวน      40,797.80      บาท


หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด



  จำนวน       132,580       บาท


หมวดรายได้จากทุน



  จำนวน
            -             บาท


หมวดภาษีจัดสรร



   
จำนวน  10,218,371.66    บาท


หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป


   
จำนวน  12,631,361.71    บาท

(2)  เงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์

จำนวน    
-     บาท

(3)  รายจ่ายจริง





จำนวน

บาท  ประกอบด้วย
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งบกลาง





จำนวน
 330,471.10      บาท


งบบุคลากร




จำนวน 3,083,984.35      บาท


งบดำเนินการ




จำนวน 5,410,981.17      บาท


งบลงทุน





จำนวน      2,319,400      บาท


งบรายจ่ายอื่น




จำนวน       5,211,960     บาท


งบเงินอุดหนุน




จำนวน 1,964,584.36      บาท

(4)  รายจ่ายที่จ่ายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์จำนวน
-         บาท

(5)  มีการจ่ายขาดเงินสะสมเพื่อดำเนินการตามอำนาจหน้าที่
จำนวน
375,380            บาท
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ส่วนที่  2
ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล
เรื่อง
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553
ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำคำใหญ่
อำเภอเมืองยโสธร   จังหวัดยโสธร
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      บันทึกหลักการและเหตุผล
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2553
ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำคำใหญ่
อำเภอเมืองยโสธร   จังหวัดยโสธร
************************************************
หลักการ
งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น





ยอดรวม  25,671,000  .-  บาท
แยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี้

ก.  ด้านบริหารทั่วไป





ยอดรวม  7,758,890.- บาท
   1.  แผนงานทั่วไป




ยอดรวม   7,539,290.-บาท
   2.  แผนงานรักษาความสงบภายใน



ยอดรวม      219,600.-บาท
ข.  ด้านบริการชุมชนและสังคม




ยอดรวม 17,043,459.-บาท
    1.  แผนงานการศึกษา




ยอดรวม  4,360,560.-บาท
   2.  แผนงานสาธารณสุข




ยอดรวม
    295,000.-บาท
   3.  แผนงานสังคมสงเคราะห์



ยอดรวม  5,074,000.-บาท
   4.  แผนงานเคหะและชุมชน



ยอดรวม  6,637,700.-บาท
   5.  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ยอดรวม    471,199.-บาท
   6.  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน


ยอดรวม    205,000.-บาท
ค.  ด้านเศรษฐกิจ






ยอดรวม    70,000.-บาท
  1.  แผนงานการเกษตร




ยอดรวม    70,000.-บาท
ง.  ด้านการดำเนินงานอื่น





ยอดรวม 798,651.-บาท
  1.  แผนงานงบกลาง




ยอดรวม  798,651 .-บาท
เหตุผล

เพื่อใช้ในการดำเนินงานตามนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ที่ได้วางแผนไว้ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  จึงเสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  เพื่อสมาชิกสภาพิจารณาเห็นชอบต่อไป
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ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2553
ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำคำใหญ่
อำเภอเมืองยโสธร   จังหวัดยโสธร
.........................................................
               โดยที่เป็นการสมควรตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2553  อาศัยอำนาจตามความในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.2537  มาตรา  87   จึงตราข้อบัญญัติงบประมาณขึ้นไว้โดยเห็นชอบของสภาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำคำใหญ่และโดยอนุมัติของนายอำเภอเมืองยโสธรดังต่อไปนี้
                ข้อ 1  ข้อบัญญัตินี้ เรียกว่า ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.2553
                ข้อ 2  ข้อบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่  วันที่ 1 ตุลาคม 2552
 เป็นต้นไป
                ข้อ 3  งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2553 ให้ตั้งจ่ายเป็นจำนวนรวมทั้งสิ้น 25,671,000.- บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงาน  ได้ดังนี้
                ข้อ 4  งบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ก. ด้านบริหารทั่วไป




ยอดรวม
 7,758,890.- บาท
(1) แผนงานบริหารทั่วไป                                         

ยอดรวม
 7,539,290.-บาท
(2) แผนงานรักษาความสงบภายใน        


ยอดรวม
    219,600.-บาท
ข. ด้านบริการชุมชนและสังคม



ยอดรวม 17,043,459 .-บาท
 (1) แผนการศึกษา




ยอดรวม
 4,360,560.-บาท
(2) แผนงานสาธารณสุข




ยอดรวม
    295,000.-บาท
(3) แผนงานสังคมสังเคราะห์



ยอดรวม
 5,074,000.-บาท
(4) แผนงานเคหะและชุมชน



ยอดรวม  6,637,700.-บาท
(5) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ   

ยอดรวม
    471,199.-บาท
(6) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน


ยอดรวม
   205,000. -บาท
ค. ด้านการเศรษฐกิจ 




ยอดรวม
      70,000.-บาท
(1) แผนงานการเกษตร




ยอดรวม
      70,000.-บาท
ง. ด้านการดำเนินงาน




ยอดรวม
  798,651  .-บาท
 (1) แผนงานงบกลาง




ยอดรวม
  798,651  .-บาท
หมายเหตุ          ทั้งนี้ตามรายละเอียดปรากฏในส่วนที่ 3
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   ข้อ 5  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติให้เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ.2547

   ข้อ 6  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัตินี้



(ลงนาม)
(นายแสวง  ศุภผลา)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำคำใหญ่


อนุมัติ
(ลงนาม)
                 (นายวีระพล  สุพรรณไชยมาตย์)
                  ตำแหน่ง นายอำเภอเมืองยโสธร
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ส่วนที่ 3
รายละเอียดประกอบข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553
-  ประมาณการรายรับ
-  รายจ่ายตามแผนงาน
                   -  รายละเอียดรายจ่ายตามแผนงาน
14
ประมาณการรายรับประมาณรายจ่ายทั่วไป
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำคำใหญ่
อำเภอเมืองยโสธร   จังหวัดยโสธร
.......................................................
ประมาณการรายรับรวมทั้งสิ้น     25,671,000 
.- บาท  แยกเป็น
รายได้จัดเก็บ  
หมวดภาษีอากร







รวม      183,000.- บาท  
ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 






จำนวน 110,000.- บาท  
    ประมาณการเพิ่มขึ้นเนื่องจากมีผู้เสียภาษีรายใหม่เพิ่มมากขึ้น
ภาษีบำรุงท้องที่ 






จำนวน   38,000.-บาท

    ประมาณการเพิ่มขึ้นเนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงผู้ครอบครองที่ดินมากขึ้น 

ภาษีป้าย  







จำนวน  35,000.-บาท 
    ประมาณการลดลงเนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงประเภทป้าย
หมวดค่าธรรมเนียม  ค่าปรับและใบอนุญาต




จำนวน 180,600.- บาท
ค่าธรรมเนียมเก็บขนขยะมูลฝอย





จำนวน 152,000.-บาท
ค่าธรรมเนียมปิด  โปรย ติดตั้งแผ่นประกาศหรือแผ่นปลิวเพื่อการโฆษณา
จำนวน        300.-บาท
ค่าปรับผู้กระทำผิดกฎหมายจราจรทางบก




จำนวน      3,000.-บาท
ค่าปรับการผิดสัญญา






จำนวน      2,000.-บาท
ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร




จำนวน      1,000.-บาท
ค่าใบอนุญาตขายสุรา






จำนวน      1,000.-บาท
ค่าธรรมเนียมปรับผู้กระทำผิดตาม พ.ร.บ. ป่าไม้



จำนวน      1,300.-บาท
ค่าใบอนุญาตประกอบกิจการอันเป็นอันตรายต่อสุขภาพ


จำนวน    20,000.-บาท
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน






รวม      70,000.- บาท
ค่าเช่าหรือค่าบริการสถานที่





จำนวน    10,000.- บาท
ดอกเบี้ย







จำนวน    60,000.-บาท
เงินปันผลหรือเงินรางวัลต่างๆ





จำนวน  
      -
บาท
รายได้จากทรัพย์สินอื่นๆ





จำนวน      1,000 -บาท
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด






จำนวน 106,500.- บาท
     ค่าขายแบบแปลน






จำนวน 100,000.- บาท
     ค่าสมัครลูกจ้างชั่วคราว






จำนวน      5,000.-บาท
     ค่ารับรองสำเนาและถ่ายเอกสาร





จำนวน         500.-บาท
     ค่าขายทรัพย์สิน






จำนวน      1,000.-บาท
15
หมวดรายได้จากทุน






จำนวน  10,000.- บาท
     ค่าขายทอดตลาดทรัพย์






จำนวน  10,000.- บาท
รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หมวดภาษีจัดสรร







รวม    11,542,000.- บาท
      ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. กำหนดแผนฯ




จำนวน 5,000,000.- บาท
      ภาษีมูลค่าเพิ่ม 1 ใน  9






จำนวน 2,500,000.-บาท
      ภาษีธุรกิจเฉพาะ






จำนวน   252,000.-บาท
      ภาษีสุรา 







จำนวน   800,000.-บาท 
      ภาษีสรรพสามิต  






จำนวน 2,050,000.-บาท 
      ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม 





จำนวน    140,000.-บาท
     ค่าธรรมเนียม จดทะเบียนนิติกรรมที่ดิน




จำนวน    800,000.-บาท 
รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป       





   รวม      13,577,900.- บาท
    เงินอุดหนุนทั่วไปสำหรับดำเนินการตามอำนาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอนเลือกทำ จำนวน 13,577,900.-บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำคำใหญ่
อำเภอเมืองยโสธร  จังหวัดยโสธร
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงาน     สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
…………………………..

ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น  11,218,340.-   บาท แยกเป็น
1. รายจ่ายประจำ   ตั้งไว้  รวม  11,115,340 .- บาท แยกเป็น
1.1 หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ  ตั้งไว้  รวม   
1,224,150. - บาท   แยกเป็น
เงินเดือน (00100)
1.1.1  ประเภท เงินเดือน/ค่าตอบแทนผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตั้งไว้รวม   297,600.-  บาท 
เพื่อจ่ายเป็น
ค่าตอบแทนรายเดือน  จำนวน  213,600 บาท ให้แก่
          1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
เดือนละ  8,500  บาท  12 เดือน  เป็นเงิน  102,000   บาท
          2.รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เดือนละ 4,650บาทจำนวน2คน12เดือน เป็นเงิน 111,600  บาท
ค่าตอบแทนประจำตำแหน่ง จำนวน 42,000 บาท ให้แก่ 
1.  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
 เดือนละ  1,750  บาท  12  เดือน  เป็นเงิน  21,000  บาท
2.  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  เดือนละ  875  บาท จำนวน 2  คน 12  เดือน  
 เป็นเงิน 21,000  บาท
   ค่าตอบแทนพิเศษ จำนวน  42,000  บาท  ให้แก่  
1.  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล          เดือนละ  1,750  บาท  12  เดือน เป็นเงิน  21,000  บาท
2.  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  เดือนละ  875  บาท  จำนวน 2 คน  12  เดือน 
เป็นเงิน  21,000  บาท ค่าตอบแทนรายเดือน  ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งและค่าตอบแทนพิเศษ จ่ายจากเงินรายได้ จำนวน  297,600 บาท   ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป(00110)
 1.1.2  ประเภท เงินเดือนพนักงาน   ตั้งไว้รวม   606,840.-   บาท   เพื่อจ่ายเป็น

1.  เงินเดือนนักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล (ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล) 
จำนวน 1 อัตรา จำนวน  248,040.- บาท

2.  เงินเดือนเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน จำนวน1 อัตรา
จำนวน  143,160.-
  บาท

3. เงินเดือนนักพัฒนาชุมชน  จำนวน  1 อัตรา  เป็นเงิน
108,960.-  บาท

4. เงินเดือนเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จำนวน  1 อัตรา  เป็นเงิน  106,680.-บาท
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ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  (00110)
1.1.3 ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ   ตั้งไว้  247,710  บาท  เพื่อจ่ายเป็น

1. เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของเจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ นักพัฒนาชุมชน   และเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จำนวน 3 อัตรา  เดือนละ 1,500  บาท เป็นเงิน  54,000  บาท ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  (00110)

2. เงินประจำตำแหน่งของนักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล ระดับ  7  จำนวน  1 อัตรา เดือนละ  3,500  บาทเป็นเงิน 42,000 บาท ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  (00110)

3. ค่าประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ  ตั้งไว้  151,710.- บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินผลประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษให้แก่พนักงานส่วนตำบล ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป (00110)


1.1.4 ประเภทเงินเดือน/ค่าตอบแทนเลขานุการและที่ปรึกษาของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตั้งไว้  72,000  บาท เพื่อจ่ายเป็น
1. ค่าตอบแทนเลขานุการนายก อบต.  เดือนละ  6,000 บาท  จำนวน  12  เดือน  รวมเป็นเงิน  72,000  บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  (00110)
1.2   หมวดค่าจ้างชั่วคราว (130)  ตั้งไว้  659,400  บาท   แยกเป็น
1.2.1  ประเภท ค่าจ้างพนักงานจ้าง   ตั้งไว้รวม   426,720  บาท  เพื่อจ่ายเป็น

1. ค่าจ้างพนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน  7  อัตรา  ตำแหน่ง  นักการภารโรง และคนงานทั่วไป  อัตราค่าจ้างเดือนละ  5,080  บาท  จำนวน  426,720  บาท ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  (00110)
1.2.2 ประเภทเงินเพิ่มต่างๆของพนักงานจ้าง  ตั้งไว้   232,680   บาท เพื่อจ่ายเป็น


1  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวพนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน  7  อัตรา  ตำแหน่ง  นักการภารโรงและคนงาน
ทั่วไป อัตราเดือนละ  1,500  บาท  จำนวน  126,000  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  (00110)

2. เงินผลประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ  ตั้งไว้    106,680  บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินผลประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษให้แก่พนักงานส่วนตำบล ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป (00110)
1.3  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  ตั้งไว้  3,729,790 .- บาท  แยกเป็น
ค่าตอบแทน  (200)  ตั้งไว้รวม  2,301,440    .- บาท  แยกเป็น
1.3.1   ประเภทค่าตอบแทนประธานสภา  รองประธานสภา สมาชิกสภา  และเลขานุการสภา ตั้งไว้  1,902,240.-   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือน  จำนวน  12  เดือน  ให้แก่

1.  ประธานสภา 

     
 เดือนละ

8,500
  บาท
เป็นเงิน
 102,000
 บาท
2.  รองประธานสภา 
 
เดือนละ

6,370
 บาท
เป็นเงิน
 76,440
 บาท
3.  สมาชิกสภา จำนวน  27  อัตรา
 เดือนละ

5,100
 บาท  
เป็นเงิน
 1,652,400  บาท
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4.  เลขานุการสภา  เดือนละ  
5,950      บาท
เป็นเงิน   71,400  บาทตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏ
ในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)
1.3.2  ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตั้งไว้  30,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็น
1.  ค่าตอบแทนผู้จัดเก็บข้อมูล จปฐ. ตั้งไว้ 30,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้เก็บข้อมูล จปฐ. ประจำปี 
2553   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)
1.3.3  ประเภทค่าเบี้ยประชุม  ตั้งไว้  240,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็น
1.  ค่าเบี้ยประชุมให้แก่สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำคำใหญ่  จำนวน  30  คน เป็นเงิน  240,000  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  (00110)
1.3.4   ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ตั้งไว้  40,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็น
1.  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำคำใหญ่ตามคำสั่ง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป (00110)
1.3.5  ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  ตั้งไว้  20,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็น
1.  เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตำบล  นายก อบต.  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏใน
แผนงานบริหารทั่วไป (00110)
1.3.6  ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  ตั้งไว้  50,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็น
1.  เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลให้แก่พนักงานส่วนตำบล  นายก อบต.  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป (00110)
1.3.7 ประเภทเงินค่าเช่าบ้าน  ตั้งไว้  19,200  บาท  เพื่อจ่ายเป็น
1.  ค่าเช่าบ้าน  เช่าซื้อบ้านให้แก่พนักงานส่วนตำบลได้อยู่อาศัย  เป็นเงิน  19,200  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป(00110)
ค่าใช้สอย (250)  ตั้งไว้รวม  998,600.- บาท แยกเป็น
1.3.7  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ   ตั้งไว้
209,000 .-บาท  เพื่อจ่ายเป็น
1.  ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ  เป็นเงิน 150,000  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและลงทะเบียนในการเข้ารับการอบรมตามโครงการต่างๆที่กระทรวงทบวง กรม จัดหรือตามคำสั่ง อบต.น้ำคำใหญ่  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป (00110)

2. ค่าจ้างเหมากำจัดสิ่งปฏิกูล    เป็นเงิน  1,000  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าสูบสิ่งปฏิกูลขององค์การบริหารส่วน
ตำบลน้ำคำใหญ่  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป (00110)

3.ค่าจ้างเหมาเวรยาม  เป็นเงิน  48,000 บาท เพื่อเป็นค่าจ้างเหมายามดูแลรักษาทรัพย์สินและที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำคำใหญ่ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป (00110)
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4. ค่าจ้างเหมาทำความสะอาดตัดต้นไม้สองข้างทางถนนสายวารีราชเดช – หนองขอน  10,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาทำความสะอาดตัดกิ่งไม้สองข้างทางที่ยื่นออกมากีดขวางการจราจรตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป(00110)
1.3.8  ประเภท รายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน  ตั้งไว้ 100,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็น
1.  ค่าบำรุงรักษา หรือซ่อมแซมครุภัณฑ์  เช่น  เครื่องพิมพ์ดีด  เครื่องอัดสำเนา  รถจักรยานยนต์  
เครื่องปรับอากาศ  ตู้  โต๊ะ  เครื่องคอมพิวเตอร์  รถบรรทุกขยะ  รถยนต์ฯลฯ  เป็นเงิน  100,000  บาทตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป (00110)
1.3.9  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  ตั้งไว้  579,600 .-  บาท  เพื่อจ่ายเป็น
1.  ค่ารับรองตั้งไว้  40,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็น

-  ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล ที่มานิเทศงาน  ตรวจงาน  หรือเยี่ยมชม หรือทัศนะศึกษาดู
งาน  และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องซึ่งร่วมต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล  เป็นเงิน  10,000  บาท

-  ค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่นหรือคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ ที่ได้รับการแต่งตั้งตาม
กฎหมาย  หรือระเบียบ  หรือหนังสือสั่งการ  เป็นเงิน  30,000  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป (00110)
2.โครงการจัดรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ตั้งไว้  30,000  เพื่อจ่ายในการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้กับ
ประชาชนเกี่ยวกับโรคติดต่อ  และจัดซื้อวัคซีนโรคพิษสุนัขบ้าละเวชภัณฑ์เพื่อฉีดฟรี  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข(00220)
3.โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ  เป็นเงิน  20,000  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน
แผนงานการเกษตร(00320)

4. โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก และ ป้องกันโรคไข้เลือดออก
จัดหาน้ำยาพร้อมทรายอะเบต  เป็นเงิน  100,000  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข(00220)
5. โครงการ “ชุมชนร่วมใจลดอุบัติเหตุ”  โดยการจัดตั้งด่านตรวจ  จุดตรวจ  บริเวณภายในหมู่บ้านช่วง
เทศกาล สงกรานต์และปีใหม่  เพื่อลดอุบัติเหตุ  เป็นเงิน  100,000  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250)  
6. โครงการประกวดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตั้งไว้ 5,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินการประกวดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนบริหารทั่วไป(00110)
7. โครงการจัดเวทีประชาคมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   ตั้งไว้ 25,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าดำเนินการ
ออกประชาคมตำบลเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน(00250)
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8. โครงการจัดตั้งศูนย์ต่อสู้และแก้ไขปัญหายาเสพติดของ อบต. น้ำคำใหญ่  ตั้งไว้ 10,000 บาท เพื่อใช้ในการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลยาเสพติดตำบลน้ำคำใหญ่ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250)


9.  โครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพตำบลน้ำคำใหญ่  ตั้งไว้  30,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าอบรมและพัฒนากลุ่มอาชีพตำบลน้ำคำใหญ่  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน  (00250)

10.  โครงการศูนย์กู้ชีพ กู้ภัย อบต.น้ำคำใหญ่  ตั้งไว้  219,600  บาท  เพื่อใช้จ่ายในการเข้าเวรในศูนย์กู้ชีพ กู้ภัย  ของ อบต.น้ำคำใหญ่  ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน (00120)
1.3.10  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  ตั้งไว้  110,000.-   บาท  เพื่อจ่ายเป็น
1.  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  สำหรับเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอื่นๆใน
การเดินทางไปราชการ  หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้าง  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  และสมาชิกสภา  ตั้งไว้  100,000  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป(00110)
2. ค่าใช้จ่ายในการรังวัดที่สาธารณะในส่วนดูแลขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำคำใหญ่  เป็นเงิน  
10,000. บาท ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน (00120)

ค่าวัสดุ(270)  ตั้งไว้   429,750.- บาท
1.3.11  ประเภทวัสดุสำนักงาน  ตั้งไว้  50,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็น
1.  ค่าวัสดุสำนักงาน  เช่น  กระดาษ  หมึก  ปากกา  ดินสอ  แฟ้ม  สมุด  ประวัติข้าราชการ  น้ำดื่มและอื่นๆ
เป็นเงิน  50,000  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป(00110)
1.3.12  ประเภทค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  ตั้งไว้  350,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็น
1.  ค่าซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  เช่น  น้ำมันดีเซล  เบนซิน  แก๊สหุงต้ม  น้ำมันเครื่อง  และอื่นๆ
สำหรับรถยนต์  รถยนต์ตรวจการ  รถขยะ  และรถจักรยานยนต์เป็นเงิน  350,000  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป(00110)
1.3.13  ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์  ตั้งไว้ 20,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่า
1.  ตลับผงหมึก  จานบันทึกข้อมูล  เครื่องกระจายสัญญาณ  และอื่นๆ  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน
แผนงานบริหารทั่วไป(00110)
1.3.14  ประเภทวัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์  ตั้งไว้ 9,750 บาท เพื่อจ่ายเป็น


1. ค่าจัดซื้อถังดับเพลิงเคมี CO2 ขนาด 15  ปอนด์  จำนวน 15  ถัง  ถังละ 650  บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 9,750 บาท ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป(00110)
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1.4  หมวดค่าสาธารณูปโภค (300)  ตั้งไว้รวม  180,000  บาท
1.4.1  ประเภทค่าไฟฟ้า  ตั้งไว้  60,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็น
1.  ค่ากระแสไฟฟ้าให้แก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดยโสธร  ตั้งไว้ 60,000.-  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป(00110)
1.4.2 ประเภทค่าโทรศัพท์  ตั้งไว้  30,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็น
1. ค่าบริการโทรศัพท์  และค่าเช่าเลขหมายโทรศัพท์ให้แก่บริษัท  ทศท.คอร์เปอร์เรชั่น  จำกัด(มหาชน)

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป(00110)
1.4.3  ประเภทค่าบริการโทรคมนาคม  ตั้งไว้  40,000  บาท  เพื่อเป็น
1.  ค่าใช้จ่ายตามโครงการเครือข่ายอินเตอร์เน็ตตำบล  และค่าเช่าพื้นที่บริการเว็บไซต์    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป(00110)
1.4.4  ประเภทค่าไปรษณีย์  ค่าโทรเลข  ค่าธนาณัติ  ค่าซื้อดวงตราไปรษณีย์ยากร ตั้งไว้  10,000  บาท
1.  เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์  ค่าโทรเลข  ค่าธนาณัติ  ค่าซื้อดวงตราไปรษณีย์ยากร  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป(00110)
1.4.5  ประเภทค่าน้ำประปา  ตั้งไว้  40,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็น
1.  ค่าน้ำประปาให้แก่การประปาส่วนภูมิภาคจังหวัดยโสธร  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงาน
บริหารทั่วไป(00110)
1.5   หมวดเงินอุดหนุน  ตั้งไว้  238,000.-บาท แยกเป็น
1.5.1 ประเภทอุดหนุนหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรเอกชนในกิจกรรมอันเป็นสาธารณประโยชน์ ตั้งไว้ 38,000.- บาท

1. อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอเมืองยโสธร ตั้งไว้ 20,000.- บาท ตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน(00250)

3.  อุดหนุนจังหวัดยโสธร  ตั้งไว้  18,000 – บาท  ตามโครงการก่อสร้างอาคารเฉลิมพระเกียรติ  และอาคารศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์  ณ  โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์  ของสภากาชาดไทย  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (00220)

4.  อุดหนุนโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ลำน้ำทวนฝั่งขวา   ของจังหวัดยโสธร ตั้งไว้ 50,000  บาท ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการเกษตร (00320)


5. โครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานในเขตพื้นที่ตำบลน้ำคำใหญ่จำนวน 15 หมู่บ้าน หมู่บ้านละ 10,000 บาท เป็นเงิน 150,000.- บาท เพื่อให้ อสม.ดำเนินการด้านพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุข แก้ไขปัญหาสาธารณสุขในเรื่องต่างๆและการจัดบริการสุขภาพเบื้องต้นในศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข(00220)
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1.6  หมวดรายจ่ายอื่น  ตั้งไว้  5,084,000 .-บาท
1.6.1  ประเภทรายจ่ายเพื่อการสงเคราะห์ให้บริการสวัสดิการ  ตั้งไว้   5,074,000.-- บาท แยกเป็น

1.  ค่าเบี้ยยังชีพ  ผู้สูงอายุ คนละ 500 บาท ต่อเดือน  จำนวน 756  คน  เป็นเงิน 4,536,000.- บาท เพื่อจ่ายเบี้ย
ยังชีพให้ผู้สูงอายุในตำบลน้ำคำใหญ่ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์(00230)
2.ค่าเบี้ยยังชีพคนพิการ คนละ 500 บาท ต่อเดือน   จำนวน 69  คน  เป็นเงิน  414,000 .- บาท เพื่อจ่ายเบี้ยยัง
ชีพให้คนพิการในตำบลน้ำคำใหญ่ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์(00230)
3 ค่าเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ คนละ 500 บาท ต่อเดือน จำนวน 4 คน เป็นเงิน 24,000 บาท เพื่อจ่ายเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้ป่วยเอดส์ในตำบลน้ำคำใหญ่ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์(00230)

4.โครงการจัดหาผ้าห่มกันหนาวสงเคราะห์ผู้ยากไร้ ตั้งไว้  100,000 บาท เพื่อเป็นค่าจัดซื้อผ้าห่มกันหนาว
เพื่อสงเคราะห์ราษฎรผู้ยากไร้ที่ประสบภัยจากอากาศหนาวเย็นในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำคำใหญ่   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์(00230)

1.6.2  ประเภทค่าจ้างที่ปรึกษา
ตั้งไว้ 10,000.- บาทเพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างองค์กรหรือสถาบันที่เป็นกลางเพื่อดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของผู้มารับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำคำใหญ่ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)

2. รายจ่ายเพื่อการลงทุน
2.1  หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ตั้งไว้  รวม 103,000.-  บาท
ค่าครุภัณฑ์ (450) ตั้งไว้ 103,000 .- บาท  แยกเป็น
2.1.1 ประเภทครุภัณฑ์ อื่น   เครื่องพ่นหมอกควัน  ตั้งไว้  65,000  บาท

1.ค่าจัดซื้อเครื่องพ่นหมอกควัน  จำนวน 1 เครื่อง  ราคา 65,000  บาท  
-  ขนาด (กว้าง x ยาว x สูง) ไม่น้อยกว่า (23 x135 x34 ) 

 
-  ความจุถังน้ำมัน (สแตนเลส)  ไม่น้อยกว่า 1.8  ลิตร
-  ความจุถังน้ำมัน (สแตนเลส) ไม่น้อยกว่า 8  ลิตร, 
 
-  กำลังเครื่องยนต์  ไม่น้อยกว่า  30 kw / hr (40 HP)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป(00110)
2.1.3 ประเภทครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว    ตั้งไว้  38,000  บาท

1. ค่าจัดซื้อเครื่องตัดหญ้า 4 เครื่อง  ราคาเครื่องละ 9,500  เครื่องตัดหญ้าแบบสายสะพาย

-  เครื่องยนต์ขนาดไม่ต่ำกว่า 1.5 แรงม้า

-  ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ำกว่า 30  ซีซี

- พร้อมใบมีด
ตั้งจ่ายเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป(00110)
