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๑. เรื่องการใชวันหยุดพักผอนสะสม สวนที่สะสมเกินกวา ๒ ป ตามแนวปฏิบัติของบริษัทฯ
สหภาพฯ ขอใหบริษัทฯ กำหนดวันหยุดพักผอนสะสม สวนที่สะสมเกินกวา ๒ ป ของสมาชิกให

สามารถเริ่มกำหนดใหหยุดไดตั้งแตวันที ่ ๑ มกราคม จากเดิมสามารถเริ่มกำหนดไดตั้งแตมีนาคม เปนตน
ไป เนื่องจากหากสมาชิกมีภาระที่จะใชวันหยุดพักผอนในชวงตนป จะไดใชสิทธิในสวนที่สะสมเกินกวา ๒ ป 
ที่บริษัทฯ ตองกำหนดใหหยุดกอน ซึ่งบริษัทฯ แจงวาปนี้ใหใชตามประกาศกอนเนื่องจากตองใชเวลาในการ
รวบรวมขอมูล และในปหนาจะมีระบบเขามาชวยใหเร็วขึ้น

๒. เรื่องการปรับเลื่อนตำแหนงใหกับสมาชิก กอนเกษียณ ๑ ป
จากความเดิม เรื่องนี้สืบเนื่องมาจากขอตกลงเกี่ยวสภาพการจางที่ไดตกลงกันไวแลว โดยบริษัทฯ 

มีความเห็นตรงกับ สหภาพฯ ที่จะตั้งคณะทำงานเพื่อศึกษาเกี่ยวกับประเด็นนี ้ หลังจากนั้นคณะทำงานได
ศึกษาและไดสรุปความเห็นแลว วาสมาชิกที่ดำรงคตำแหนงในระดับพนักงานที่ไมเกินกวาะดับ ๑๐ นั้น 
บริษัทฯ จะพิจารณาปรับเลื่อนตำแหนงใหอยูแลวสำหรับสมาชิกกอนเกษียณ ๑ ป และสมาชิกที่ดำรงค
ตำแหนงในระดับ ๑๐ ไดมีแนวทางการปรับเลื่อนตำแหนงไวในหลายแนวทาง สหภาพฯ จึงขอใหบริษัทฯ ได
พิจารณาแนวทางใดทางหนึ่งที่คณะทำงานชุดนี้ไดสรุปไวเพื่อใหทันกับสมาชิกที่จะเกษียณในปตอไปโดยเร็ว

๓. เรื่องสหภาพฯ ขอติดตามการขอเอกสาร ตาม พรบ. ขอมูลขาวสาร
Y จากการที่สหภาพฯ ขอสอบถามการขอเอกสาร ตาม พรบ. ขอมูลขาวสาร กับบริษัทฯ ในเรื่อง การ
เชาพื้นที่ ศภ.บภ ๑. ของบริษัท การทาอากาศยานไทย จำกัด สัญญาการเชาอาคารศูนยประชุม ศภ.บภ ๑. 
ของบริษัท คิงสเพาวเวอร หลักการคิดการหักคาเสื่อมของอาคารศูนยประชุม ศภ.บภ ๑. และหลักการคิด
คำนวนคาเชาศูนยประชุม ศภ.บภ๑. โดยบริษัทฯ ไดยืนยันวาไดดำเนินการแลวแตอยูระหวางการเตรียมสง
เอกสารดังกลาวทั้งหมดในรูปแบบแผนซีดี

๔. เรื่องสหภาพฯ ขอติดตามเรื่องระเบียบการเบิกคารักษาพยาบาลคลินิก
Y เรื่องนี้บริษัทฯไดนำเขาพิจารณาในคณะกรรมการกฎหมายและระเบียบแลว และไดมีขอพิจารณา
กลับมาใหแกไขบางสวนคาดวานาจะออกเปนรางระเบียบนี้ไดในการประชุมกิจการสัมพันธครั้งตอไป
๕. เรื่องการสงขอมูลโครงสรางบริษัทฯ เพื่อลงประกาศในประกาศราชกิจจาฯ

ในการปรับโครงสรางของบริษัทฯในครั้งที่ผานมา มีการสงขอมูลลงประกาศในประกาศราชกิจจาฯ 
หรือไม  ขอใหบริษัทฯ โปรดพิจารณา

๖. เรื่องคาวิชาชีพขาดแคลนของพนักงานระดับ ๑๐ ที่ไดปรับเลื่อนตำแหนงเปนผูบริหาร
Y คาวิชาชีพขาดแคลนของพนักงานระดับ ๑๐ ซึ่งถือเปนคาจางแตเมื่อไดปรับเลื่อนเปนผูบริหาร     
จะถูกบริษัทฯ ตัดไปโดยใหเปนเงินประจำตำแหนงแทน จึงขอใหบริษัทฯ พิจารณาทบทวน โดยบริษัทฯ รับไว
เปนขอมูลเพื่อพิจารณา

มีหนาหลังโปรดพลิก
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๗. เรื่องคาใบอนุญาตควบคุมจราจรทางอากาศ ที่ ศล.บภ ๒. และ ศน.บภ ๑.
Y ตามที่มีประกาศ บริษัทฯ ที่ ปก. ๒๔๐/๒๕๕๖ เรื่อง ขอบังคับเกี่ยวกับเงินเดือน ตำแหนง บำเหน็จ
ประจำป และเงินชดเชยเวลา นั้นมีผลกระทบโดยตรงกับสมาชิก ศล.บภ ๒. และ ศน.บภ ๑. สำหรับเงินเพิ่ม
คาใบอนุญาต ในสวนของ Approach Rating ที่มีการปรับลดลง จึงขอสอบถามบริษัทฯ วาจะกระทบกับ
สมาชิกที่อยูระหวางการฝกอบรมที่กำลังจะได  Approach Rating นี้หรือไม โดยหากกระทบ สหภาพฯ เห็น
วาเปนการปรับเปลี่ยนสภาพการจาง  

๘. เรื่องการปฏิบัติเจาหนาที่สื่อสารการบินฯ ศอ.บจ.
Y จากการที่บริษัทฯ ใหมีเจาหนาที่สื่อสารการบินฯ ปฏิบัติงาน ณ ศร.บภ๑. และไดมีการคัดเลือก
บุคคลแลวนั้น สหภาพฯ ขอทราบหลักเกณฑ และความชัดเจน ในสวนศูนยอื่นๆ ที่บริษัทฯ กำลังพิจารณา
ตำแหนง เจาหนาที่สื่อสารการบินฯ เขามาปฏิบัติงานอีก บริษัทฯ รับพิจารณา และขอให รวท. (อภินันท) 
เห็นชอบกอน และจะนำมาชี้แจงตอไป

๙. เรื่องการพัฒนาภาษาอังกฤษ English Level 4
Y สหภาพฯ ขอทราบความชัดเจนในการพัฒนาภาษาอังกฤษ English level 4 สำหรับเจาหนาที่
ควบคุมจราจรทางอากาศ ที่เปนระเบียบในภาคบังคับของ บ.พ. ที่จะมีผลบังคับในเร็วๆ นี้ โดยบริษัทฯ 
ชี้แจงวามีแนวทางการแกไขปญหาในระยะสั้น คือจะมีการพัฒนาอยางแข็มขนสำหรับผูที่ยังไมผาน และ   
จะหาแนวทางการหารือประสานงานกับหนวยงานการทดสอบฯ เพื่อใหการทดสอบนั้นสะดวกกับผูจะเขา
สอบ สวนระยะยาวจะมีการพัฒนาอยางตอเนื่องสำหรับผูปฏิบัติงานในสวนนี้  

๑๐. เรื่องสหภาพฯ ขอใหบรษิัทฯ พจิารณา ปรับเงนิเดอืนลูกจาง
Y สหภาพฯ ขอใหบริษัทฯพิจารณาปรับเงินเดือนในสวนของสมาชิกลูกจางฯ ตามการปรับขึ้น     
๓,๐๐๐ บาท ของพนักงาน เมื่อวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๗ ซึ่งบริษัทฯ ไดรับไปพิจารณา Y

คณะทำงานดานกิจการสัมพันธ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจวิทยุการบินแหงประเทศไทย


