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ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

ชื่อสถานศึกษาโรงเรียนกฤตศิลปวิทยา ตั้งอยูเลขท่ี ๒๐/๒๗  ถนน สุขาภิบาล ๒ ซอย ๕ แขวงประเวศ เขต

ประเวศ จังหวัดกรุงเทพมหานคร  รหสัไปรษณีย ๑๐๒๕๐ โทรศัพท  ๐๒-๗๑๔๔๗๑๗-๙  โทรสาร 

๐๒-๗๑๔๔๗๑๘ 

       Website: http://www.krittasilphwittaya.com 

       สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

เปดสอนตั้งแตชั้นอนุบาลปท่ี ๑  ถึงระดับ มัธยมศึกษาปท่ี ๓ 

ประวัติโดยยอ 

 ประวัติยอโรงเรียนกฤตศิลปวิทยา กอตั้งข้ึนในปพุทธศักราช ๒๕๐๔ โดยทานบูรพคณาจารย ผูตั้งใจ

อุทิศชีวิตใหกับความเปนครู กลาวคือทานอาจารยปราณี ทานอาจารยอารีย และทานอาจารยอารยา ไบรนาง

กูร ไดรวมกันจัดตั้งโรงเรียนข้ึนดวยความตั้งใจในการวางรากฐานทางคุณธรรมและความรู แกเด็ก เยาวชนไทย

อยางเต็มกําลังความสามารถ โดยกอข้ึนครั้งแรก ณ เลขท่ี ๖๑๐/๑ ซอยเอกมัย แขวงคลองตัน เขตคลองเตย 

กรุงเทพมหานคร และโรงเรียนกฤตศิลปวิทยามีความเจริญกาวหนามาเปนลําดับ  

ปพุทธศักราช ๒๕๓๙ สัญญาเชาท่ีดินดังกลาวหมดลง ทางโรงเรียนจึงดําเนินการยาย และขอเชาท่ีดิน และ

อาคารเรียน ณ เลขท่ี ๑๔๑/๙ ถนนออนนุช แขวงประเวศ เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร ซ่ึงโรงเรียนไดมีความ

เจริญกาวหนายิ่งข้ึนเปนลําดับสืบมา 

 ปพุทธศักราช ๒๕๔๙ ทางโรงเรียนโดยคุณอรุณ คุณดวงพร คุณอาวินน อินทรศวร และคุณจิราภา 

เสมอวงศ ไดจัดซ้ือท่ีดินและจัดตั้งโรงเรียนกฤตศิลปวิทยา ณ ท่ีแหงใหม ซ่ึงเปนหนาท่ีปจจุบัน ณ เลขท่ี ๒๐/

๒๗ ถนนสุขาภิบาล ๒ ซอย ๕ แขวงประเวศ เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร ซ่ึงโรงเรียนไดเจริญกาวหนาข้ึนเปน

อยางยิ่งตลอดมา  

 ปการศึกษา ๒๕๕๓ ไดขยายการศึกษาจากระดับอนุบาล และประถมศึกษา เขาสูระดับมัธยมศึกษา

และมีผลการประเมินคุณภาพศึกษาของโรงเรียนจากสํานักงานรับรองมาตรฐาน และการประเมินคุณภาพ

สถานศึกษา ในระดับคุณภาพดีมาก 

 ปการศึกษา 2556 ไดรับการรับรองระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษา

ปฐมวัย ดีมาก และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดีมาก จากสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

และไดรับการรับรองมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จากสํานักงาน

รับรองมาตรฐาน และการประเมินคุณภาพสถานศึกษา  

บทท่ี ๑ 

ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
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ปจจุบันไดความกรุณาในงานวิชาการของโรงเรียน โดยทานประธานท่ีปรึกษาฝายวิชาการ ทานรอง

ศาสตราจารย ดร.พิมพันธ เดชะคุปต ทานรองศาสตราจารย พเยาว ยินดีสุข และทานอาจารยพันตรี ดร.ราเชน 

มีศรี อดีตอาจารยประจําภาคหลักสูตรและการสอน และเทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย และโรงเรียนไดรับคําปรึกษา และการดําเนินการ โรงเรียนจากคณะกรรมการสถานศึกษา อาทิ 

ทานพระครูสุนทร บุญเขต ทานเจาคณะแขวงลาดกระบัง แพทยหญิงชุติมา ศีลพิพัฒน ทานอาจารยชลอ เกง

รังวัด เปนตน 

 และในปจจุบันนี้ เปนเวลากวา ๑๕ ปแลวท่ีทานผูอํานวยการ อาจารยฐานันดร ไบรนางกูร และทาน

ผูจัดการ อาจารยวีณา ไบรนางกูร และคณาจารยของโรงเรียนทุกทานไดดูแลพัฒนาโรงเรียนตลอดมา ดวย

ความต้ังใจสืบตอปณิธานของบูรพคณาจารยทุกทาน ท่ีต้ังใจใหโรงเรียนกฤตศิลปวิทยา เปนสถานศึกษาท่ีมี

คุณภาพทางการศึกษา เพ่ือความเจริญกาวหนาของนักเรียน และเพ่ือความเจริญกาวหนาของประเทศชาติไทย

สืบไป 

 

ขอมูลดานการบริหาร 
 

ชื่อ-สกุลผูบริหาร นายฐานันดร   ไบรนางกูร 

        วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต    สาขา การบริหารการศึกษา 

       ดํารงตําแหนงท่ีโรงเรียนนี้ พ.ศ.๒๕๔๔  จนถึงปจจุบัน เปนเวลา ๑4 ป ๕ เดือน 

รองผูอํานวยการ (ท่ีไดรับแตงตั้ง) ๒ คน 

        1. ชื่อ นางสาวพรศรี   จางวาง  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ครุศาสตรบัณฑิต 

       2. ชื่อ นางสาวพิสมัย ทิมโพธิ์กลาง วุฒิการศึกษาสูงสุด  ครุศาสตรบัณฑิต 

โครงสรางการบรหิารงานโรงเรียนกฤตศิลปวิทยา 
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คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2555 – 2557 

 1.   นายฐานันดร   ไบรนางกูร  ผูรับใบอนุญาต  ประธานกรรมการฯ 

 2.   นางวีณา  ไบรนางกูร  ผูจัดการ   กรรมการ 

 3.   นายอรุณ  อินทรศวร  ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ  

 4.   พระครูสุนทรบุญยเขต   ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

 5.   นางสาววรวรรณ เสมอวงศ  ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

 6.   นางสาวจิราภา เสมอวงศ  ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ  

 7.   นางสาวชลอ  เกงรังวัด   ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

 8.   พญ. ชุติมา  ศีลพิพัฒน  ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

 9.   นายอาวินน  อินทรศวร  ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

 10. นายบุญเชิด  พิกุลแยม  ผูแทนศิษยเกา  กรรมการ 

 11. นางกิตติมา  สุขคุม   ผูแทนผูปกครอง  กรรมการ 

 12. นางเพชรรัตน จั่นประดับ  ผูแทนผูปกครอง  กรรมการ 

 13. นางณัฐจารี  กองโชคปญญา  ผูแทนครู  กรรมการ 

 14. นางมณีวรรณ บุญครอง  ผูแทนครู  กรรมการ  

 15. นางสาวพรศรี          จางวาง             รองผูอํานวยการ  กรรมการ,เลขานุการ  

คณะกรรมการรวม 4 ฝาย ป 2557 

 1.  นายฐานนัดร  ไบรนางกูร  ผูรับใบอนุญาต  ประธานกรรมการ 

 2.  นางสาวกัญญา บัวบาน   ผูแทนครู  กรรมการ 

 3.  นางสาวสิริพร รักษภักดี  ผูแทนครู  กรรมการ 

 4.  นายสุทธิพล  วงศสุวัฒน  ผูแทนผูปกครอง  กรรมการ 

 5.  นางประภัสสร บุญสาใจ  ผูแทนผูปกครอง  กรรมการ 

 6.  นายสะอาด  แสงสวาง  ผูแทนชุมชน  กรรมการ 

 7.  นายพนม  ทองเปรม  ผูแทนชุมชน  กรรมการ 

 8.  เด็กชายพรภัทร จิรวณิชชากร  ผูแทนนักเรียน  กรรมการ 

 9.  เด็กหญิงฐิติมา กาบทิพย  ผูแทนนักเรียน  กรรมการ 

 10. นางสาวพรศรี จางวาง   ผูชวยผูอํานวยการ กรรมการ,เลขานุการ   
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จํานวนครู และบุคลากรท้ังหมดในปการศึกษา ๒๕๕7 แยกเปนฝายดังนี้ 

ตําแหนง ปริญญาตรีข้ึนไป ต่ํากวาปริญญาตรี รวม 
ผูบริหาร ๓ - ๓ 
ครูผูสอน ๓๘ - ๓๘ 

ครูฝายสนับสนุน ๒ ๗ ๑๗ 
นักการ / เจาหนาท่ี - ๘ ๘ 

รวม ๕๑ ๑๕ ๖๖ 
อายุงานเฉลี่ย / ป ๑๓.๓๒ 

 

แผนการรับนักเรียน ปการศึกษา 2558 – 2560 
 

ป 
ชั้น 

ปการศึกษา 2558 ปการศึกษา 2559 ปการศึกษา 2560 
จํานวนหอง จํานวนนกัเรียน จํานวนหอง จํานวนนกัเรียน จํานวนหอง จํานวนนกัเรียน 

อนุบาลปท่ี 1 3 120 3 120 3 120 
อนุบาลปท่ี 2 3 120 3 120 3 120 
อนุบาลปท่ี 3 3 ๑19 3 120 3 120 
รวมระดับอนุบาล 9 359 9 360 9 360 
ประถมศึกษาปท่ี 1 4 159 4 180 4 180 
ประถมศึกษาปท่ี 2 4 166 4 159 4 180 
ประถมศึกษาปท่ี 3 4 154 4 166 4 159 
ประถมศึกษาปท่ี 4 4 150 4 154 4 166 
ประถมศึกษาปท่ี 5 4 169 4 150 4 154 
ประถมศึกษาปท่ี 6 3 129 4 169 4 150 
รวมระดับประถมศึกษา 23 927 24 978 24 989 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 - - - - - - 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 - - - - - - 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 1 39 - - - - 
รวมระดับมัธยมศึกษา 1 39 - - - - 
รวมท้ังส้ิน 33 1,325 33 1,338 33 1,346 

 

 

 

 

 

 



 

 5 

ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม ระดับชั้น 
เพศ 

รวม ระดับชั้น 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

อ.๑ 53 65 118 ป.๑ 95 78 173 ม.๑ - - - 

อ.๒ 61 54 115 ป.๒ 69 85 154 ม.๒ 26 ๑7 ๔3 
อ.๓ 64 56 ๑๒o ป.๓ 80 76 156 ม.3 23 19 42 
รวม 178 175 353 ป.๔ 81 90 171 รวม 49 36 85 

ป.๕ 68 59 127     

ป.๖ 72 59 131 
รวม 465 447 912 

 

รวมท้ังสิน ๑,350 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 และมัธยมศึกษาปท่ี 3  
ปการศึกษา 2556-2557 

 

 โรงเรียนกฤตศิลปวิทยาไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลผลการทดสอบทางการเรียนระดับชาติ       

(O-Net) นําเสนอเปรียบเทียบ 2 ปการศึกษา ดังนี้ 

 1. ตารางสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O-Net) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 เปรียบเทียบ 2      ป
การศึกษา คือปการศึกษา 2556 และ 2557 ใน 8 กลุมสาระการเรียนรู 
 

ท่ี กลุมสาระการเรียนรู ป 2556 ป 2557 ผลตาง (+/-) 
1 ภาษาไทย 45.06 45.42 + 00.36 

2 คณิตศาสตร 40.58 37.12 - 03.46 

3 วิทยาศาสตร 35.41 40.92 + 05.51 

4 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 40.30 53.72 + 13.42 

5 สุขศึกษา พลศึกษา 60.69 55.45 - 05.24 

6 ศิลปะ 47.02 49.50 + 02.48 

7 การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 49.06 58.77 + 09.71 

8 ภาษาอังกฤษ 39.46 42.92 + 03.46 

เฉล่ีย 357.6 383.8 + 26.24 
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 2. ตารางสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O-Net) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 เปรียบเทียบ 2 ป
การศึกษา คือปการศึกษา 2556 และ 2557 ใน 8 กลุมสาระการเรียนรู 

ท่ี กลุมสาระการเรียนรู ป 2556 ป 2557 ผลตาง (+/-) 
1 ภาษาไทย 44.69 32.43 - 12.26 

2 คณิตศาสตร 23.55 26.96 + 03.41 

3 วิทยาศาสตร 34.66 33.86 - 00.8 

4 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 39.66 47.45 + 07.79 

5 สุขศึกษา พลศึกษา 57.92 54.72 - 03.2 

6 ศิลปะ 43.29 38.92 - 04.37 

7 การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 45.51 42.45 - 03.06 

8 ภาษาอังกฤษ 29.32 25.23 - 04.09 

เฉล่ีย 318.6 302 - 16.58 

 

ปรัชญาของโรงเรียน 

นอมนําคุณธรรม  กาวนําวิชาการ 
 

นอมนําคุณธรรม หมายถึง โรงเรียนมุงปลูกฝงคุณธรรม ความดีงามในจิตใจของนักเรียน ใหนักเรียน
เปนผูมีประพฤติปฏิบัติดีดวยความรูสึกท่ีดีงาม 

กาวนําวิชาการ หมายถึง โรงเรียนมุงจัดการศึกษาใหนักเรียนมีความรู  ความสามารถ และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค เต็มตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาของชาต ิ

 

 

 

 

 

ตราสัญลักษณของโรงเรียน 

สัญลักษณมงกุฎครอบอักษร “ก” เปนนามโรงเรียนกฤตศิลปวิทยา และมีผาแพรชื่อโรงเรียนกฤตศิลปวิทยาอยู
ดานลาง มงกุฎ ซ่ึงมีความหมายวา “โรงเรียนกฤตศิลปวิทยาจะเทิดทูนชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริยเหนือ
สิ่งอ่ืนใด” 
 

คติธรรมประจําโรงเรียน 

ปฺญา นรานํ รตน ํ
ปญญาเปนแสงสวางของคนดี 
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สีประจําโรงเรียน 
น้ําเงิน – ชมพู 

สีน้ําเงิน  หมายถึง  สีแหงความหนักแนน เขมแข็ง กลาหาญ อดทน 

สีชมพู    หมายถึง  สีแหงความรัก สุภาพ ออนนอม 

 

ผลงานความภาคภูมิใจของศิษยเกา โรงเรียนกฤตศิลปวิทยา 
 

นายสามารถ มะลูลีม สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

นายธวัชชัย จิรธรรมประดับ อดีตโคชวอลเลยบอลทีมชาติไทย ธนาคารกรุงเทพ 
นางสาวญาณีทิพย ยอดยิ่ง นักรองของคายอารสยาม ชื่อ ตนขาว อารสยาม 
นางสาววัลยลิกา เกศวพิทักษ ไดรับรางวัลรองชนะเลศิของ (The voice) ซีซัน ๒ 
เด็กหญิงธิญาดา จงเจษฎ มีผลการเรียนสูงสุดของระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ โรงเรียน

เทพศิรินทรรมเกลา ปการศึกษา ๒๕๕๕ 
นางสาวปณิชา เมธาวิชิตชัย เปนนักรองของคาย วอรเนอรมิวสิค ขณะนี้ศึกษาอยู 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ปท่ี ๑  
นางสาวนัจกร                                    ใจจันทร                                                                                            เปนนักกีฬาลีลาศทีมชาติไทย (เยาวชน) 
เด็กชายจิตรภาณุ อํ่าบํารุง นักกีฬาทีมชาติ นักฟุตบอลเยาวชนไทย 
นางสาววรรณวนัช ชัชวาลย ไดเขาชิงชนะเลิศ เทควันโดระดับเขตกรุงเทพมหานคร  

รุนเยาวชน 
นางสาววรินธร ครองไตรรัตน ไดรับรางวัลชนะเลิศกีฬาวายน้ํา ระดับเขต 
นายรัฐธรรมนูญ ประนมพนธ ไดรับรางวัลชนะสิงหมอเตอรคอส 
นางสาวณัฐฐิรา ลี้ศัตรูพาย เปนทูตวัฒนธรรม หนูนอยคนเกง ป๒๕๔๓ 

 

ผลงานผูเรียนดีเดนในรอบปท่ีผานมา 
 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 64 ประจําปการศึกษา 2557 

ไดรับรางวัล เหรียญทอง 

การประกวดมารยาทไทย ป.4-ป.6 

1. เด็กหญิงพิมพชนก  เสนาสี 

2. เด็กชายอภิชาติ  วิเศษโวหาร 
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ไดรับรางวัล เหรียญทอง 

การแขงขันจัดสวนถาดแบบแหง ป.4-ป.6 

1. เด็กหญิงญาณิศา  สนธิ์จันทร 

2. เด็กหญิงวิมลมณี  หลาเพชร 

3. เด็กหญิงอลิษา  สมบัติวงค 

 

ไดรับรางวัล เหรียญเงิน 

การแขงขันการเขียนเรียงความและคัดลายมือ ป.1-ป.3 

เด็กหญิงชญานุตม  ทัพซาย 

 

ไดรับรางวัล เหรียญเงิน 

การแขงขันการทองอาขยานทํานองเสนาะ ป.1-ป.3 

เด็กหญิงธนาภรณ  จุยกระยาง 

 

ไดรับรางวัล เหรียญเงิน 

การแขงขันนาฏศิลปไทยอนุรักษ ป.1-ป.6 

1. เด็กหญิงจตุรพร  ทวีรุงศรีทรัพย 

2. เด็กหญิงชุดาภา  อยูออน 

3. เด็กหญิงนารีรัตน  โอละลึก 

4. เด็กหญิงนุชวรา  ภาคทวี 

5. เด็กหญิงพัชรดา  ถาวรผล 

6. เด็กหญิงวราภรณ  ฮาดดา 

7. เด็กหญิงสุภาภรณ  อวมสุข 

 

ไดรับรางวัล เหรียญเงิน 

การสรางภาพดวยการฉีก ตัด ปะ กระดาษ ปฐมวัย 

1. เด็กหญิงกันยา  แซยาง 

2. เด็กหญิงชินันพร  สําเร็จกิจ 

3. เด็กหญิงภาพิมล  นันทศรี 
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ไดรับรางวัล เหรียญเงิน 

การวาดภาพระบายสีดวยสีเทียน ปฐมวัย 

เด็กชายพัชรเมศธ  บุญยรัตนเอกธนา 

 

ไดรับรางวัล เหรียญทองแดง 

การแขงขันการอานออกเสียงและจับใจความสําคัญ ป.1-ป.3 

เด็กหญิงศศิวิมล  จันทรศรี 

 

การประกวดแขงขันเลาสารคดีอาเซียน กาวสูประชาคมอาเซียน เราพรอมแลว (ในระดับประเทศ)รอบชิง

ชนะเลิศ ณ.ศูนยประชุมแหงชาติสิริกิติ 

ไดรับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ๒ 

เด็กหญิงพิมพชนก          เสนาสี                 ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๕/๑    (ผูเลา) 

เด็กหญิงสตรีรัตน           ขวญัยืน                ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๕/๑ 

เด็กหญิงชุดาภา             อยูออน                ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๕/๑ 

เด็กหญิงสุเมธา              ปดถามา               ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๕/๑ 
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วิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
 

 จากการวิเคราะหสถานภาพโรงเรียนกฤตศิลปวิทยา เก่ียวกับปจจัยท่ีเปนจุดแข็ง (Strength) จุดออน 

(Weakness) โอกาส (Opportunity) และอุปสรรค (Threat) สรุปไดดังนี้ 

จุดแข็ง (Strength) 

ดานผูเรียน 
- นักเรียนไดรับการพัฒนาครอบคลุมท้ัง ๔ ดาน ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา เหมาะสม

ตามวัย 
- นักเรียนมีสุขภาพดี เจริญเติบโตตามวัยมีน้ําหนักสวนสูง ตามเกณฑมาตรฐานของกรมอนามัย 
- นักเรียนมีทักษะดานการพูด การฟง การอาน และการเขียนด ี
- มีความรับผิดชอบตอตนเองในการตรงตอเวลา และมี  ระเบียบวินัยในการเขาแถว 
- นักเรียนมีความเสียสละตอสวนรวม ใหความรวมมือปฏิบัติ กิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนอยางเต็ม

ความสามารถ 
- มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะหมี วิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง       

และมีวิสัยทัศน 
- นักเรียนมีความกระตือรือรนตอการเรียน มีเจตคติท่ีดีตอ การเรียนรู ใฝรู ใฝเรียน รูจักแสวงหาและ     

พัฒนาตนเองจากแหลงการเรียนรูตาง ๆ 
- สงเสริมใหนักเรียนไดแสดงความสามารถในการรวมกิจกรรม และเขารวมการแขงขันทางวิชาการ           

ท้ังภายใน และภายนอกโรงเรียน 
- นักเรียนนิสัยรักการอาน รูจักคนควา หาความรูเพ่ิมเติมจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ท้ังหองสมุด Internet    

หรือสื่อเทคโนโลยีตาง ๆ  
- นักเรียนกฤตศิลปวิทยามีมารยาท พูดจาไพเราะไหวสวยเปนท่ีชื่นชมแกผูพบเห็น 
- นักเรียนมีความซ่ือสัตยตอตนเอง และผูอ่ืนนักเรียนพูดตรงกับความเปนจริง 
- นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน การสอน 
- มีศักยภาพดานวิชาการสามารถสอบเขาเรียนตอในโรงเรียนรัฐบาลท่ีมีชื่อเสียง 
- นักเรียนมีจิตใจ เมตตา กรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผ แบงปนสิ่งของปจจัยใหแกผูอ่ืน 
- นักเรียนมีทักษะในการทํางานกลุม มีมนุษยสัมพันธดี มีความสามัคคีชวยเหลือกันและกัน 
- นักเรียนมีความตระหนักในโทษของสิ่งเสพติด ทําใหผูเรียนสามารถหางไกล และหลีกเลี่ยงยาเสพติดได

ตลอดจนการรณรงคเรื่องสิ่งเสพติดอยางตอเนื่อง 
- นําคําสอนทางดานศาสนามาใชในชีวิตประจําวัน 
- นักเรียนรูจักใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ในการสื่อสารรูจักใช  ภาษาสื่อสารกับบุคคลตาง ๆ ไดเหมาะสมตามวัย 
- นักเรียนรักการออกกําลังกายและการเลนกีฬา 

บทท่ี ๒ 

การวิเคราะหสถานภาพของสถานศึกษา 
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จุดแข็ง (Strength) 

- นักเรียนมีความสุขในการทํากิจกรรมท่ีโรงเรียนมี  ปฏิสัมพันธกับบุคคลท่ัวไปในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
- นักเรียนมีความสนใจและตองการรวมกิจกรรมสงเสริม ความสามารถพิเศษทางดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา

อยางมาก 
- นักเรียนแสดงซ่ึงความสามารถดานดนตรี ศิลปะ และกีฬา 
- นักเรียนสวนใหญมีทัศนคติในการเรียนการสอนวิชา 
  ภาษาอังกฤษ 
- นักเรียนมีโอกาสไดฝกทักษะทางภาษาโดยตรงจากครู 
  ภาษาจีน ภาษาอังกฤษ 

 
ดานคร ู

- ครูมีความรู ความสามารถ ในการจัดทําแผนและจัดกระบวนการเรียนการสอน 
- ครูผูสอนมีวุฒิการศึกษา ความรู ความสามารถสอดคลองกับวิชาการท่ีสอน 
- ครมีูความสามารถในการสรางสื่อการเรียนการสอน และนําเทคโนโลยี นวัตกรรมใหม ๆ มาใชกับผูเรียน

สมํ่าเสมอ 
- ครูไดรับการสงเสริมใหเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะและประสบการณตรงอยางตอเนื่องจาก หนวยงาน

ภายนอก 
- ครูมีความรู ความสามารถดานการจัดกิจกรรม การเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
- ครูมีความรูความเขาใจ เก่ียวกับการศึกษาหลักสูตรแกนกลางข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  
- ครูไดวิเคราะหหลักสูตร และวางแผนการสอนใหสอด คลองกับเปาหมายการศึกษาและเหมาะสมกับสภาพ 
  ชุมชนและตัวผูเรียน 
- ครูมีความรูตรงสาขาวิชาท่ีสอนและมีประสบการณ และความมุงม่ันถึงความสําเร็จ ควรปฏิบัติหนาท่ีดวย

ความรับผิดชอบ 
- ครูมีจรรยาบรรณความเปนครู มีความรัก ความเมตตาและปรารถนาตอศิษย 
- ครูเปนแบบอยางท่ีดีในการดํารงชีวิตตามแบบวิถีชีวิตคนไทย ในการมีสัมมาคารวะผูใหญ 
- ครูมีความรูความสามารถสรางเครื่องมือในการวัด และประเมินดวยตนเองอยางหลากหลาย 
- ครูไดมีการวัดและประเมินผลผูเรียนท้ังกอนเรียนและหลังเรียน 
- ครูมีจํานวนพอเพียงกับจํานวนนักเรียนตามเกณฑ 
- ครูทุกทานผานการนิเทศสอนอยางนอยภาคเรียนละ ๑ครั้ง ตลอดจนมีการนิเทศแบบกัลยาณมิตร ระหวาง 
  โรงเรียนท่ีเปนเครือขายดวยกัน 
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จุดแข็ง (Strength) 

ดานผูบริหาร 
- มีผลงานโครงสราง การบริหารท่ีชัดเจนเปนระบบและเหมาะสม 
- เปนประชาธิปไตยในการบริหารงาน 
- ทุกฝายปฏิบัติงานโดยยึดการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย และแนวนโยบายตามปรัชญาของโรงเรียน 
- โรงเรียนมีปรัชญา แผนพัฒนาโรงเรียนชดัเจนครบถวน 
- มีการวางแผนจากบุคลากร ท่ีเก่ียวของกับการศึกษาทุกฝาย 
- มีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ตามพระราชบัญญัติการศึกษา  
- มีการนํากระบวนการ PDCA มาใชในการบริหารงานของแตละฝาย 
- แบงการบริหารงานเปนระดับชั้น กลุมสาระมีทีมบริหารงานข้ึนตรงตอฝายบริหาร 
- การกระจายอํานาจหนาท่ีบริการ ไปยังระดับชั้นกลุมสาระ ทําใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพรวดเร็วปฏิบัติ

ไดเต็มศักยภาพ 
- มีแผนการนิเทศอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
- มีระบบขอมูลสารสนเทศในโรงเรียนในระบบการบันทึก และรายงานผลการประเมิน 
- มีเอกสารตรวจสอบการประเมินตนเอง 
- ไดรับเอกสารสนับสนุนสงเสริมใหดําเนินงานตามความ  สามารถอยางเหมาะสม 
- ผูบริหารและครูสรางความสัมพันธท่ีดีในการจัดการศึกษา  
- โรงเรียนไดรบัการยอมรับจากผูปกครองและชุมชน 
- ผูปกครองและชุมชนพรอมใชการสนับสนุนในการจัดการศึกษา 
- มีการประชาสัมพันธ โดยออกจดหมายแผนพับเปนระยะๆ 
- มีการรายงานความกาวหนาหนวยงานใหกับตนสังกัด 
- ผูบริหารใหการพัฒนาความรูแกบุคลากรครูใหทันตอสภาพการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา 
- สนับสนุนใหผูรวมงานแสวงหาความรู เพ่ือพัฒนาตนเอง 
- ผูบริหารมีความรู ความสามารถ เชื่อม่ันในตนเอง และมุงม่ันตอความสําเร็จอยางสูง มีวิสัยทัศนกวางไกล 
- ผูบริหารเปนแบบอยางในการเปนผูนํามีมนุษยสัมพันธ และเปนท่ียอมรับของผูเก่ียวของ 
- ผูบริหารเปนแบบอยางในดานความกระตือรือรนในการทํางานตลอดจน มุงม่ัน ในความสําเร็จของงาน 
- ผูบริหารสรางแรงจูงใจ บุคลากรครูในการทํางาน 
- ผูบริหารสงเสริมใหบุคลากรไดเขารวม พัฒนาความรู เพ่ือนํามาใชในการจัดกิจกรรม การเรียนการสอน 
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จุดออน (Weakness) 

ดานผูเรียน 
- นักเรียนบางคนขาดความเอาใจใสสิ่งท่ีไดรับการอบรม ปลูกฝงดานระเบียบวินัยในการมาโรงเรียน และ

มาตราตาง ๆ เชน การไหว การรับประทานอาหาร การพูดจา ระเบียบการเดินผานผูใหญ การเดินแถว การ
แตงกาย ฯลฯ  

- นักเรียนในหองมีจํานวนนักเรียนมากเกินไป 
- นักเรียนบางสวนยังตองพัฒนาทักษะดานการคัดลายมือ 
- นักเรียนบางคนยังขาดความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งของ และทรัพยสินของตนเองและสวนรวม 
- สิ่งเสริมใหนักเรียนเขารวมแขงขันในดานวิชาการ และกิจกรรมไดมากข้ึน 
- นักเรียนบางสวนยังใหความสนใจในเรื่องการเรียนนอยจึงสงผลการในวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และ 
  ภาษาอังกฤษต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 
- นักเรียนบางคนยังขาดความรับผิดชอบ และกระตือรือรน ในการทํากิจกรรม 
- นักเรียนบางสวนยังออนดานวิชาการ ยังตองหาแนวทางการพัฒนาดานวิชาการใหมากข้ึน 
- นักเรียนบางสวนขาดความเชื่อม่ันในตนเองเนื่องจากพอแม ผูปกครองไมไดเปดโอกาสใหเด็กไดชวยเหลือ

ตนเองตามความสามารถ 
- นักเรียนบางสวนมีปญหาดานครอบครัว เชน ครอบครัว แตกแยกขาดความอบอุน 
 
ดานคร ู
- บุคลากรครูบางคนขาดประสบการณการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
- ครูบางสวนยังใชสื่ออุปกรณไมสมํ่าเสมอ 
- ครูบางสวนขาดเทคนิค ในดานการสอนท่ีหลากหลาย 
- ครูบางสวนไมเห็นความสําคัญของพระราชบัญญัติการศึกษา  
- ครูบางสวนยังจัดกิจกรรมไมเหมาะสมกับกระบวนการการเรียนรู 
- ครูไมนําผลการประเมินมาปรับปรุงใชในการเรียนการสอนในครั้งตอไป 
- ครูบางคนขาดการพัฒนาการสอน หรือไมมีความกระตือรือรนกับวิชาท่ีสอน 
- ครูบางสวนยังใหความรวมมือ ในการทํางานสวนรวมไมเต็มท่ี 
- การสงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรมไมครบทุกคน 
- รายไดของครูยังไมสมดุลกับเศรษฐกิจและคาครองชีพในปจจุบัน 
- โรงเรียนไมนําสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชจัดกระบวนการเรียนรู 
 
ดานผูบริหาร 
- จํานวนผูบริหารยังมีนอยกวาภาระงานในการบริหาร 
- ผูชวยผูบรหิารมีภาระงานมากในการสอน 
- บุคลากรบางคนขาดความเขาใจในโครงสรางการบริหารงานของโรงเรียน 
- ไมสามารถปฏิบัติงานไดครบตามแผนท่ีกําหนด 
- ระบุขอมูลสารสนเทศยังไมสมบูรณ และสอดคลองกับเทคโนโลย ี
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จุดออน (Weakness) 

- ระบบการเก็บขอมูลสารสนเทศยังไมเปนระบบ 
- ผูปกครองบางสวน ไมมีเวลาในการรวมการบริหารงานกับโรงเรียน 
- ผูปกครองสวนหนึ่งขาดการรวมมือในการเอาใจใสดูแลบุตรหลานของตนเอง 
- ชุมชนผูปกครองมีบทบาทนอยในการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 

โอกาส (Opportunity) 

ดานผูเรียน 
- หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสมัยปจจุบันจะสงเสริมใหเด็กนักเรียนเปนผูกลาคิด กลาทํา และกลาพูด เด็ก

ไดมีโอกาสไดรับขาวสาร และเทคโนโลยี ไดอยางรวดเร็วท่ัวถึง 
- ไดรับการสงเสริม สนับสนุน จากครูและผูปกครองเปนอยางดี 
- ทางโรงเรียนมีนโยบายอยางตอเนื่องเก่ียวกับการจัดการสอนซอมเสริมใหกับนักเรียนท่ียังมีพัฒนาการชา 
- ทางโรงเรียนสนับสนุนกิจกรรมดานตาง ๆ เพ่ือใหนักเรียนกลาแสดงออก อยางถูกตอง และม่ันใจ 
- สงเสริมการจัดกิจกรรม เพ่ือฝกทักษะใหนักเรียนมีความเปนผูนํา และกลาแสดงออก 
- ทางโรงเรียนสงเสริมใหมีการแขงขันกับภายนอก 
 
ดานคร ู
- ครูมีโอกาสไดแลกเปลี่ยนความรู ในเรื่องการเรียนการสอน รวมถึงเทคนิคการสอนใหกับเพ่ือนครูท้ังภายใน 
  และตางโรงเรียนในรูปแบบกัลยาณมิตร 
- ทางโรงเรียนการสนับสนุนใหครูไดศึกษาตอในระดับสูงข้ึน 
- สงเสริมและสนับสนุนใหครูไดไปศึกษาดูงานท้ังภายใน และภายนอกประเทศอยางตอเนื่อง 
- เชิญวิทยากรท่ีมีความรู ความชํานาญ ผูเชี่ยวชาญมาใหคําแนะนําและคําปรึกษาเสมอ ๆ  
- สงเสริมบุคลากรใหมีความรูประสบการณ การจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
- จัดอบรม สัมมนา พัฒนาความรูครูไดรับการพัฒนาดานการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 
 
 
ดานผูบริหาร 
- ผูบริหารมีโอกาสไดรับการศึกษาสูงข้ึนในข้ันมหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต จากโอกาสทางการศึกษาท่ีมีความ

สะดวก หลากหลายมากยิ่งข้ึน 
- ผูบริหารมีโอกาสไดรับคําแนะนําจากคณาจารย คณะครุศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในฐานะประธาน 
  ท่ีปรึกษางานวิชาการของโรงเรียน 
- การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนผูบริหารมีสิทธิในการตัดสินใจไดอยางครบถวน 
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อุปสรรค (Threat) 

ดานผูเรียน 
- ผูปกครองบางสวนไมใหความรวมมือ ในการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบวินัยเทาท่ีควร 
- สถานท่ีในการจัดกิจกรรมไมเอ้ือตอกิจกรรมเทาท่ีควร 
- ปจจัยท่ีมีสวนเก่ียวของเปนบางครั้งมีเวลางบประมาณ 
- ผูเรียนบางคนยังใหความรวมมือในการแกไขปญหานอย ตลอดจนผูปกครองบางทานไมรับฟงปญหาและ

เหตุผลของ ลูก ๆ 
- นักเรียนบางคนขาดความเอาใจใสตอการเรียนคณิตศาสตร และความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 
- นักเรียนบางสวนขาดความรับผิดชอบตอการมาเรียน จึงทําใหการเรียนไมคอยตอเนื่อง ขาดข้ันตอนในการ

วิเคราะห โจทยปญหา 
- นักเรียนบางคน ยังไมกลาแสดงออกและไมกลาตัดสินใจดวยตนเอง 
- นักเรียนในบางครอบครัว มีปญหาดานครอบครัวและมีแนวโนมท่ีมีจํานวนมากข้ึน 
- สื่อเทคโนโลยีรอบตัวนักเรียนเพ่ิมมากข้ึนจนทําใหนักเรียนสนใจการเรียนลดลงหรือจนทําใหนักเรียนปฏิบัติ

ตนไปในทางไมถูกตองมากข้ึน 
- ในบางครอบครัวผูปกครองมีภาระหนาท่ีการงานเพ่ิมข้ึนจนไมมีเวลาในการดูแลนักเรียน และมีจํานวนเพ่ิม

มากข้ึน 
 
ดานคร ู
- การอบรมสัมมนาตามองคกรตาง ๆ จัดข้ึนตรงกับวันท่ีทํางาน 
- ครบูางกลุมสาระยังมีโอกาสในการเขารวมสัมมนานอย 
- งบประมาณในการศึกษาดูงานยังนอย ครูไดรับโอกาสไมท่ัวถึง 
- ภาระงานตาง ๆ มีมากข้ึนจนกระท่ังมีผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนของครู 
- อัตราเงินเดือนของครูยังนอยเม่ือเทียบกับคาครองชีพทําใหมีผลตอขวัญกําลังใจในการทํางาน 
- การพัฒนาทางเทคโนโลยีทําใหครูบางทานลําบากในการทําความเขาใจ 
 
ดานผูบริหาร 
- ผูบริหารและผูชวยผูบริหารมีภาระงานในการสอนอยูมาก 
- ภาระในการผอนชําระการกอสรางโรงเรียน ทําใหยิ่งไมสามารถนํางบประมาณมาพัฒนาการจัดการศึกษาใน

ดานตางๆ ไดอยางครบถวน 
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วิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
 

 จากการวิเคราะหสถานภาพโรงเรียนกฤตศิลปวิทยา เก่ียวกับโอกาส (Opportunity) อุปสรรค 

(Threat) สรุปไดดังนี้ 

ดานเศรษฐกิจ 

ภาวะคุกคาม 
1. การเกิดชุมชนแออัด 
2. มีคูแขงทางดานการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 
3. การจราจรมีความคลองตัวนอยลง 
4. มีความเหลื่อมล้ํากันดานเศรษฐกิจ 
5. คาใชจายในดานเศรษฐกิจ 
6. ชาดสภาพคลองตัวทางเศรษฐกิจ 

 
โอกาส 

1. เปนแหลงธุรกิจมีสถานท่ีตั้งทาอากาศยานสุวรรภูมิ และนิคมอัญมณีเจโมโปลิศ 
2. มีนิคมอุตสากรรมมีการลงทุนทางธุรกิจ 
3. มีการเปดเสนทางการคมนาคมมากข้ึน 
4. เปนศูนยรวมการขนสงสินคาจากภาคตะวันออกของประเทศไปสูแหลงตาง ๆ  
5. เปนแหลงยุทธศาสตรทางเศรษฐกิจ/ธุรกิจ (พ.ศ. ๒๕๔๙) 

 

ดานเทคโนโลยี 

ภาวะคุกคาม  
1. บุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ การใชเทคโนโลยี มีไมเพียงพอ 
2. เทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพ และทันสมัยไมเพียงพอในการทํางาน 
3. ขาดการสืบคน Internet และการใช ICT เพ่ือการเรียนรู 
4. การบริการโสตทัศนูปกรณตองไดรับการพัฒนา 
5. ควรมีการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
6. เทคโนโลยีมีราคาสูง และใชไปในทางท่ีไมกอใหเกิดประโยชนทางการศึกษา 
7. คาตอบแทนในการจัดจางมาทํางานคอนขางสูง 
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ดานการเมือง 

ภาวะคุกคาม  
1. มีการเปลี่ยนแปลงผูนําดานจัดการศึกษาบอย 
2. องคกรดานการเมืองเขามามีสวนในการจัดการศึกษานอย 
3. หลักสูตรยังมีการเปลี่ยนแปลง 

 
  โอกาส 

1. การจัดการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
2. มีอิสระในการจัดการศึกษาในสถานศึกษา 
3. สนองนโยบายรัฐบาลดานการศึกษา ภูมิปญญาทองถ่ิน 
4. การสรางคุณภาพและความม่ันคงบุคลากร 

 
 

ดานสังคม/ศาสนา/วัฒนธรรม 

ภาวะคุกคาม  
1. การปฏิบัติและการเรียนรูดานพุทธศาสนานอย ทําใหไมมีความเขาใจเก่ียวกับพุทธศาสนาดีพอ 
2. การรับวัฒนธรรมตาง ๆ มาปฏิบัติโดยไมคํานึงถึงความเหมาะสม 
3. การเปลี่ยนแปลงทางดานคมนาคม และเทคโนโลยีในทองถ่ิน ทําใหสงผลสภาพสังคมวัฒนธรรม

เปลี่ยนแปลงตามไปดวย 
4. ชุมชนในสังคมเมืองขาดการปฏิสัมพันธขาดการชวยเหลือซ่ึงกันและกันเพราะตองแขงขันกันเชิง

ระบบสังคมสูงข้ึน 
5. ผูท่ียายถ่ินเขามาอยูใหมอาจไมมีความเขาใจเก่ียวกับสภาพทองถ่ินและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
6. ชุมชนบางกลุมมีอคติตอการเรียนภาษาอังกฤษสงผลใหผูปกครองในชุมชนนั้น ๆ ไมสงเสริมการ

เรียน 
7. มีแหลงเสื่อมโทรมและชุมชนแออัดมากข้ึน 

 
โอกาส 

1. มีการเผยแพรปฏิบัติตามศาสนาดํารงรักษาคุณคาวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 
2. สนับสนุนใหบุคลากรทองถ่ินมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
3. มีประชากรเพ่ิมข้ึน โอกาสขยายทางการศึกษามากข้ึน 
4. บุคคลในทองถ่ินตองมีการศึกษาสูงข้ึน 
5. จัดทําแหลงการเรียนรู ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีทองถ่ิน 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
 

โรงเรียนกฤตศิลปวิทยา ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสมศ.รอบสอง เม่ือวันท่ี 15 - 17 
มกราคม พ.ศ ๒๕๕7 สรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐานการศึกษา ข้ันพ้ืนฐานดังแสดงในตาราง
ตอไปนี้ 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

การศกึษาข้ันพ้ืนฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 
น้ําหนัก 

คะแนน 

คะแนน          

ท่ีได 

ระดับ

คุณภาพ 

กลุมตัวบงช้ีพ้ืนฐาน    

ตัวบงชี้ท่ี ๑ เด็กมีพัฒนาการดานรางกายสมวัย ๕.๐๐ 5.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี ๒ เด็กมีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจสมวัย ๕.๐๐ 5.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี ๓ เด็กมีพัฒนาการดานสังคมสมวัย ๕.๐๐ 5.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี ๔ เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญาสมวัย ๑๐.๐๐ 9.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี ๕ เด็กมีความพรอมศึกษาตอในข้ันตอไป ๑๐.๐๐ 10.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี ๖ ประสิทธิผลการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีเนนเด็กเปน  

               สําคัญ 

๓๕.๐๐ 29.00 ดี 

ตัวบงชี้ท่ี ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา 

               สถานศึกษา 

๑๕.๐๐ 15.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี ๘ ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน ๕.๐๐ 4.96 ดีมาก 

กลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ    

ตัวบงชี้ท่ี ๙  ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน  

พันธกิจ และวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา 

๒.๕๐ 2.50 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี ๑๐  ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอน    

                เปนเอกลักษณของสถานศึกษา 

๒.๕๐ 2.50 ดีมาก 

กลุมตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม    

ตัวบงชี้ท่ี ๑๑ ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริมบทบาท

ของสถานศึกษา 

๒.๕๐ 2.50 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี ๑๒  ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ

มาตรฐาน  รักษามาตรฐาน  และพัฒนาสูความเปน

เลิศท่ีสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

๒.๕๐ 2.50 ดีมาก 

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ 92.96 ดีมาก 
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มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(ประถมศึกษา และ/หรือ มัธยมศึกษา) 
นํ้าหนัก 

(คะแนน) 
คะแนน 

ที่ได 
ระดับ 

คุณภาพ 
กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน    

ตัวบงชีท้ี่ ๑ ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจติที่ด ี ๑๐.๐๐ 9.76 ดีมาก 

ตัวบงชีท้ี่ ๒ ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พงึประสงค ๑๐.๐๐ 9.68 ดีมาก 

ตัวบงชีท้ี่ ๓ ผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรูอยางตอเนื่อง ๑๐.๐๐ 9.57 ดีมาก 

ตัวบงชีท้ี่ ๔ ผูเรียนคิดเปน ทําเปน ๑๐.๐๐ 9.64 ดีมาก 

ตัวบงชีท้ี่ ๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ๒๐.๐๐ 10.29 พอใช 

ตัวบงชีท้ี่ ๖ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน     

เปนสําคัญ 

๑๐.๐๐ 8.00 ดี 

ตัวบงชีท้ี่ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพฒันา

สถานศึกษา 

๕.๐๐ 4.80 ดีมาก 

ตัวบงชีท้ี่ ๘ พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา

และตนสังกัด 

๕.๐๐ 4.87 ดีมาก 

กลุมตัวบงชี้อัตลักษณ    

ตัวบงชีท้ี่ ๙ ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และ

วัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา 

๕.๐๐ 5.00 ดีมาก 

ตัวบงชีท้ี่ ๑๐ ผลการพฒันาตามจุดเนนและจุดเดนทีส่งผลสะทอนเปน

เอกลักษณของสถานศึกษา 

๕.๐๐ 5.00 ดีมาก 

กลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสริม    

ตัวบงชีท้ี่ ๑๑ ผลการดาํเนินงานโครงการพิเศษเพื่อสงเสริมบทบาทของ

สถานศึกษา 

๕.๐๐ 5.00 ดีมาก 

ตัวบงชีท้ี่ ๑๒ ผลการสงเสริมพฒันาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน

รักษามาตรฐาน และพฒันาสูความเปนเลิศ ทีส่อดคลองกับ

แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

๕.๐๐ 5.00 
 

ดีมาก 

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ 86.61 ดี 
  
 

ขอเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบสาม 

1. ดานผลการจัดการศึกษา 

 1)  สถานศึกษาควรมีการวางแผนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางกาเรียนต่ํากวาระดับดี ในศิลปะ การงาน

อาชีพและเทคโนโลยี ภาษาไทย วิทยาศาสตร คณิตศาสตร สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม อยางเปน

ระบบ 



 

 20 

 2)  สถานศึกษามีการสงเสริมพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพท่ีดีอยูแลว แตควรมีทิศทางในการพัฒนาเพ่ือ

ขยายผล 

      2.1) สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาใหผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีมากอยูแลวแตควร

กําหนดทิศทางในการพัฒนาเพ่ือขยายผลใหมีน้ําหนักตามเกณฑสวนสูงสมสวน มีสมรรถภาพทางกายตาม

เกณฑมากยิ่งข้ึน โดยสถานศึกษาควรสงเสริมใหผู เรียนท่ีมีน้ําหนักตามเกณฑสวนสูงสมสวนมากยิ่งข้ึน

โดยเฉพาะผูเรียนระดับชวงชั้นท่ี 1  เชน จัดหานมใหผูเรียนไดดื่มเพ่ิมเติมจากนมท่ีดื่มเปนประจําอีกวันละ 1 

กลอง โดยอาจนํานมสวนท่ีใหเด็กกลับไปดื่มท่ีบานชวงปดภาคเรียนมาดื่ม เพราะครูสามารถดูแลใหเด็กไดด่ืม

ครบถวนทุกคนมากกวาผูปกครองท่ีบาน รณรงคใหเด็กรับประทานผัก และผลไมมากข้ึน และการควบคุม

พฤติกรรมการรับประทานอาหาร เปนตน ครูควรสอนสอดแทรกเนื้อหาเก่ียวกับการออกกําลังกาย การดูแล

สุขภาพกาย การรูจักเลือกรับประทานอาหารท่ีมีคุณคาใหมากข้ึน โดยควรขอความรวมมือจากผูปกครองให

รวมดูแลเอาใจใสปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผูเรียนดวย 

      2.2) สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงคท่ีดี

มากอยูแลว แตควรกําหนดทิศทางในการพัฒนาเพ่ือขยายผลในเรื่องมุงม่ันในการเรียนใหมากยิ่งข้ึน โดย

สถานศึกษาควรจัดการศึกษาพิเศษในรปูแบบท่ีเหมาะสมกับผูเรียนในแตละราย อิงตามหลักการของการเรียนรู 

โดยสรางแรงจูงใจทําไดดวยการใหผูเรียนมีความสุขกับการเรียนรู เนื่องจากเม่ือผูเรียนมีความสุขในการเรียนจะ

มอง ตนและสิ่งรอบขางในแงดี มีทัศนคติท่ีดีตอการเรียน ตลอดจนสามารถสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับเพ่ือนและ

ครูได ครูควรศึกษาปญหาและหาสาเหตุท่ีสงผลใหผูเรียนเกิดพฤติกรรมไมสนใจการเรียน เชน  ลดการตําหนิติ

เตียนหรือดูถูก และสนับสนุนใหผูเรียนไดมีโอกาสพูดหรือเลาปญหาของตนเองบาง มีระบบดูแลชวยเหลือ เม่ือ

ทราบปญหาแลวหาวิธีการแกไขปญหาท่ีเหมาะสมกับผูเรียนในแตละราย คูควรคอยสังเกตความ สมํ่าเสมอใน

การสงงาน และความสนใจการเรียนของผูเรียน อีกท้ังยังตองมีความรูและ ทักษะในการชวยเหลือผูเรียน มีการ

จัดการศึกษาพิเศษในรูปแบบท่ีเหมาะสมกับผูเรียนในแตละราย เชน ใหงานและติดตามประเมินตามระดับ

ความสามารถ หรือการใหผูเรียนมานั่งหนาหอง เรียกใหตอบบอยๆ ติดตามดูแลเด็กเปนพิเศษ โดยสราง

แรงจูงใจทําไดดวยการใหผูเรียนมีความสุขกับการเรียนรู 

      2.3) สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาใหผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรูอยางตอเนื่องท่ีผูเรียนมีความ

ใฝรู แตควรกําหนดทิศทางในการพัฒนาเพ่ือขยายผลใหผูเรียนมีการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอจากการอานมาก

ยิ่งข้ึน โดยสถานศึกษาควรจัดกิจกรรมสงเสริมการอานเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหเกิดข้ึนอยางเปนระบบ

และตอเนื่องเปนกิจกรรมรายวัน กิจกรรมรายสัปดาห กิจกรรมรายเดือน โดยกิจกรรมสงเสริมการอาน

ตอบสนองตอความตองการอานของผูเรียนตลอดจนกระตุนสงเสริมและสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการอานของ

ผูเรียน และมีการประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรมทุกกิจกรรมอยางเปนระบบทุกสิ้นปการศึกษา 

      2.4) สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาใหผูเรียนคิดเปน  ทําเปนท่ีดีมากอยูแลว แตควรกําหนด

ทิศทางในการพัฒนาเพ่ือขยายผลใหผูเรียนมีความสามารถดานการคิดมากยิ่งข้ึน โดยสถานศึกษาควรวางแผน

ใหผูเรียนจัดทําโครงการเพ่ือฝกทักษะคิด เปนโครงงานท่ีนําสิ่งท่ีไดเรียนรูแตรักกลุมสาระการเรียนรูมาบูรณา
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การตั้งแต 2 กลุมสาระการเรียนรูข้ึนไปเวรโดยใหผูเรียนรวมกําหนดหัวขอโครงงานเอง 1 โครงงานตอกลุมกลุม

ละ 5 - 8 คน เริ่มลงมือทําตั้งแตตนปการศึกษา สงผลงานและประกาศผลกอนจบปการศึกษาเวรจัดทําใหมี

การประกวดโครงงานเวรครูเปนเพียงผูอํานวยความสะดวกเพ่ือใหผูเรียนฝกทักษะการคิด วิเคราะห สังเคราะห 

การสรางองคความรูและ กระบวนการทํางาน ครูควรมีการจัดกิจกรรมการสอนท่ีสอดแทรกกระบวนการคิด

วิเคราะหแบบMind Map โดยผูเรียนชวยกันระดมความคิดแลวเขียนไวบนกระดาษแผนใหญติดไวขางกระดาน

ดํา เม่ือสอนจบหนวยการเรียนรูแลว ใหผูเรียนลอกใสสมุดวาดเขียนท่ีรวบรวมMind Map ของแตละหนวยการ

เรียนรูท่ีไดเรียนผานมาแลวโดยถือเปนผลงาน ชิ้นงานชิ้นหนึ่ง ในการใหคะแนน 

 3)  สถานศึกษามีอัตลักษณของผูเรียน “ซ่ือสัตย ประพฤติดี มีวินัย” และเอกลักษณของสถานศึกษา 

“สถานศึกษาสรางคนดีสูสังคม” ท่ีมีผลการพัฒนาดีอยูแลว และโครงการเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว

พระราชดําริเปนโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริมบทบาท ท่ีมีผลการดําเนินงานท่ีดีอยูแลว แตความกําหนดทิศทางใน

การพัฒนาเพ่ือขยายผล 

 

2. ดานการบริหารจัดการศึกษา 

 1)  สถานศึกษามีประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ และพัฒนาสถานศึกษาท่ีดีอยูแลว แตควร

กําหนดทิศทางในการพัฒนาเพ่ือขยายผล โดยสถานศึกษาควรจัดโดยสถานศึกษาควรจัดการนิเทศภายในให

เปนระบบ โดยสรางเครื่องมือประเมินท่ีไดมาตรฐาน และตารางการนิเทศท่ีเหมาะสมและปฏิบัติได 

 2) สถานศึกษามีการสงเสริมพัฒนาใหรักษาระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาท่ีดีมากอยูแลว แตควร

กําหนดทิศทางในการพัฒนาเพ่ือขยายผลโดยสถานศึกษาควรใหมีการลงนามขอตกลงรวมกันระหวาง

สถานศึกษากับหนวยงานตนสังกัด หรือหนวยงานสนับสนุนหรือหนวยงานอ่ืนๆเพ่ือหาแนวทางพัฒนาโดยให

ครอบคลุมขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก อยางเปนลายลักษณอักษร 

 

3. ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 1) สถานศึกษาควรมี แบบประเมินการจัดการเรียนการสอน โดยการคนหาจุดควรพัฒนา หรือปญหา

ในเรื่องท่ีประเมิน แลวนํามาเปนประเด็น มีเกณฑการประเมินการใหคะแนน เม่ือใชประเมินครั้งแรกผลการ

ประเมินอยูในระดับต่ํา แตเม่ือนําขอเสนอแนะจากการประเมินครั้งแรกไปพัฒนา เม่ือมีการประเมินครั้งตอๆไป

ผลการประเมินจะอยูในระดับดีข้ึนเรื่อยๆ 

 2) สถานศึกษาควรแตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือดําเนินการประเมินแผนการจัดการเรียนรู ประเมินการ

จัดการเรียนการสอน และประเมินแบบวัดแบบทดสอบแลวนําผลการประเมินไปใชพัฒนาครูอยางเปนระบบ 

อาจจะใชข้ันตอนของการพัฒนาคุณภาพมาใชหรืออาจจะจัดทําเปนขอมูลสารสนเทศ เก่ียวกับความรู

ความสามารถของครูแตละคน เพ่ือใชในการพัฒนาครูทุกคนอยางตอเนื่อง และควรมีมาตรการกํากับ ติดตาม 

ใหมีการนําความรูท่ีไดจากการอบรมมาใชใหเกิดประโยชนแกผูเรียนอยางแทจริง 
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4. ดานการประกันคุณภาพภายใน 

 สถานศึกษามีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาท่ีเปนระบบอยูแลว แต

ควรมีทิศทางในการพัฒนาเพ่ือขยายผล โดยสถานศึกษาควรชี้แจงเรื่องระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา ใหคณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษาทราบรายละเอียดพรอมๆกัน เพ่ือความเขาใจ ระบบ

ประกันคุณภาพอยางตรงกันเพ่ิมข้ึน เชน นําผลสรุปปญหาอุปสรรคในปท่ีผานมาไปปรับปรุงวิธีการดําเนินงาน

ในปตอไปอยางตอเนื่อง โดยระบุถึงปญหาอุปสรรคท่ีพบในปท่ีผานมาไวในหลักการและเหตุผล เพ่ือไมใหเกิด

เปนจุดออนแบบเดิมข้ึนมาอีกในสถานศึกษา 
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วิสัยทัศน 
 

 โรงเรียนกฤตศิลปวิทยาเปนสถานศึกษาแหงการเรียนรู เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียนอยางยั่งยืน 

 

พันธกิจ 
 

๑.  พัฒนาผูเรียนใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเปนไทย ดํารงตนอยูในสังคมบนพ้ืนฐาน

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.  จัดการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ดวยการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน

สําคัญ 

๓.  สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาศักยภาพ ตามความถนัด ความสามารถ และความสนใจของแตละ

บุคคล 

๔.  พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

๕.  พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีคุณภาพ ดวยความรวมมือในการพัฒนาของผูมีสวนเก่ียวของทุก

ฝาย 

6.  พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน 

7.  พัฒนาสิ่งแวดลอม และบริการท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 

8.  พัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

9.  พัฒนาสถานศึกษาใหเปนสังคมแหงการเรียนรู 

10.พัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน ปรัชญา จุดเนน นโยบาย และแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทท่ี ๓ 

แนวพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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เปาหมาย 
 

๑.  นักเรียนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงคบนพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.  นักเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู รักการเรียนรูตลอดชีวิต มีศักยภาพในการสรางความรูไดดวยตนเอง 

3.  นักเรียนไดรับการสงเสริม และพัฒนาตามความถนัด ความสามารถ และความสนใจของแตละบุคคล 

4.  ครู และบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และความเปนครูมืออาชีพ 

5.  โรงเรียนมีระบบการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ระบบการบริหารงบประมาณ แบบมุงเนนผลงาน 

6.  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2551 

7.  โรงเรียนมีสภาพแวดลอม และการบริการท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มศักยภาพ 

8.  โรงเรียนมีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยางเปนระบบ และตอเนื่อง 

9.  โรงเรียนเปนสถานศึกษาท่ีเปนสังคมแหงการเรียนรู 

10.นักเรียนมีคุณลักษณะ และคุณภาพตามนโยบาย วิสัยทัศน ปรัชญา จุดเนน และแนวทางปฏิรูป

การศึกษา 
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อัตลักษณของโรงเรียนกฤตศิลปวิทยา 
 

ซื่อสัตย  ประพฤติดี  มีวนิัย 

Honest  Well-behaved Disciplined 

ซ่ือสัตย 
นิยาม 

 ซ่ือสัตย หมายถึง แงมุมหนึ่งของศีลธรรม แสดงถึงลักษณะของคุณธรรมในแงบวก 

ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบงช้ี 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบงช้ี 
- ไมลกัขโมย - ไมเปนผูลักทรัพย และไมอยากไดของคนอ่ืนเปนของตนเอง 

- ไมลักลอบทําสิ่งท่ีตนไมมีสิทธิ์ หรือไมไดรับอนุญาต 
- ไมพูดโกหก - ไมพูดเรื่องท่ีไมเปนความจริงท้ังหมด ใหเขาใจวาเปนความจริงท้ังหมด 

  โดยเจตนา 
- ตรงตอเวลา - ปฏิบัติในเวลาท่ีกําหนดได 

 

ประพฤติดี 
นิยาม 

ประพฤติดี หมายถึง การปฏิบัติทางกาย และวาจาท่ีดี แสดงถึงลักษณะของคุณธรรมในแงบวก 

ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบงช้ี 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบงช้ี 
- ยิ้มไหวทักทาย - ยื่นลําตัวตรง เทาชิด มือพนมท่ีหนาอก และไหวกมศรีษะ 
- เดินผานผูใหญกมหลัง - เม่ือพบผูใหญเดินสวนทางกับนักเรียน ตองกมหลังเล็กนอย 
- ผูใหญนั่งอยูเราคุกเขา - เม่ือพบผูใหญนั่งอยู ไมยืนคล้ํา โดยนั่งคุกเขา 
- พูดจาเรียบรอย - มีหางเสียงในการพูดจา ไมพูดคําหยาบ 

 

มีวินัย 
นิยาม 

 มีวินัย หมายถึง การปฏิบัติตามระเบียบ กฎเกณฑขอบังคับ โดยใหเปนแบบแผนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

จะไดอยูรวมกันดวยความสุขสบาย ไมกระทบกระท่ังซ่ึงกันและกัน ใหหางไกลจากความชั่วท้ังหลาย 
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ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบงช้ี 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบงช้ี 
- รักการเขาแถว - เคารพในสิทธิ์การมากอนหลัง 
- เดินข้ึนลงบันไดชิดขวา - เม่ือข้ึน หรือลงบันได ชิดขวามือเสมอ 

- ไมวิ่ง หรือแซงบนบันได 
- ปดน้ําปดไฟเม่ือเลิกใช - ปดไฟเม่ือทําไมใชหองน้ําแลว 

- ปดน้ําเม่ือชําระลาง สวนตาง ๆ เรียบรอย 
- ท้ิงขยะท่ีถังขยะ - เม่ือมีขยะ ใหท้ิงขยะท่ีถังเสมอ 

- ถามีถังแยกขยะ ก็แยกไดอยางถูกตอง 
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เอกลักษณของโรงเรียนกฤตศิลปวิทยา 
 

สถานศึกษาสรางคนดีสูสงัคม 

Our school builds good citizen for the society 
 

โดยกําหนดองคประกอบ ๕ ประการในสรางคนดีสูสังคม กลาวคือ 

1. สรางนักเรียนเปนผูมีความซ่ือสัตย 
2. สรางนักเรียนเปนผูมีความประพฤติดี 
3. สรางนักเรียนเปนผูมีระเบียบวินัย 
4. สรางนักเรียนเปนผูรักความเปนไทย 
5. สรางนักเรียนเปนผูมีจิตสาธารณะ 

 

 

 

รักความเปนไทย 
นิยาม 

รักความเปนไทย หมายถึง คุณลักษณะซ่ึงแสดงออกถึงความภาคภูมิใจ เห็นคุณคา รวมอนุรักษสืบ

ทอดภูมิปญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมไทย มีความกตัญูกตเวที ใชภาษาไทยใน

การสื่อสารอยางถูกตองเหมาะสม 

 

ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบงช้ี 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบงช้ี 
- ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม 
ประเพณี วัฒนธรรมไทย และกตัญู
กตเวที 

- แตงกายและมีมารยาทงดงามแบบไทย มีสัมมาคาราวะ กตัญู
กตเวทีตอผูมีพระคุณ 
- รวมกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับประเพณีศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

- เห็นคุณคาและใชภาษาไทยในการ
สื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 

- ใชภาษาไทยและเลขไทยในการสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 
- ชักชวน แนะนํา ใหผูอ่ืนเห็นคุณคาของการใชภาษาไทยท่ีถูกตอง 

- อนุรักษ สืบทอดภูมิปญญาไทย - นําภูมิปญญาไทยมาใชในใหเหมาะสมในวิถีชีวิต 
- รวมกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับภูมิปญญาไทย 
- แนะนํา มีสวนรวมในการสืบทอดภูมิปญญาไทย 
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มีจิตสาธารณะ 
นิยาม 

 มีจิตสาธารณะ หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการมีสวนรวมในกิจกรรม หรือสถานการณ

กอใหเกิดประโยชนแกผูอ่ืน ชุมชนและสังคมดวยความเต็มใจ กระตือรือรน โดยไมหวังผลตอบแทน 

 ผูมีจิตสาธารณะ คือ ผูท่ีมีลักษณะเปนผูใหญและชวยเหลือผูอ่ืน แบงปนความสุขสวนตน เพ่ือทํา

ประโยชนแกสวนรวม เขาใจ เห็นใจผูท่ีมีความเดือดรอน อาสาชวยเหลือสังคม อนุรักษสิ่งแวดลอม ดวย

แรงกาย สติปญญา ลงมือปฏิบัติเพ่ือแกปญหา หรือรวมสรางสรรคสิ่งท่ีดีงามใหเกิดในชุมชน โดยไมหวัง สิ่ง

ตอบแทน 

ตัวช้ีวัด และพฤติกรรมบงช้ี 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบงช้ี 
- ชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจ และ
พึงพอใจโดยไมหวังสิ่งตอบแทน 

- ชวยพอแม ผูปกครอง ครู ทํางานดวยความเต็มใจ 
- อาสาทํางานใหผูอ่ืนดวยกําลังกาย กําลังใจและกําลังสติปญญา 
โดยไมหวังสิ่งตอบแทน 
- แบงปนสิ่งของทรัพยสินและอ่ืนๆ และชวยแกไขปญหา หรือ
สรางความสุขใหกับผูอ่ืน 

- เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอ
โรงเรียน ชุมชนและ สังคม 

- ดูแลรักษาสาธารณะสมบัติ และสิ่งแวดลอมดวยความเต็มใจ 
- เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชนและสังคม 
- เขารวมกิจกรรมเพ่ือแกปญหาหรือรวมสรางสิ่งท่ีดีงามของ 
  สวนรวมตามสถานการณท่ีเกิดข้ึนดวยความกระตือรือรน 

 

ซ่ือสัตย 
นิยาม 

 ซ่ือสัตย หมายถึง แงมุมหนึ่งของศีลธรรม แสดงถึงลักษณะของคุณธรรมในแงบวก 

ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบงช้ี 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบงช้ี 
- ไมลกัขโมย - ไมเปนผูลักทรัพย และไมอยากไดของคนอ่ืนเปนของตนเอง 

- ไมลักลอบทําสิ่งท่ีตนไมมีสิทธิ์ หรือไมไดรับอนุญาต 
- ไมพูดโกหก - ไมพูดเรื่องท่ีไมเปนความจริงท้ังหมด ใหเขาใจวาเปนความจริงท้ังหมด 

  โดยเจตนา 
- ตรงตอเวลา - ปฏิบัติในเวลาท่ีกําหนดได 
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ประพฤติดี 
นิยาม 

ประพฤติดี หมายถึง การปฏิบัติทางกาย และวาจาท่ีดี แสดงถึงลักษณะของคุณธรรมในแงบวก 

ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบงช้ี 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบงช้ี 
- ยิ้มไหวทักทาย - ยื่นลําตัวตรง เทาชิด มือพนมท่ีหนาอก และไหวกมศีรษะ 
- เดินผานผูใหญกมหลัง - เม่ือพบผูใหญเดินสวนทางกับนักเรียน ตองกมหลังเล็กนอย 
- ผูใหญนั่งอยูเราคุกเขา - เม่ือพบผูใหญนั่งอยู ไมยืนคล้ํา โดยนั่งคุกเขา 
- พูดจาเรียบรอย - มีหางเสียงในการพูดจา ไมพูดคําหยาบ 

 

มีวินัย 
นิยาม 

 มีวินัย หมายถึง การปฏิบัติตามระเบียบ กฎเกณฑขอบังคับ โดยใหเปนแบบแผนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

จะไดอยูรวมกันดวยความสุขสบาย ไมกระทบกระท่ังซ่ึงกันและกัน ใหหางไกลจากความชั่วท้ังหลาย 

 

ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบงช้ี 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบงช้ี 
- รักการเขาแถว - เคารพในสิทธิ์การมากอนหลัง 
- เดินข้ึนลงบันไดชิดขวา - เม่ือข้ึน หรือลงบันได ชิดขวามือเสมอ 

- ไมวิ่ง หรือแซงบนบันได 
- ปดน้ําปดไฟเม่ือเลิกใช - ปดไฟเม่ือทําไมใชหองน้ําแลว 

- ปดน้ําเม่ือชําระลาง สวนตาง ๆ เรียบรอย 
- ท้ิงขยะท่ีถังขยะ - เม่ือมีขยะ ใหท้ิงขยะท่ีถังเสมอ 

- ถามีถังแยกขยะ ก็แยกไดอยางถูกตอง 
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กลยุทธการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 

๑. ปลูกฝง และพัฒนาผูเรียนใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 

๒. สงเสริมการจัดการศึกษาตามหลักสูตรข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีมี

ประสิทธิภาพ และเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

๓. พัฒนากระบวนการการใหบริการทางการศึกษาโดยบูรณาการหลักสูตร สื่อ แหลงเรียนรู ท่ี

หลากหลาย และภูมิปญญาทองถ่ิน 

๔. สงเสริม และพัฒนาครู นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพทางการศึกษา 

๕. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท้ังระบบ โดยมุงสัมฤทธิ์ผลท่ีเกิดกับผูเรียนเปนสําคัญ 
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กลยุทธที ่๑ ปลูกฝง และพัฒนาผูเรียนใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 
 

กลยุทธระดับแผนงาน 
(โครงการ) 

ตัวช้ีวัดสูความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน

การศึกษา 
ของสถานศึกษา 

เปาหมาย (เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 

ป 2558 ป 2559 ป 2560 

1.    โครงการวิถีธรรมสูวิถีชีวิตท่ี
พอเพียง 

2.    โครงการกตญัูชาตไิทยดวยใจจิต
อาสา 

3.    โครงการวันสําคัญของสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย 

4.    โครงการสงเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

5.    โครงการนักเรียนสงางามดวย
ระเบียบวินัย 

6.    โครงการนักเรียนงดงามตาม
มารยาทไทย 

7.    โครงการโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ 
8.    โครงการโรงเรยีนสิ่งแวดลอมเพ่ือ

การพัฒนาท่ียั่งยืน 
9.    โครงการโรงเรยีนปลอดยาเสพตดิ 

และอบายมุข 

1.1    รอยละของนักเรียนท่ีมสีุขนิสัยใน
การดูแลสุขภาพและออกกําลัง
กายสม่ําเสมอ  

มาตรฐานท่ี 1 (ข้ันพ้ืนฐาน) 
ผูเรยีนมีสุขภาวะท่ีดี และมี
สุนทรียภาพ 

รอยละ 85 ของ
นักเรียนท่ีมสีุขนิสัย
ในการดูแลสุขภาพ
และออกกําลังกาย
สม่ําเสมอ 

รอยละ 88 ของ
นักเรียนท่ีมสีุขนิสัย
ในการดูแลสุขภาพ
และออกกําลังกาย
สม่ําเสมอ 

รอยละ 90 ของ
นักเรียนท่ีมสีุขนิสัย
ในการดูแลสุขภาพ
และออกกําลังกาย
สม่ําเสมอ 

1.2    รอยละของนักเรียนท่ีมีนํ้าหนัก 
สวนสูง และมีสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑมาตรฐาน 

รอยละ 85ของ
นักเรียนท่ีมีนํ้าหนัก 
สวนสูง และมี
สมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑมาตรฐาน 

รอยละ 88ของ
นักเรียนท่ีมีนํ้าหนัก 
สวนสูง และมี
สมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑมาตรฐาน 

รอยละ 90ของ
นักเรียนท่ีมีนํ้าหนัก 
สวนสูง และมี
สมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑมาตรฐาน 

1.3    รอยละของนักเรียนท่ีปองกัน
ตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษ
และหลีกเลีย่งตนเองจาก
สภาวะท่ีเสี่ยงตอความรุนแรง 
โรค ภัย อุบัตเิหตุ และปญหา
ทางเพศ  

รอยละ 85 ของ
นักเรียนท่ีปองกัน
ตนเองจากสิ่งเสพติด
ใหโทษและหลีกเลีย่ง
ตนเองจากสภาวะท่ี
เสี่ยงตอความรุนแรง 
โรค ภัย อุบัตเิหตุ 
และปญหาทางเพศ 

รอยละ 88 ของ
นักเรียนท่ีปองกัน
ตนเองจากสิ่งเสพติด
ใหโทษและหลีกเลีย่ง
ตนเองจากสภาวะท่ี
เสี่ยงตอความรุนแรง 
โรค ภัย อุบัตเิหตุ 
และปญหาทางเพศ 

รอยละ 90 ของ
นักเรียนท่ีปองกัน
ตนเองจากสิ่งเสพติด
ใหโทษและหลีกเลีย่ง
ตนเองจากสภาวะท่ี
เสี่ยงตอความรุนแรง 
โรค ภัย อุบัตเิหตุ 
และปญหาทางเพศ 

บทท่ี ๔ 

โครงการตามกลยุทธของโรงเรียน พรอมเปาหมายและงบประมาณ ระยะ ๓ ป 
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กลยุทธระดับแผนงาน 
(โครงการ) 

ตัวช้ีวัดสูความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน

การศึกษา 
ของสถานศึกษา 

เปาหมาย (เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 

ป 2558 ป 2559 ป 2560 

10.  โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรยีน 

11.  โครงการเสรมิสรางพัฒนาการดาน
รางกายเด็กปฐมวัย 

12.  โครงการเสรมิสรางพัฒนาการดาน
อารมณเด็กปฐมวัย 

13. โครงการเสริมสรางพัฒนาการดาน
สังคมเด็กปฐมวัย 

1.4    รอยละของนักเรียนท่ีเห็นคุณคา
ในตนเอง มีความมั่นใจ กลา
แสดงออกอยางเหมาะสม 

รอยละ 85 ของ
นักเรียนท่ีเห็นคณุคา
ในตนเอง มีความ
มั่นใจ กลาแสดงออก
อยางเหมาะสม 

รอยละ 88 ของ
นักเรียนท่ีเห็นคณุคา
ในตนเอง มีความ
มั่นใจ กลาแสดงออก
อยางเหมาะสม 

รอยละ 90 ของ
นักเรียนท่ีเห็นคณุคา
ในตนเอง มีความ
มั่นใจ กลาแสดงออก
อยางเหมาะสม 

1.5    รอยละของนักเรียนท่ีมมีนุษย
สัมพันธท่ีดีและใหเกียรตผิูอ่ืน  

รอยละ 85 ของ
นักเรียนท่ีมีมนุษย
สัมพันธท่ีดีและให
เกียรตผิูอ่ืน  

รอยละ 88 ของ
นักเรียนท่ีมีมนุษย
สัมพันธท่ีดีและให
เกียรตผิูอ่ืน  

รอยละ 90 ของ
นักเรียนท่ีมีมนุษย
สัมพันธท่ีดีและให
เกียรตผิูอ่ืน  

1.6    รอยละของนักเรียนท่ีสราง
ผลงานจากการเขารวมกิจกรรม
ดานศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป 
กีฬา/นันทนาการตามจตินาการ 

รอยละ 85 ของ
นักเรียนท่ีสราง
ผลงานจากการเขา
รวมกิจกรรมดาน
ศิลปะ ดนตร/ี
นาฏศิลป กีฬา/
นันทนาการตาม
จินตนาการ 

รอยละ 88 ของ
นักเรียนท่ีสราง
ผลงานจากการเขา
รวมกิจกรรมดาน
ศิลปะ ดนตร/ี
นาฏศิลป กีฬา/
นันทนาการตาม
จินตนาการ 

รอยละ 90 ของ
นักเรียนท่ีสราง
ผลงานจากการเขา
รวมกิจกรรมดาน
ศิลปะ ดนตร/ี
นาฏศิลป กีฬา/
นันทนาการตาม
จินตนาการ 

1.7    รอยละของนักเรียนท่ีมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคตาม
หลักสตูร  

มาตรฐานท่ี 2 (ข้ันพ้ืนฐาน) 
ผูเรยีนมีคณุธรรม จริยธรรม 
และคานิยมท่ีพึงประสงค 
 

รอยละ 90 ของ
นักเรียนท่ีมี
คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคตาม
หลักสตูร 

รอยละ 92 ของ
นักเรียนท่ีมี
คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคตาม
หลักสตูร 

รอยละ 95 ของ
นักเรียนท่ีมี
คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคตาม
หลักสตูร 
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กลยุทธระดับแผนงาน 
(โครงการ) 

ตัวช้ีวัดสูความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน

การศึกษา 
ของสถานศึกษา 

เปาหมาย (เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 

ป 2558 ป 2559 ป 2560 

1.8    รอยละของนักเรียนท่ีเอ้ืออาทร
ผูอ่ืนและกตัญูกตเวทีตอผูมี
พระคุณ  

รอยละ 90 ของ
นักเรียนท่ีเอ้ืออาทร
ผูอ่ืนและกตัญู
กตเวทีตอผูมี
พระคุณ  

รอยละ 92 ของ
นักเรียนท่ีเอ้ืออาทร
ผูอ่ืนและกตัญู
กตเวทีตอผูมี
พระคุณ  

รอยละ 95 ของ
นักเรียนท่ีเอ้ืออาทร
ผูอ่ืนและกตัญู
กตเวทีตอผูมี
พระคุณ  

1.9    รอยละของนักเรียนท่ียอมรับ
ความคิดและวัฒนธรรมท่ี
แตกตาง  

รอยละ 85 ของ
นักเรียนท่ียอมรับ
ความคิดและ
วัฒนธรรมท่ีแตกตาง 

รอยละ 88 ของ
นักเรียนท่ียอมรับ
ความคิดและ
วัฒนธรรมท่ีแตกตาง 

รอยละ 90 ของ
นักเรียนท่ียอมรับ
ความคิดและ
วัฒนธรรมท่ีแตกตาง 

1.10  รอยละของนักเรียนท่ีตระหนัก รู
คุณคา รวมอนุรักษและพัฒนา
สิ่งแวดลอม 

รอยละ 85 ของ
นักเรียนท่ีตระหนัก 
รูคุณคา รวมอนุรักษ
และพัฒนา
สิ่งแวดลอม 

รอยละ 88 ของ
นักเรียนท่ีตระหนัก 
รูคุณคา รวมอนุรักษ
และพัฒนา
สิ่งแวดลอม 

รอยละ 90 ของ
นักเรียนท่ีตระหนัก 
รูคุณคา รวมอนุรักษ
และพัฒนา
สิ่งแวดลอม 

 1.1 รอยละของเด็กมีนํ้าหนักสวนสูง
เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี ๑ (ปฐมวัย) 
เด็กมีพัฒนาการดาน
รางกาย 

รอยละ 85 ของเด็ก
มีนํ้าหนักสวนสูง
เปนไปตามเกณฑ
มาตรฐาน 

รอยละ 88 ของเด็ก
มีนํ้าหนักสวนสูง
เปนไปตามเกณฑ
มาตรฐาน 

รอยละ 90 ของเด็ก
มีนํ้าหนักสวนสูง
เปนไปตามเกณฑ
มาตรฐาน 

1.2 รอยละของเด็กท่ีมีทักษะการ
เคลื่อนไหวตามวัย 

 รอยละ 85 ของเด็ก
ท่ีมีทักษะการ
เคลื่อนไหวตามวัย 

รอยละ 88 ของเด็ก
ท่ีมีทักษะการ
เคลื่อนไหวตามวัย 

รอยละ 90 ของเด็ก
ท่ีมีทักษะการ
เคลื่อนไหวตามวัย 

1.3 รอยละของเด็กท่ีมีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพของตน 

 รอยละ 85 ของเด็ก
ท่ีมีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพของตน 

รอยละ 88 ของเด็ก
ท่ีมีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพของตน 

รอยละ 90 ของเด็ก
ท่ีมีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพของตน 



 

 34 

กลยุทธระดับแผนงาน 
(โครงการ) 

ตัวช้ีวัดสูความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน

การศึกษา 
ของสถานศึกษา 

เปาหมาย (เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 

ป 2558 ป 2559 ป 2560 

1.4 รอยละของเด็กท่ีหลีกเลี่ยงตอ
สภาวะท่ีเสี่ยงตอโรค อุบัตเิหตุ ภยั 
และสิ่งเสพตดิ 

 รอยละ 90 ของเด็ก
ท่ีหลีกเลีย่งตอ
สภาวะท่ีเสี่ยงตอโรค 
อุบัติเหตุ ภยั และสิ่ง
เสพติด 

รอยละ 92 ของเด็ก
ท่ีหลีกเลีย่งตอ
สภาวะท่ีเสี่ยงตอโรค 
อุบัติเหตุ ภยั และสิ่ง
เสพติด 

รอยละ 95 ของเด็ก
ท่ีหลีกเลีย่งตอ
สภาวะท่ีเสี่ยงตอโรค 
อุบัติเหตุ ภยั และสิ่ง
เสพติด 

1.5 รอยละของเด็กท่ีราเริงแจมใส มี
ความรูสึกท่ีดีตอตนเอง 

มาตรฐานท่ี ๒ (ปฐมวัย) 
เด็กมีพัฒนาการดาน
อารมณและจติใจ 

รอยละ 85 ของเด็ก
ท่ีราเริงแจมใส มี
ความรูสึกท่ีดีตอ
ตนเอง 

รอยละ 88 ของเด็ก
ท่ีราเริงแจมใส มี
ความรูสึกท่ีดีตอ
ตนเอง 

รอยละ 90 ของเด็ก
ท่ีราเริงแจมใส มี
ความรูสึกท่ีดีตอ
ตนเอง 

1.6  รอยละของเด็กท่ีมีความมั่นใจและ
กลาแสดงออก 

 รอยละ 85 ของเด็ก
ท่ีมีความมั่นใจและ
กลาแสดงออก 

รอยละ 88 ของเด็ก
ท่ีมีความมั่นใจและ
กลาแสดงออก 

รอยละ 90 ของเด็ก
ท่ีมีความมั่นใจและ
กลาแสดงออก 

1.7  รอยละของเด็กท่ีควบคุมอารมณ
ตนเองไดเหมาะสมกับวัย 

 รอยละ 85 ของเด็ก
ท่ีควบคุมอารมณ
ตนเองไดเหมาะสม
กับวัย 

รอยละ 88 ของเด็ก
ท่ีควบคุมอารมณ
ตนเองไดเหมาะสม
กับวัย 

รอยละ 90 ของเด็ก
ท่ีควบคุมอารมณ
ตนเองไดเหมาะสม
กับวัย 

 1.8  รอยละของเด็กท่ีช่ืนชมศลิปะ 
ดนตรี การเคลื่อนไหว และรัก
ธรรมชาต ิ

 รอยละ 85 ของเด็ก
ท่ีช่ืนชมศิลปะ ดนตรี 
การเคลื่อนไหว และ
รักธรรมชาต ิ

รอยละ 88 ของเด็ก
ท่ีช่ืนชมศิลปะ ดนตรี 
การเคลื่อนไหว และ
รักธรรมชาต ิ

รอยละ 90 ของเด็ก
ท่ีช่ืนชมศิลปะ ดนตรี 
การเคลื่อนไหว และ
รักธรรมชาต ิ

 1.9  รอยละของเด็กท่ีมีวินัย รับผดิชอบ 
เช่ือฟงคาสั่งสอนของพอแม ครู
อาจารย 

มาตรฐานท่ี ๓ (ปฐมวัย) 
เด็กมีพัฒนาการดานสังคม 

รอยละ 85 ของเด็ก
ท่ีมีวินัย รับผดิชอบ 
เช่ือฟงคาสั่งสอนของ
พอแม ครูอาจารย 

รอยละ 88 ของเด็ก
ท่ีมีวินัย รับผดิชอบ 
เช่ือฟงคาสั่งสอนของ
พอแม ครูอาจารย 

รอยละ 90 ของเด็ก
ท่ีมีวินัย รับผดิชอบ 
เช่ือฟงคาสั่งสอนของ
พอแม ครูอาจารย 
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กลยุทธระดับแผนงาน 
(โครงการ) 

ตัวช้ีวัดสูความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน

การศึกษา 
ของสถานศึกษา 

เปาหมาย (เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 

ป 2558 ป 2559 ป 2560 

 1.10รอยละของเด็กท่ีมีความซื่อสัตย
สุจรติ ชวยเหลือแบงปน 

 รอยละ 85 ของเด็ก
ท่ีมีความซื่อสตัย
สุจรติ ชวยเหลือ
แบงปน 

รอยละ 88 ของเด็ก
ท่ีมีความซื่อสตัย
สุจรติ ชวยเหลือ
แบงปน 

รอยละ 890 ของ
เด็กท่ีมีความซื่อสัตย
สุจรติ ชวยเหลือ
แบงปน 

 1.10รอยละของเด็กท่ีเลนและทํางาน
รวมกับผูอ่ืนได 

 รอยละ 85 ของเด็ก
ท่ีเลนและทํางาน
รวมกับผูอ่ืนได 

รอยละ 88 ของเด็ก
ท่ีเลนและทํางาน
รวมกับผูอ่ืนได 

รอยละ 90 ของเด็ก
ท่ีเลนและทํางาน
รวมกับผูอ่ืนได 

 1.10รอยละของเด็กท่ีประพฤตตินตาม
วัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ีตนนับ
ถือ 

 รอยละ 85 ของเด็ก
ท่ีประพฤติตนตาม
วัฒนธรรมไทยและ
ศาสนาท่ีตนนับถือ 

รอยละ 88 ของเด็ก
ท่ีประพฤติตนตาม
วัฒนธรรมไทยและ
ศาสนาท่ีตนนับถือ 

รอยละ 90 ของเด็ก
ท่ีประพฤติตนตาม
วัฒนธรรมไทยและ
ศาสนาท่ีตนนับถือ 

 

 

  



 

 36 

กลยุทธที ่๒  สงเสริมการจัดการศึกษาตามหลกัสูตรข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ประสิทธิภาพ และเปนไปเกณฑ 
 

กลยุทธระดับแผนงาน 
(โครงการ) 

ตัวช้ีวัดสูความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน

การศึกษา 
ของสถานศึกษา 

เปาหมาย (เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 

ป 2558 ป 2559 ป 2560 

1.    โครงการโรงเรยีนรักการอาน 
2.    โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 8 กลุมสาระ  การ
เรียนรู 

3.    โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการทดสอบระดับชาต ิ

4.    โครงการการเรยีนรูบนฐานโครงงาน
ท้ังโรงเรียน 

5.    โครงการกาวดวยความรูสูประชาคม
อาเซียน 

6.    โครงการพัฒนาทักษะการทํางานสู
อาชีพท่ีสนใจ 

7.    โครงการสงเสริมศักยภาพนักเรียนสู
ความเปนเลิศ 

8.    โครงการเสรมิสรางพัฒนาการดาน
รางกายเด็กปฐมวัย 

2.1    รอยละของนักเรียนท่ีมีนิสยัรัก
การอานและแสวงหาความรู
ดวยตนเองจากหองสมุด แหลง
เรียนรู และสื่อตางๆ รอบตัว                

มาตรฐานท่ี 3 (ข้ันพ้ืนฐาน) 
ผูเรยีนมีทักษะในการ
แสวงหาความรูดวยตนเอง 
รักเรียนรู และพัฒนาตนเอง 
อยางตอเน่ือง 

รอยละ 90 ของ
นักเรียนท่ีมีนิสัยรัก
การอานและ
แสวงหาความรูดวย
ตนเองจากหองสมุด 
แหลงเรียนรู และสื่อ
ตางๆ รอบตัว                

รอยละ 92 ของ
นักเรียนท่ีมีนิสัยรัก
การอานและ
แสวงหาความรูดวย
ตนเองจากหองสมุด 
แหลงเรียนรู และสื่อ
ตางๆ รอบตัว                

รอยละ 95 ของ
นักเรียนท่ีมีนิสัยรัก
การอานและ
แสวงหาความรูดวย
ตนเองจากหองสมุด 
แหลงเรียนรู และสื่อ
ตางๆ รอบตัว                

2.2    รอยละของนักเรียนท่ีมีทักษะใน
การอาน ฟง ด ูพูด เขียน  และ
ตั้งคําถามเพ่ือคนควาหาความรู
เพ่ิมเตมิ 

รอยละ 85 ของ
นักเรียนท่ีมีทักษะใน
การอาน ฟง ดู พูด 
เขียน  และตั้ง
คําถามเพ่ือคนควา
หาความรูเพ่ิมเตมิ 

รอยละ 88 ของ
นักเรยีนท่ีมีทักษะใน
การอาน ฟง ดู พูด 
เขียน  และตั้ง
คําถามเพ่ือคนควา
หาความรูเพ่ิมเตมิ 

รอยละ 90 ของ
นักเรียนท่ีมีทักษะใน
การอาน ฟง ดู พูด 
เขียน  และตั้ง
คําถามเพ่ือคนควา
หาความรูเพ่ิมเตมิ 

2.3    รอยละของนักเรียนท่ีเรียนรู
รวมกันเปนกลุม แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู
ระหวางกัน   

รอยละ 90 ของ
นักเรียนท่ีเรียนรู
รวมกันเปนกลุม 
แลกเปลีย่นความ
คิดเห็นเพ่ือการ
เรียนรูระหวางกัน   

รอยละ 92 ของ
นักเรียนท่ีเรียนรู
รวมกันเปนกลุม 
แลกเปลีย่นความ
คิดเห็นเพ่ือการ
เรียนรูระหวางกัน   

รอยละ 95 ของ
นักเรียนท่ีเรียนรู
รวมกันเปนกลุม 
แลกเปลีย่นความ
คิดเห็นเพ่ือการ
เรียนรูระหวางกัน   

2.4    รอยละของนักเรียนท่ีใช
เทคโนโลยีในการเรียนรูและ
นําเสนอผลงาน 

รอยละ 85 ของ
นักเรียนท่ีใช
เทคโนโลยีในการ

รอยละ 88 ของ
นักเรียนท่ีใช
เทคโนโลยีในการ

รอยละ 90 ของ
นักเรียนท่ีใช
เทคโนโลยีในการ
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กลยุทธระดับแผนงาน 
(โครงการ) 

ตัวช้ีวัดสูความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน

การศึกษา 
ของสถานศึกษา 

เปาหมาย (เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 

ป 2558 ป 2559 ป 2560 

เรียนรูและนําเสนอ
ผลงาน 

เรียนรูและนําเสนอ
ผลงาน 

เรียนรูและนําเสนอ
ผลงาน 

2.5    รอยละของนักเรียนท่ีสรุป
ความคิดจากเรื่องท่ีอาน ฟง 
และดู และสื่อสารโดยการพูด
หรือเขียนตามความคดิของ
ตนเอง 

มาตรฐานท่ี 4 (ข้ันพ้ืนฐาน) 
ผูเรยีนมีความสามารถใน
การคิดอยางเปนระบบ คดิ
สรางสรรค ตัดสินใจ 
แกปญหาไดอยางมสีติสม
เหตุผล 

รอยละ 80 ของ
นักเรียนท่ีสรุป
ความคิดจากเรื่องท่ี
อาน ฟง และด ูและ
สื่อสารโดยการพูด
หรือเขียนตาม
ความคิดของตนเอง 

รอยละ 82 ของ
นักเรียนท่ีสรุป
ความคิดจากเรื่องท่ี
อาน ฟง และด ูและ
สื่อสารโดยการพูด
หรือเขียนตาม
ความคิดของตนเอง 

รอยละ 85 ของ
นักเรียนท่ีสรุป
ความคิดจากเรื่องท่ี
อาน ฟง และด ูและ
สื่อสารโดยการพูด
หรือเขียนตาม
ความคิดของตนเอง 

2.6    รอยละของนักเรียนท่ีนําเสนอวิธี
คิด วิธีแกปญหาดวยภาษาหรือ
วิธีการของตนเอง 

รอยละ 80 ของ
นักเรียนท่ีนําเสนอวิธี
คิด วิธีแกปญหา 
ดวยภาษาหรือ
วิธีการของตนเอง 

รอยละ 82 ของ
นักเรียนท่ีนําเสนอวิธี
คิด วิธีแกปญหา 
ดวยภาษาหรือ
วิธีการของตนเอง 

รอยละ 85 ของ
นักเรียนท่ีนําเสนอวิธี
คิด วิธีแกปญหา 
ดวยภาษาหรือ
วิธีการของตนเอง 

2.7    รอยละของนักเรียนท่ีกําหนด
เปาหมาย คาดการณ ตัดสินใจ
แกปญหาโดยมีเหตผุลประกอบ 

รอยละ 80 ของ
นักเรียนท่ีกําหนด
เปาหมาย คาดการณ 
ตัดสินใจแกปญหา
โดยมเีหตผุล
ประกอบ 

รอยละ 82 ของ
นักเรียนท่ีกําหนด
เปาหมาย คาดการณ 
ตัดสินใจแกปญหา
โดยมเีหตผุล
ประกอบ 

รอยละ 85 ของ
นักเรียนท่ีกําหนด
เปาหมาย คาดการณ 
ตัดสินใจแกปญหา
โดยมเีหตผุล
ประกอบ 

2.8    รอยละของนักเรียนท่ีมคีวามคิด
ริเริม่ และสรางสรรคผลงาน
ดวยความภาคภมูิใจ 

รอยละ 80 ของ
นักเรียนท่ีมีความคิด
ริเริม่ และสรางสรรค

รอยละ 82 ของ
นักเรียนท่ีมีความคิด
ริเริม่ และสรางสรรค

รอยละ 85 ของ
นักเรียนท่ีมีความคิด
ริเริม่ และสรางสรรค
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กลยุทธระดับแผนงาน 
(โครงการ) 

ตัวช้ีวัดสูความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน

การศึกษา 
ของสถานศึกษา 

เปาหมาย (เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 

ป 2558 ป 2559 ป 2560 

ผลงานดวยความ
ภาคภูมิใจ 

ผลงานดวยความ
ภาคภูมิใจ 

ผลงานดวยความ
ภาคภูมิใจ 

 2.9    รอยละของผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนแตละกลุมสาระเปนไป
ตามเกณฑ 

มาตรฐานท่ี 5 (ข้ันพ้ืนฐาน) 
ผูเรยีนมีความรูและทักษะท่ี
จําเปนตามหลักสูตร 

รอยละ 75 ของ
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนแตละกลุมสาระ
เปนไปตามเกณฑ 

รอยละ 77 ของ
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนแตละกลุมสาระ
เปนไปตามเกณฑ 

รอยละ 77 ของ
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนแตละกลุมสาระ
เปนไปตามเกณฑ 

2.10  รอยละของผลการประเมิน
สมรรถนะสําคญัตามหลักสตูร
เปนไปตามเกณฑ  

รอยละ 75 ของผล
การประเมนิสมรรถนะ
สําคญัตามหลักสูตร
เปนไปตามเกณฑ  

รอยละ 77 ของผล
การประเมนิสมรรถนะ
สําคญัตามหลักสูตร
เปนไปตามเกณฑ  

รอยละ 77 ของผล
การประเมนิสมรรถนะ
สําคญัตามหลกัสูตร
เปนไปตามเกณฑ  

2.11  รอยละของผลการประเมินการ
อาน  คดิวิเคราะห และเขียน
เปนไปตามเกณฑ 

รอยละ 75 ของผล
การประเมนิการอาน  
คิดวิเคราะห และ
เขียนเปนไปตาม
เกณฑ 

รอยละ 77 ของผล
การประเมนิการอาน  
คิดวิเคราะห และ
เขียนเปนไปตาม
เกณฑ 

รอยละ 77 ของผล
การประเมนิการอาน  
คิดวิเคราะห และ
เขียนเปนไปตาม
เกณฑ 

2.12  รอยละของผลการทดสอบ
ระดับชาตเิปนไปตามเกณฑ 

รอยละ 70 ของผล
การทดสอบ
ระดับชาตเิปนไป
ตามเกณฑ 

รอยละ 72 ของผล
การทดสอบ
ระดับชาตเิปนไป
ตามเกณฑ 

รอยละ 75 ของผล
การทดสอบ
ระดับชาตเิปนไป
ตามเกณฑ 

2.13  รอยละของนักเรียนท่ีวาง
แผนการทํางานและดําเนินการ
จนสําเร็จ 

มาตรฐานท่ี 6 (ข้ันพ้ืนฐาน) 
ผูเรยีนมีทักษะในการ
ทํางาน รักการทํางาน 
สามารถ ทํางานรวมกับ

รอยละ 85 ของ
นักเรียนท่ีวาง
แผนการทํางานและ
ดําเนินการจนสําเร็จ 

รอยละ 88 ของ
นักเรียนท่ีวาง
แผนการทํางานและ
ดําเนินการจนสําเร็จ 

รอยละ 90 ของ
นักเรียนท่ีวาง
แผนการทํางานและ
ดําเนินการจนสําเร็จ 
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2.14  รอยละของนักเรียนท่ีทํางาน
อยางมีความสุข มุงมั่นพัฒนางาน 
และภมูใิจในผลงานของตนเอง 

ผูอ่ืนได และมเีจตคติท่ีดีตอ
อาชีพสุจริต 

รอยละ 85 ของ
นักเรียนท่ีทํางานอยาง
มีความสุข มุงมั่น
พัฒนางาน และภูมิใจ
ในผลงานของตนเอง 

รอยละ 88 ของ
นักเรียนท่ีทํางานอยาง
มีความสุข มุงมั่น
พัฒนางาน และภูมิใจ
ในผลงานของตนเอง 

รอยละ 90 ของ
นักเรียนท่ีทํางานอยาง
มีความสุข มุงมั่น
พัฒนางาน และภูมิใจ
ในผลงานของตนเอง 

2.15  รอยละของนักเรียนท่ีทํางาน
รวมกับผูอ่ืนได 

รอยละ 85 ของ
นักเรียนท่ีทํางาน
รวมกับผูอ่ืนได 

รอยละ 88 ของ
นักเรียนท่ีทํางาน
รวมกับผูอ่ืนได 

รอยละ 90 ของ
นักเรยีนท่ีทํางาน
รวมกับผูอ่ืนได 

2.16  รอยละของนักเรียนท่ีมีความรูสึก
ท่ีดีตออาชีพสุจริตและหา
ความรูเก่ียวกับอาชีพท่ีตนเอง
สนใจ 

รอยละ 85 ของ
นักเรียนท่ีมีความรูสึก
ท่ีดีตออาชีพสุจริต
และหาความรู
เก่ียวกับอาชีพท่ี
ตนเองสนใจ 

รอยละ 88 ของ
นักเรียนท่ีมีความรูสึก
ท่ีดีตออาชีพสุจริต
และหาความรู
เก่ียวกับอาชีพท่ี
ตนเองสนใจ 

รอยละ 90 ของ
นักเรียนท่ีมีความรูสึก
ท่ีดีตออาชีพสุจริต
และหาความรู
เก่ียวกับอาชีพท่ี
ตนเองสนใจ 

 2.1 รอยละของเด็กท่ีสนใจเรียนรูสิ่ง
รอบตัว ซักถามอยางตั้งใจ และรัก
การเรยีนรู 

มาตรฐานท่ี ๔ (ปฐมวัย) 
เด็กมีพัฒนาการดาน
สติปญญา 

รอยละ 85 ของเด็ก
ท่ีสนใจเรียนรูสิ่ง
รอบตัว ซักถามอยาง
ตั้งใจ และรักการ
เรียนรู 

รอยละ 88 ของเด็ก
ท่ีสนใจเรียนรูสิ่ง
รอบตัว ซักถามอยาง
ตั้งใจ และรักการ
เรียนรู 

รอยละ 90 ของเด็ก
ท่ีสนใจเรียนรูสิ่ง
รอบตัว ซักถามอยาง
ตั้งใจ และรักการ
เรียนรู 

 2.2 รอยละของเด็กท่ีมีความคดิรวบ
ยอดเก่ียวกับสิ่งตางๆ ท่ีเกิดจาก
ประสบการณการเรียนรู 

 รอยละ 80 ของเด็กท่ี
มีความคิดรวบยอด
เก่ียวกับสิ่งตางๆ ท่ี
เกิดจากประสบการณ
การเรยีนรู 

รอยละ 82 ของเด็กท่ี
มีความคิดรวบยอด
เก่ียวกับสิ่งตางๆ ท่ี
เกิดจากประสบการณ
การเรยีนรู 

รอยละ 85 ของเด็กท่ี
มีความคิดรวบยอด
เก่ียวกับสิ่งตางๆ ท่ี
เกิดจากประสบการณ
การเรยีนรู 
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 2.3 รอยละของเด็กท่ีมีทักษะทางภาษา
ท่ีเหมาะสมกับวัย 

 รอยละ 85 ของเด็ก
ท่ีมีทักษะทางภาษา
ท่ีเหมาะสมกับวัย 

รอยละ 88 ของเด็ก
ท่ีมีทักษะทางภาษา
ท่ีเหมาะสมกับวัย 

รอยละ 90 ของเด็ก
ท่ีมีทักษะทางภาษา
ท่ีเหมาะสมกับวัย 

 2.4 รอยละของเด็กท่ีมีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร 

 รอยละ 75 ของเด็กท่ี
มีทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร 

รอยละ 78 ของเด็กท่ี
มีทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร 

รอยละ 80 ของเด็กท่ี
มีทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร 

 2.5 รอยละของเด็กท่ีมีจินตนาการและ
ความคิดสรางสรรค 

 รอยละ 80 ของเด็กท่ี
มีจินตนาการและ
ความคิดสรางสรรค 

รอยละ 82 ของเด็กท่ี
มีจินตนาการและ
ความคิดสรางสรรค 

รอยละ 85 ของเด็กท่ี
มีจินตนาการและ
ความคิดสรางสรรค 

 

กลยุทธที ่๓  พัฒนากระบวนการใหบริการทางการศึกษา โดยบูรณาการหลักสูตร แหลงเรียนรูที่หลากหลาย และภูมิปญญาทองถิ่น 
 

กลยุทธระดับแผนงาน 
(โครงการ) 

ตัวช้ีวัดสูความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน

การศึกษา 
ของสถานศึกษา 

เปาหมาย (เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 

ป 2558 ป 2559 ป 2560 

1.    โครงการพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2.    โครงการการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือ
การเรยีนรูสูคุณภาพ 

3.1    คุณภาพของหลักสตูรสถานศึกษา
เหมาะสมและสอดคลองกับ
ทองถ่ิน 

มาตรฐานท่ี 10 (ข้ันพ้ืนฐาน) 
สถานศึกษามีการจัดหลักสตูร 
กระบวนการเรียนรู และ
กิจกรรมพัฒนาคณุภาพ
ผูเรยีนอยางรอบดาน 

คุณภาพระดับดีมาก
ของหลักสูตร
สถานศึกษาเหมาะสม
และสอดคลองกับ
ทองถ่ิน 

คุณภาพระดับดีมาก
ของหลักสูตร
สถานศึกษาเหมาะสม
และสอดคลองกับ
ทองถ่ิน 

คุณภาพระดับดีมาก
ของหลักสูตร
สถานศึกษาเหมาะสม
และสอดคลองกับ
ทองถ่ิน 
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3.    โครงการสรางเสริมสังคมแหงการ
เรียนรูสูสถานศึกษา 

4.    โครงการพัฒนาและปรับปรงุ
หลักสตูรปฐมวัย 

3.2    คุณภาพของการจัดรายวิชา
เพ่ิมเติมท่ีหลากหลายใหผูเรียน
เลือกเรียนตามความถนัด 
ความสามารถและความสนใจ 

คุณภาพระดับดีมาก
ของการจัดรายวิชา
เพ่ิมเติมท่ีหลากหลาย
ใหผูเรียนเลือกเรียน
ตามความถนัด 
ความสามารถและ
ความสนใจ 

คุณภาพระดับดีมาก
ของการจัดรายวิชา
เพ่ิมเติมท่ีหลากหลาย
ใหผูเรียนเลือกเรียน
ตามความถนัด 
ความสามารถและ
ความสนใจ 

คุณภาพระดับดีมาก
ของการจัดรายวิชา
เพ่ิมเติมท่ีหลากหลาย
ใหผูเรียนเลือกเรียน
ตามความถนัด 
ความสามารถและ
ความสนใจ 

3.3    คุณภาพของการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนท่ีสงเสริมและ
ตอบสนองความตองการ 
ความสามารถ ความถนัด และ
ความสนใจของผูเรียน 

คุณภาพระดับดีมาก
ของการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนท่ีสงเสริม
และตอบสนองความ
ตองการ ความสามารถ 
ความถนัด และความ
สนใจของผูเรียน 

คุณภาพระดับดีมาก
ของการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนท่ีสงเสริม
และตอบสนองความ
ตองการ ความสามารถ 
ความถนัด และความ
สนใจของผูเรียน 

คุณภาพระดับดีมาก
ของการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนท่ีสงเสริม
และตอบสนองความ
ตองการ ความสามารถ 
ความถนัด และความ
สนใจของผูเรียน 

3.4    คุณภาพของการสนับสนุนใหครู
จัดกระบวนการเรียนรูท่ีให
ผูเรยีนไดลงมือปฏิบัติจริงจน
สรุปความรูไดดวยตนเอง 

คุณภาพระดับดีมาก
ของการสนับสนุนให
ครูจัดกระบวนการ
เรียนรูท่ีใหผูเรยีนได
ลงมือปฏิบัตจิริงจน
สรุปความรูไดดวย
ตนเอง 

คุณภาพระดับดีมาก
ของการสนับสนุนให
ครูจัดกระบวนการ
เรียนรูท่ีใหผูเรยีนได
ลงมือปฏิบัตจิริงจน
สรุปความรูไดดวย
ตนเอง 

คุณภาพระดับดีมาก
ของการสนับสนุนให
ครูจัดกระบวนการ
เรียนรูท่ีใหผูเรยีนได
ลงมือปฏิบัตจิริงจน
สรุปความรูไดดวย
ตนเอง 

3.5    คุณภาพของการนิเทศภายใน 
กํากับ ติดตามตรวจสอบ และ
นําผลไปปรับปรุงการเรียนการ
สอนอยางสม่ําเสมอ 

คุณภาพระดับดีมาก
ของการนิเทศภายใน 
กํากับ ติดตาม
ตรวจสอบ และนําผล

คุณภาพระดับดีมาก
ของการนิเทศภายใน 
กํากับ ติดตาม
ตรวจสอบ และนําผล

คุณภาพระดับดีมาก
ของการนิเทศภายใน 
กํากับ ตดิตาม
ตรวจสอบ และนําผล
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ป 2558 ป 2559 ป 2560 

ไปปรับปรุงการเรียน
การสอนอยาง
สม่ําเสมอ 

ไปปรับปรุงการเรียน
การสอนอยาง
สม่ําเสมอ 

ไปปรับปรุงการเรียน
การสอนอยาง
สม่ําเสมอ 

3.6    คุณภาพของการจัดระบบดูแล
ชวยเหลือผูเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึง
ผูเรยีนทุกคน 

คุณภาพระดับดีมาก
ของการจัดระบบ
ดูแลชวยเหลือผูเรียน
ท่ีมีประสิทธิภาพและ
ครอบคลมุถึงผูเรยีน
ทุกคน 

คุณภาพระดับดีมาก
ของการจัดระบบ
ดูแลชวยเหลือผูเรียน
ท่ีมีประสิทธิภาพและ
ครอบคลมุถึงผูเรยีน
ทุกคน 

คุณภาพระดับดีมาก
ของการจัดระบบ
ดูแลชวยเหลือผูเรียน
ท่ีมีประสิทธิภาพและ
ครอบคลมุถึงผูเรยีน
ทุกคน 

3.7    คุณภาพของหองเรียน 
หองปฏิบัติการ อาคารเรียน
มั่นคง สะอาดและปลอดภัย มสีิ่ง
อํานวยความสะดวก พอเพียง อยู
ในสภาพใชการไดด ีสภาพแวดลอม
รมรื่น และมีแหลงเรยีนรูสําหรับ
ผูเรยีน 

มาตรฐานท่ี 11 (ข้ันพ้ืนฐาน) 
สถานศึกษามีการจัดภาพ
แวดลอมและการบริการท่ี 
สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 

คุณภาพระดับดีมาก
ของหองเรียน 
หองปฏิบัติการ อาคาร
เรียนมั่นคง สะอาด
และปลอดภัย มีสิ่ง
อํานวยความสะดวก 
พอเพียง อยูในสภาพใช
การไดด ีสภาพแวดลอม
รมรื่น และมีแหลง
เรียนรูสําหรับผูเรียน 

คุณภาพระดับดีมาก
ของหองเรียน 
หองปฏิบัติการ อาคาร
เรียนมั่นคง สะอาด
และปลอดภัย มีสิ่ง
อํานวยความสะดวก 
พอเพียง อยูในสภาพใช
การไดด ีสภาพแวดลอม
รมรื่น และมีแหลง
เรียนรูสําหรับผูเรียน 

คุณภาพระดับดีมาก
ของหองเรียน 
หองปฏิบัติการ อาคาร
เรียนมั่นคง สะอาด
และปลอดภัย มีสิ่ง
อํานวยความสะดวก 
พอเพียง อยูในสภาพใช
การไดด ีสภาพแวดลอม
รมรื่น และมีแหลง
เรียนรูสําหรับผูเรียน 

3.8    คุณภาพของการจัดโครงการ 
กิจกรรมท่ีสงเสริมสุขภาพ
อนามัยและความปลอดภัยของ
ผูเรยีน 

คุณภาพระดับดีมาก
ของการจัดโครงการ 
กิจกรรมท่ีสงเสริม
สุขภาพอนามัยและ

คุณภาพระดับดีมาก
ของการจัดโครงการ 
กิจกรรมท่ีสงเสริม
สุขภาพอนามัยและ

คุณภาพระดับดีมาก
ของการจัดโครงการ 
กิจกรรมท่ีสงเสริม
สุขภาพอนามัยและ
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ความปลอดภัยของ
ผูเรยีน 

ความปลอดภัยของ
ผูเรยีน 

ความปลอดภัยของ
ผูเรยีน 

3.9    คุณภาพของการจัดหองสมุดท่ี
ใหบริการสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเอ้ือใหผูเรียน
เรียนรูดวยตนเองและหรือ
เรียนรูแบบมีสวนรวม 

คุณภาพระดับดีมาก
ของการจัดหองสมดุท่ี
ใหบริการสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ท่ีเอ้ือใหผูเรียนเรียนรู
ดวยตนเองและหรือ
เรียนรูแบบมีสวนรวม 

คุณภาพระดับดีมาก
ของการจัดหองสมดุท่ี
ใหบริการสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ท่ีเอ้ือใหผูเรียนเรียนรู
ดวยตนเองและหรือ
เรียนรูแบบมีสวนรวม 

คุณภาพระดับดีมาก
ของการจัดหองสมดุท่ี
ใหบริการสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ท่ีเอ้ือใหผูเรียนเรียนรู
ดวยตนเองและหรือ
เรียนรูแบบมีสวนรวม 

3.9    คุณภาพของการสรางและพัฒนา
แหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา
และใชประโยชนจากแหลง
เรียนรู ท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียนและบุคลากร
ของสถานศึกษา รวมท้ังผูท่ี
เก่ียวของ     

มาตรฐานท่ี 13 (ข้ันพ้ืนฐาน) 
สถานศึกษามีการสราง 
สงเสริม สนับสนุน ให
สถานศึกษาเปนสังคมแหง
การเรยีนรู  

คุณภาพระดับดีมาก
ของการสรางและ
พัฒนาแหลงเรียนรู
ภายในสถานศึกษา
และใชประโยชนจาก
แหลงเรียนรู ท้ัง
ภายในและภายนอก
สถานศึกษา เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรยีนและบุคลากร
ของสถานศึกษา 
รวมท้ังผูท่ีเก่ียวของ     

คุณภาพระดับดีมาก
ของการสรางและ
พัฒนาแหลงเรียนรู
ภายในสถานศึกษา
และใชประโยชนจาก
แหลงเรียนรู ท้ัง
ภายในและภายนอก
สถานศึกษา เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรยีนและบุคลากร
ของสถานศึกษา 
รวมท้ังผูท่ีเก่ียวของ     

คุณภาพระดับดีมาก
ของการสรางและ
พัฒนาแหลงเรียนรู
ภายในสถานศึกษา
และใชประโยชนจาก
แหลงเรียนรู ท้ัง
ภายในและภายนอก
สถานศึกษา เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรยีนและบุคลากร
ของสถานศึกษา 
รวมท้ังผูท่ีเก่ียวของ     
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 3.9    คุณภาพของการแลกเปลี่ยน
เรียนรูระหวางบุคลากรภายใน
สถานศึกษา ระหวาง
สถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน 
และองคกรท่ีเก่ียวของ                                                                 

คุณภาพระดับดีมาก
ของการแลกเปลีย่น
เรียนรูระหวาง
บุคลากรภายใน
สถานศึกษา ระหวาง
สถานศึกษากับ
ครอบครัว ชุมชน และ
องคกรท่ีเก่ียวของ                                                                 

คุณภาพระดับดีมาก
ของการแลกเปลีย่น
เรียนรูระหวาง
บุคลากรภายใน
สถานศึกษา ระหวาง
สถานศึกษากับ
ครอบครัว ชุมชน และ
องคกรท่ีเก่ียวของ                                                                 

คุณภาพระดับดีมาก
ของการแลกเปลีย่น
เรียนรูระหวาง
บุคลากรภายใน
สถานศึกษา ระหวาง
สถานศึกษากับ
ครอบครัว ชุมชน และ
องคกรท่ีเก่ียวของ                                                                 

 3.10คณุภาพหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย
ของสถานศึกษาและนําสูการ
ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

มาตรฐานท่ี ๗  (ปฐมวัย) 
แนวการจัดการศึกษา 

คุณภาพดีเยี่ยม
หลักสตูรการศึกษา
ปฐมวัยของ
สถานศึกษาและนําสู
การปฏิบัตไิดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

คุณภาพดีเยี่ยม
หลักสตูรการศึกษา
ปฐมวัยของ
สถานศึกษาและนําสู
การปฏิบัตไิดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

คุณภาพดีเยี่ยม
หลักสตูรการศึกษา
ปฐมวัยของ
สถานศึกษาและนําสู
การปฏิบัตไิดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 3.11คณุภาพของระบบและกลไกใหผูมี
สวนรวมทุกฝายตระหนักและ
เขาใจการจัดการศึกษาปฐมวัย 

 คุณภาพดีเยี่ยมของ
ระบบและกลไกใหผูมี
สวนรวมทุกฝาย
ตระหนักและเขาใจ
การจัดการศึกษา
ปฐมวัย 

คุณภาพดีเยี่ยมของ
ระบบและกลไกใหผูมี
สวนรวมทุกฝาย
ตระหนักและเขาใจ
การจัดการศึกษา
ปฐมวัย 

คุณภาพดีเยี่ยมของ
ระบบและกลไกใหผูมี
สวนรวมทุกฝาย
ตระหนักและเขาใจ
การจัดการศึกษา
ปฐมวัย 

 3.12คณุภาพในการจัดกิจกรรม
เสรมิสรางความตระหนักรูและ
ความเขาใจหลักการจดัการศึกษา
ปฐมวัย 

 คุณภาพดีเยี่ยมในการ
จัดกิจกรรมเสริมสราง
ความตระหนักรูและ
ความเขาใจหลักการ
จัดการศึกษาปฐมวัย 

คุณภาพดีเยี่ยมในการ
จัดกิจกรรมเสริมสราง
ความตระหนักรูและ
ความเขาใจหลักการ
จัดการศึกษาปฐมวัย 

คุณภาพดีเยี่ยมในการ
จัดกิจกรรมเสริมสราง
ความตระหนักรูและ
ความเขาใจหลักการ
จัดการศึกษาปฐมวัย 
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 3.13คณุภาพในสรางการมีสวนรวมและ
แสวงหาความรวมมือกับผูปกครอง 
ชุมชนและทองถ่ิน 

 คุณภาพดีเยี่ยมใน
สรางการมีสวนรวม
และแสวงหาความ
รวมมือกับผูปกครอง 
ชุมชนและทองถ่ิน 

คุณภาพดีเยี่ยมใน
สรางการมีสวนรวม
และแสวงหาความ
รวมมือกับผูปกครอง 
ชุมชนและทองถ่ิน 

คุณภาพดีเยี่ยมใน
สรางการมีสวนรวม
และแสวงหาความ
รวมมือกับผูปกครอง 
ชุมชนและทองถ่ิน 

 3.14คณุภาพในจัดสิ่งอานวยความ
สะดวกเพ่ือพัฒนาเด็กอยางรอบ
ดาน 

 คุณภาพดีเยี่ยมในจัด
สิ่งอานวยความ
สะดวกเพ่ือพัฒนาเด็ก
อยางรอบดาน 

คุณภาพดีเยี่ยมในจัด
สิ่งอานวยความ
สะดวกเพ่ือพัฒนาเด็ก
อยางรอบดาน 

คุณภาพดีเยี่ยมในจัด
สิ่งอานวยความ
สะดวกเพ่ือพัฒนาเด็ก
อยางรอบดาน 
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กลยุทธที ่๔  สงเสริมและพัฒนาครู นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
 

กลยุทธระดับแผนงาน 
(โครงการ) 

ตัวช้ีวัดสูความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน

การศึกษา 
ของสถานศึกษา 

เปาหมาย (เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 

ป 2558 ป 2559 ป 2560 

1.    โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู
ดวยกระบวนการเรียนรู 5 
ข้ันตอน ( 5 STEP ) 

2.   โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนรู
ดวยกระบวนการ Lesson Study 

3.   โครงการพัฒนาการผลิต และใชสื่อ
นวัตกรรมการเรียนรู 

4.   โครงการพัฒนาการวัดผล
ประเมินผลนักเรยีน 

5.   โครงการพัฒนาการทําวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียน 

6.   โครงการการนิเทศภายในโรงเรียน 
7.   โครงการอบรมพัฒนา ศึกษาดูงาน 

คณะคณุครูและบุคลากร 

4.1    รอยละของครูท่ีมีการกําหนด
เปาหมายคุณภาพผูเรียนท้ังดาน
ความรู ทักษะกระบวนการ  
สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค 

มาตรฐานท่ี 7 (ข้ันพ้ืนฐาน) 
ครูปฏิบัติงานตามบทบาทนา
ท่ี อยางมีประสิทธิภาพ และ
เกิดประสิทธิผล 

รอยละ 85 ของครูท่ี
มีการกําหนด
เปาหมายคุณภาพ
ผูเรยีนท้ังดานความรู 
ทักษะกระบวนการ  
สมรรถนะ และ
คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค 

รอยละ 88 ของครูท่ี
มีการกําหนด
เปาหมายคุณภาพ
ผูเรยีนท้ังดานความรู 
ทักษะกระบวนการ  
สมรรถนะ และ
คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค 

รอยละ 90 ของครูท่ี
มีการกําหนด
เปาหมายคุณภาพ
ผูเรยีนท้ังดานความรู 
ทักษะกระบวนการ  
สมรรถนะ และ
คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค 

4.2    รอยละของครูท่ีมีการวิเคราะห
ผูเรียนเปนรายบุคคล และใช
ขอมูลในการวางแผนการจัดการ
เรียนรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
ผูเรียน                  

รอยละ 80 ของครูท่ี
มีการวิเคราะหผูเรียน
เปนรายบุคคล และ
ใชขอมูลในการวาง
แผนการจัดการ
เรียนรูเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของผูเรียน                  

รอยละ 82 ของครูท่ี
มีการวิเคราะหผูเรียน
เปนรายบุคคล และ
ใชขอมูลในการวาง
แผนการจัดการ
เรียนรูเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของผูเรียน                  

รอยละ 85 ของครูท่ี
มีการวิเคราะหผูเรียน
เปนรายบุคคล และ
ใชขอมูลในการวาง
แผนการจัดการ
เรียนรูเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของผูเรียน                  

4.3    รอยละของครูท่ีออกแบบและ
การจัดการเรยีนรูท่ีตอบสนอง
ความแตกตางระหวางบุคคลและ
พัฒนาการทางสติปญญา       

รอยละ 80 ของครูท่ี
ออกแบบ และการ
จัดการเรียนรูท่ี
ตอบสนองความ
แตกตางระหวาง
บุคคลและ

รอยละ 82 ของครูท่ี
ออกแบบ และการ
จัดการเรียนรูท่ี
ตอบสนองความ
แตกตางระหวาง
บุคคลและ

รอยละ 85 ของครูท่ี
ออกแบบ และการ
จัดการเรียนรูท่ี
ตอบสนองความ
แตกตางระหวาง
บุคคลและ
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กลยุทธระดับแผนงาน 
(โครงการ) 

ตัวช้ีวัดสูความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน

การศึกษา 
ของสถานศึกษา 

เปาหมาย (เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 

ป 2558 ป 2559 ป 2560 

พัฒนาการทาง
สติปญญา       

พัฒนาการทาง
สติปญญา       

พัฒนาการทาง
สติปญญา       

4.4    รอยละของครูท่ีใชสือ่และ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผนวกกับการ
นําบรบิทและภมูิปญญาของ
ทองถ่ินมาบูรณาการในการจดัการ
เรยีนรู 

รอยละ 85 ของครูท่ี
ใชสื่อและเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมผนวกกับ
การนําบริบทและภูมิ
ปญญาของทองถ่ินมา
บูรณาการในการ
จัดการเรียนรู 

รอยละ 88 ของครูท่ี
ใชสื่อและเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมผนวกกับ
การนําบริบทและภูมิ
ปญญาของทองถ่ินมา
บูรณาการในการ
จัดการเรียนรู 

รอยละ 90 ของครูท่ี
ใชสื่อและเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมผนวกกับ
การนําบริบทและภูมิ
ปญญาของทองถ่ินมา
บูรณาการในการ
จัดการเรียนรู 

4.5    รอยละของครูท่ีมีการวัดและ
ประเมินผลท่ีมุงเนนการ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ดวย
วิธีการท่ีหลากหลาย 

รอยละ 80 ของครูท่ี
มีการวัดและ
ประเมินผลท่ีมุงเนน
การพัฒนาการเรียนรู
ของผูเรียน ดวย
วิธีการท่ีหลากหลาย 

รอยละ 82 ของครูท่ี
มีการวัดและ
ประเมินผลท่ีมุงเนน
การพัฒนาการเรียนรู
ของผูเรียน ดวย
วิธีการท่ีหลากหลาย 

รอยละ 85 ของครูท่ี
มีการวัดและ
ประเมินผลท่ีมุงเนน
การพัฒนาการเรียนรู
ของผูเรียน ดวย
วิธีการท่ีหลากหลาย 

4.6    รอยละของครูท่ีใหคําแนะนํา 
คําปรึกษา และแกไขปญหาใหแก
ผูเรียนท้ังดานการเรียนและ
คุณภาพชีวิตดวยความเสมอภาค 

รอยละ 80 ของครูท่ี
ใหคําแนะนํา 
คําปรึกษา และแกไข
ปญหาใหแกผูเรียน
ท้ังดานการเรียนและ
คุณภาพชีวิตดวย
ความเสมอภาค 

รอยละ 82 ของครูท่ี
ใหคําแนะนํา 
คําปรึกษา และแกไข
ปญหาใหแกผูเรียน
ท้ังดานการเรียนและ
คุณภาพชีวิตดวย
ความเสมอภาค 

รอยละ 85 ของครูท่ี
ใหคําแนะนํา 
คําปรึกษา และแกไข
ปญหาใหแกผูเรียน
ท้ังดานการเรียนและ
คุณภาพชีวิตดวย
ความเสมอภาค 

4.7    รอยละของครูท่ีมีการศึกษา วิจัย
และพัฒนาการจัดการเรียนรูใน

รอยละ 80 ของครูท่ี
มีการศึกษา วิจัยและ
พัฒนาการจัดการ

รอยละ 82 ของครูท่ี
มีการศึกษา วิจัยและ
พัฒนาการจัดการ

รอยละของครูท่ีมี
การศึกษา วิจัยและ
พัฒนาการจัดการ
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กลยุทธระดับแผนงาน 
(โครงการ) 

ตัวช้ีวัดสูความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน

การศึกษา 
ของสถานศึกษา 

เปาหมาย (เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 

ป 2558 ป 2559 ป 2560 

วิชาท่ีตนรับผิดชอบ และใชผลใน
การปรับการสอน 

เรียนรูในวิชาท่ีตน
รับผิดชอบ และใชผล
ในการปรับการสอน 

เรียนรูในวิชาท่ีตน
รับผิดชอบ และใชผล
ในการปรับการสอน 

เรียนรูในวิชาท่ีตน
รับผิดชอบ และใชผล
ในการปรับการสอน 

4.8    รอยละของครูท่ีประพฤติปฏิบัติ
ตนเปนแบบอยางท่ีดี และเปน
สมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 

รอยละ 95 ของครูท่ี
ประพฤติปฏิบัติตน
เปนแบบอยางท่ีดี 
และเปนสมาชิกท่ีดี
ของสถานศึกษา 

รอยละ 97 ของครูท่ี
ประพฤติปฏิบัติตน
เปนแบบอยางท่ีดี 
และเปนสมาชิกท่ีดี
ของสถานศึกษา 

รอยละ 99 ของครูท่ี
ประพฤติปฏิบัติตน
เปนแบบอยางท่ีดี 
และเปนสมาชิกท่ีดี
ของสถานศึกษา 

4.9    รอยละของครูท่ีจดัการเรียนการ
สอนตามวิชาท่ีไดรบัมอบหมายเตม็
เวลา เตม็ความสามารถ 

รอยละ 95 ของครูท่ี
จัดการเรียนการสอน
ตามวิชาท่ีไดรับ
มอบหมายเตม็เวลา 
เตม็ความสามารถ 

รอยละ 97 ของครูท่ี
จัดการเรียนการสอน
ตามวิชาท่ีไดรับ
มอบหมายเตม็เวลา 
เตม็ความสามารถ 

รอยละ 99ของครูท่ี
จัดการเรียนการสอน
ตามวิชาท่ีไดรับ
มอบหมายเตม็เวลา 
เตม็ความสามารถ 

 4.10 รอยละของครูท่ีครูเขาใจปรชัญา 
หลักการ และธรรมชาติของการ
จัดการศึกษาปฐมวัยและสามารถ
นํามาประยุกตใชในการจัด
ประสบการณ 

มาตรฐานท่ี ๕ (ปฐมวัย) 
ครูปฏิบัติงานตามบทบาท
หนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

รอยละ 85 ของครูท่ี
เขาใจปรัชญา
หลักการ และ
ธรรมชาติของการจดั
การศึกษาปฐมวัยและ
สามารถนํามา
ประยุกตใชในการจดั
ประสบการณ 

รอยละ 88 ของครูท่ี
เขาใจปรัชญา
หลักการ และ
ธรรมชาติของการจดั
การศึกษาปฐมวัยและ
สามารถนํามา
ประยุกตใชในการจดั
ประสบการณ 

รอยละ 90 ของครูท่ี
เขาใจปรัชญา
หลักการ และ
ธรรมชาติของการจดั
การศึกษาปฐมวัยและ
สามารถนํามา
ประยุกตใชในการจดั
ประสบการณ 

4.11 รอยละของครูท่ีจดัทําแผนการจัด
ประสบการณท่ีสอดคลองกับ
หลักสตูรการศึกษาปฐมวัยและ
สามารถจัดประสบการณการ

รอยละของครูท่ีจดัทํา
แผนการจดั
ประสบการณท่ี
สอดคลองกับ

รอยละของครูท่ีจดัทํา
แผนการจดั
ประสบการณท่ี
สอดคลองกับ

รอยละของครูท่ีจดัทํา
แผนการจดั
ประสบการณท่ี
สอดคลองกับ
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กลยุทธระดับแผนงาน 
(โครงการ) 

ตัวช้ีวัดสูความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน

การศึกษา 
ของสถานศึกษา 

เปาหมาย (เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 

ป 2558 ป 2559 ป 2560 

เรียนรูท่ีหลากหลายสอดคลอง
กับความแตกตางระหวางบุคคล 

หลักสตูรการศึกษา
ปฐมวัยและสามารถ
จัดประสบการณการ
เรียนรูท่ีหลากหลาย
สอดคลองกับความ
แตกตางระหวาง
บุคคล 

หลักสตูรการศึกษา
ปฐมวัยและสามารถ
จัดประสบการณการ
เรียนรูท่ีหลากหลาย
สอดคลองกับความ
แตกตางระหวาง
บุคคล 

หลักสตูรการศึกษา
ปฐมวัยและสามารถ
จัดประสบการณการ
เรียนรูท่ีหลากหลาย
สอดคลองกับความ
แตกตางระหวาง
บุคคล 

4.12 รอยละของครูท่ีบริหารจดัการช้ัน
เรียนท่ีสรางวินัยเชิงบวก 

รอยละ 80 ของครูท่ี
บริหารจดัการช้ัน
เรียนท่ีสรางวินัยเชิง
บวก 

รอยละ 82 ของครูท่ี
บริหารจดัการช้ัน
เรียนท่ีสรางวินัยเชิง
บวก 

รอยละ 85 ของครูท่ี
บริหารจดัการช้ัน
เรียนท่ีสรางวินัยเชิง
บวก 

4.13 รอยละของครูท่ีใชสื่อ และ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม สอดคลอง
กับพัฒนาการของเด็ก 

รอยละ  85 ของครูท่ี
ใชสื่อและเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสม สอดคลอง
กับพัฒนาการของเด็ก 

รอยละ 88 ของครูท่ี
ใชสื่อและเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสม สอดคลอง
กับพัฒนาการของเด็ก 

รอยละ 90 ของครูท่ี
ใชสื่อและเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสม สอดคลอง
กับพัฒนาการของเด็ก 

4.14 รอยละของครูท่ีใชเครื่องมือการ
วัดและประเมินพัฒนาการของ
เด็กอยางหลากหลายและสรุป
รายงานผลพัฒนาการของเด็กแก
ผูปกครอง 

รอยละ 80 ของครูท่ี
ใชเครื่องมือการวัด
และประเมิน
พัฒนาการของเด็ก
อยางหลากหลายและ
สรุปรายงานผล
พัฒนาการของเด็กแก
ผูปกครอง 

รอยละ 82 ของครูท่ี
ใชเครื่องมือการวัด
และประเมิน
พัฒนาการของเด็ก
อยางหลากหลายและ
สรุปรายงานผล
พัฒนาการของเด็กแก
ผูปกครอง 

รอยละ 85 ของครูท่ี
ใชเครื่องมือการวัด
และประเมิน
พัฒนาการของเด็ก
อยางหลากหลายและ
สรุปรายงานผล
พัฒนาการของเด็กแก
ผูปกครอง 

4.14 รอยละของครูท่ีวิจัยและ
พัฒนาการจัดการเรยีนรูท่ีตน

รอยละ 80 ของครูท่ี
วิจัยและพัฒนาการ

รอยละ 82 ของครูท่ี
วิจัยและพัฒนาการ

รอยละ 85 ของครูท่ี
วิจัยและพัฒนาการ
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กลยุทธระดับแผนงาน 
(โครงการ) 

ตัวช้ีวัดสูความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน

การศึกษา 
ของสถานศึกษา 

เปาหมาย (เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 

ป 2558 ป 2559 ป 2560 

รับผิดชอบ และใชผลในการปรับ
การจัดประสบการณ 

จัดการเรียนรูท่ีตน
รับผิดชอบ และใชผล
ในการปรับการจัด
ประสบการณ 

จัดการเรียนรูท่ีตน
รับผิดชอบ และใชผล
ในการปรับการจัด 

จัดการเรียนรูท่ีตน
รับผิดชอบ และใชผล
ในการปรับการจัด 

 4.15 รอยละของครูท่ีจดัสิ่งแวดลอมให
เกิดการเรียนรูไดตลอดเวลา 

รอยละ 85 ของครูท่ี
จัดสิ่งแวดลอมใหเกิด
การเรยีนรูได
ตลอดเวลา 

รอยละ 88 ของครูท่ี
จัดสิ่งแวดลอมใหเกิด
การเรยีนรูได
ตลอดเวลา 

รอยละ 90 ของครูท่ี
จัดสิ่งแวดลอมใหเกิด
การเรยีนรูได
ตลอดเวลา 

 4.16 รอยละของครูท่ีมีปฏิสมัพันธท่ีดี
กับเด็ก และผูปกครอง 

รอยละ 85 ของครูท่ี
มีปฏิสมัพันธท่ีดีกับ
เด็ก และผูปกครอง 

รอยละ 88 ของครูท่ี
มีปฏิสมัพันธท่ีดีกับ
เด็ก และผูปกครอง 

รอยละ 90 ของครูท่ี
มีปฏิสมัพันธท่ีดีกับ
เด็ก และผูปกครอง 

 4.17 รอยละของครูท่ีมีวุฒิและความรู
ความสามารถในดานการศึกษา
ปฐมวัย 

รอยละ 80 ของครูท่ี
มีวุฒิและความรู
ความสามารถในดาน
การศึกษาปฐมวัย 

รอยละ 82 ของครูท่ี
มีวุฒิและความรู
ความสามารถในดาน
การศึกษาปฐมวัย 

รอยละ 85 ของครูท่ี
มีวุฒิและความรู
ความสามารถในดาน
การศึกษาปฐมวัย 

 4.18 รอยละของครูท่ีจดัทําสารนิทัศน
และนามาไตรตรองเพ่ือใช
ประโยชนในการพัฒนาเด็ก 

รอยละ 82 ของครูท่ี
จัดทําสารนิทัศนและ
นามาไตรตรองเพ่ือใช
ประโยชนในการ
พัฒนาเด็ก 

รอยละ 85 ของครูท่ี
จัดทําสารนิทัศนและ
นามาไตรตรองเพ่ือใช
ประโยชนในการ
พัฒนาเด็ก 

รอยละ 88 ของครูท่ี
จัดทําสารนิทัศนและ
นามาไตรตรองเพ่ือใช
ประโยชนในการ
พัฒนาเด็ก 
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กลยุทธที ่๕  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทั้งระบบ โดยมุงผลสมัฤทธิ์ผลที่เกิดกบัผูเรียนเปนสําคัญ 
 

กลยุทธระดับแผนงาน 
(โครงการ) 

ตัวช้ีวัดสูความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน

การศึกษา 
ของสถานศึกษา 

เปาหมาย (เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 

ป 2558 ป 2559 ป 2560 

1.  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ   
     บริหารเพ่ือองคกรคุณภาพ 
2.  โครงการระบบประกันคณุภาพ 
     ภายในสถานศึกษา 
3.  โครงการชุมชนสัมพันธ 
4.  โครงการพัฒนาระบบประกัน 
     คุณภาพภายในโรงเรียนระดับปฐมวัย 

5.1  คณุภาพของผูบริหารท่ีมีวิสยัทัศน 
ภาวะผูนํา และความคิดริเริม่ท่ีเนน
การพัฒนาผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 8 (ข้ันพ้ืนฐาน) 
ผูบริหารปฏิบัติงานตาม
บทบาทหนาท่ีอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

คุณภาพระดับดีมาก
ของผูบริหารท่ีมี
วิสัยทัศน ภาวะผูนํา 
และความคิดรเิริ่มท่ี
เนนการพัฒนาผูเรียน 

คุณภาพระดับดีมาก
ของผูบริหารท่ีมี
วิสัยทัศน ภาวะผูนํา 
และความคิดรเิริ่มท่ี
เนนการพัฒนาผูเรียน 

คุณภาพระดับดีมาก
ของผูบริหารท่ีมี
วิสัยทัศน ภาวะผูนํา 
และความคิดรเิริ่มท่ี
เนนการพัฒนาผูเรียน 

 5.2  คณุภาพของผูบริหารท่ีใชหลกัการ
บริหารแบบมีสวนรวมและใชขอมูล
ผลการประเมินหรือผลการวิจยั 
เปนฐานคิดท้ังดานวิชาการและ
การจดัการ                               

 คุณภาพดีมากของ
ผูบริหารท่ีใชหลักการ
บริหารแบบมีสวนรวม
และใชขอมูลผลการ
ประเมินหรือ
ผลการวิจัย เปนฐาน
คิดท้ังดานวิชาการ
และการจัดการ                               

คุณภาพดีมากของ
ผูบริหารท่ีใชหลักการ
บริหารแบบมีสวนรวม
และใชขอมูลผลการ
ประเมินหรือ
ผลการวิจัย เปนฐาน
คิดท้ังดานวิชาการและ
การจดัการ                               

คุณภาพดีมากของ
ผูบริหารท่ีใชหลักการ
บริหารแบบมีสวนรวม
และใชขอมูลผลการ
ประเมินหรือ
ผลการวิจัย เปนฐาน
คิดท้ังดานวิชาการและ
การจดัการ                               

 5.3  คณุภาพของผูบริหารท่ีสามารถ
บริหารจดัการการศึกษาใหบรรลุ
เปาหมายตามท่ีกําหนดไวใน
แผนปฏิบัติการ 

 คุณภาพระดับดีมาก
ของผูบริหารท่ี
สามารถบริหารจัดการ
การศึกษาใหบรรลุ
เปาหมายตามท่ี
กําหนดไวใน
แผนปฏิบัติการ 

คุณภาพระดับดีมาก
ของผูบริหารท่ี
สามารถบริหารจัดการ
การศึกษาใหบรรลุ
เปาหมายตามท่ี
กําหนดไวใน
แผนปฏิบัติการ 

คุณภาพระดับดีมาก
ของผูบริหารท่ี
สามารถบริหารจัดการ
การศึกษาใหบรรลุ
เปาหมายตามท่ี
กําหนดไวใน
แผนปฏิบัติการ 
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กลยุทธระดับแผนงาน 
(โครงการ) 

ตัวช้ีวัดสูความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน

การศึกษา 
ของสถานศึกษา 

เปาหมาย (เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 

ป 2558 ป 2559 ป 2560 

 5.4  คณุภาพของผูบริหารท่ีสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหพรอม
รับการกระจายอํานาจ 

 คุณภาพระดับดีมาก
ของผูบริหารท่ี
สงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรให
พรอมรับการ
กระจายอํานาจ 

คุณภาพระดับดีมาก
ของผูบริหารท่ี
สงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรให
พรอมรับการ
กระจายอํานาจ 

คุณภาพระดับดีมาก
ของผูบริหารท่ี
สงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรให
พรอมรับการ
กระจายอํานาจ 

 5.5  รอยละของนักเรยีน ผูปกครอง 
และชุมชนท่ีพึงพอใจผลการบริหาร
การจัดการศึกษา 

 รอยละ 85 ของ
นักเรียน ผูปกครอง 
และชุมชนท่ีพึงพอใจ
ผลการบริหารการจัด
การศึกษา 

รอยละ 88 ของ
นักเรียน ผูปกครอง 
และชุมชนท่ีพึงพอใจ
ผลการบริหารการจัด
การศึกษา 

รอยละ 90 ของ
นักเรียน ผูปกครอง 
และชุมชนท่ีพึงพอใจ
ผลการบริหารการจัด
การศึกษา 

 5.6  คณุภาพของผูบริหารท่ีให
คําแนะนํา คําปรึกษาทางวิชาการ
และเอาใจใสการจดัการศึกษาเต็ม
ศักยภาพและเตม็เวลา 

 คุณภาพระดับดีมาก
ของผูบริหารท่ีให
คําแนะนํา คําปรึกษา
ทางวิชาการและเอา
ใจใสการจัด
การศึกษาเตม็
ศักยภาพและเตม็
เวลา 

คุณภาพระดับดีมาก
ของผูบริหารท่ีให
คําแนะนํา คําปรึกษา
ทางวิชาการและเอา
ใจใสการจัด
การศึกษาเตม็
ศักยภาพและเตม็
เวลา 

คุณภาพระดับดีมาก
ของผูบริหารท่ีให
คําแนะนํา คําปรึกษา
ทางวิชาการและเอา
ใจใสการจัด
การศึกษาเตม็
ศักยภาพและเตม็
เวลา 

 5.7  คณุภาพของคณะกรรมการ
สถานศึกษารูและปฏิบัติหนาท่ี
ตามท่ีระเบียบกําหนด 

มาตรฐานท่ี 9 (ข้ันพ้ืนฐาน) 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
และผูปกครอง ชุมชน 
ปฏิบัติงานตามบทบาท
หนาท่ีอยางมี ประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

คุณภาพระดับดีมาก
ของคณะกรรมการ
สถานศึกษารูและ
ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ี
ระเบียบกําหนด 

คุณภาพระดับดีมาก
ของคณะกรรมการ
สถานศึกษารูและ
ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ี
ระเบียบกําหนด 

คุณภาพระดับดีมาก
ของคณะกรรมการ
สถานศึกษารูและ
ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ี
ระเบียบกําหนด 
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กลยุทธระดับแผนงาน 
(โครงการ) 

ตัวช้ีวัดสูความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน

การศึกษา 
ของสถานศึกษา 

เปาหมาย (เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 

ป 2558 ป 2559 ป 2560 

 5.8  คณุภาพของคณะกรรมการ
สถานศึกษากํากับตดิตาม ดูแล 
และขับเคลื่อนการดําเนินงานของ
สถานศึกษาใหบรรลผุลสําเร็จตาม
เปาหมาย 

 คุณภาพระดับดีมาก
ของคณะกรรมการ
สถานศึกษากํากับ
ติดตาม ดูแล และ
ขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานของ
สถานศึกษาให
บรรลผุลสําเรจ็ตาม
เปาหมาย 

คุณภาพระดับดีมาก
ของคณะกรรมการ
สถานศึกษากํากับ
ติดตาม ดูแล และ
ขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานของ
สถานศึกษาให
บรรลผุลสําเรจ็ตาม
เปาหมาย 

คุณภาพระดับดีมาก
ของคณะกรรมการ
สถานศึกษากํากับ
ติดตาม ดูแล และ
ขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานของ
สถานศึกษาให
บรรลผุลสําเรจ็ตาม
เปาหมาย 

 5.9  คณุภาพของผูปกครองและชุมชน
เขามามสีวนรวมในการพัฒนา
สถานศึกษา 

 คุณภาพระดับดีมาก
ของผูปกครองและ
ชุมชนเขามามีสวน
รวมในการพัฒนา
สถานศึกษา 

คุณภาพระดับดีมาก
ของผูปกครองและ
ชุมชนเขามามีสวน
รวมในการพัฒนา
สถานศึกษา 

คุณภาพระดับดีมาก
ของผูปกครองและ
ชุมชนเขามามีสวน
รวมในการพัฒนา
สถานศึกษา 

 5.10คณุภาพในการกําหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 12 
สถานศึกษามีการประกัน
คุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามท่ี กําหนด
ในกฎกระทรวง 

คุณภาพระดับดีมาก
ในการกําหนด
มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

คุณภาพระดับดีมาก
ในการกําหนด
มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

คุณภาพระดับดีมาก
ในการกําหนด
มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

 5.11 คุณภาพในการจัดทําและ
ดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุง
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  

 คุณภาพระดับดมีากใน
การจัดทําและ
ดําเนินการตาม
แผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุงพัฒนา

คุณภาพระดับดมีากใน
การจัดทําและ
ดําเนินการตาม
แผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุงพัฒนา

คุณภาพระดับดมีากใน
การจัดทําและ
ดําเนินการตาม
แผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุงพัฒนา
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กลยุทธระดับแผนงาน 
(โครงการ) 

ตัวช้ีวัดสูความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน

การศึกษา 
ของสถานศึกษา 

เปาหมาย (เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 

ป 2558 ป 2559 ป 2560 

คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

 5.12คณุภาพในการจัดระบบขอมูล
สารสนเทศและใชสารสนเทศใน
การบริหารจัดการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 

 คุณภาพระดับดีมาก
ในการจัดระบบ
ขอมูลสารสนเทศ
และใชสารสนเทศใน
การบริหารจัดการ
เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 

คุณภาพระดับดีมาก
ในการจัดระบบ
ขอมูลสารสนเทศ
และใชสารสนเทศใน
การบริหารจัดการ
เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 

คุณภาพระดับดีมาก
ในการจัดระบบ
ขอมูลสารสนเทศ
และใชสารสนเทศใน
การบริหารจัดการ
เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 

 5.13คณุภาพในการตดิตามตรวจสอบ 
และประเมินคณุภาพภายในตาม
มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 

 คุณภาพระดับดีมาก
ในการติดตาม
ตรวจสอบ และ
ประเมินคณุภาพ
ภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศกึษา 

คุณภาพระดับดีมาก
ในการติดตาม
ตรวจสอบ และ
ประเมินคณุภาพ
ภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศกึษา 

คุณภาพระดับดีมาก
ในการติดตาม
ตรวจสอบ และ
ประเมินคณุภาพ
ภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศกึษา 

 5.14คณุภาพในการนําผลการประเมิน
คุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปใช
วางแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา
อยางตอเน่ือง 

 คุณภาพระดับดีมาก
ในการนําผลการ
ประเมินคุณภาพท้ัง
ภายในและภายนอก
ไปใชวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
อยางตอเน่ือง 

คุณภาพระดับดีมาก
ในการนําผลการ
ประเมินคุณภาพท้ัง
ภายในและภายนอก
ไปใชวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
อยางตอเน่ือง 

คุณภาพระดับดีมาก
ในการนําผลการ
ประเมินคุณภาพท้ัง
ภายในและภายนอก
ไปใชวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
อยางตอเน่ือง 
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กลยุทธระดับแผนงาน 
(โครงการ) 

ตัวช้ีวัดสูความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน

การศึกษา 
ของสถานศึกษา 

เปาหมาย (เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 

ป 2558 ป 2559 ป 2560 

 5.15คณุภาพในการจัดทํารายงาน
ประจําปท่ีเปนรายงานการประเมนิ
คุณภาพภายใน 

 คุณภาพระดับดีมาก
ในการจัดทํารายงาน
ประจําปท่ีเปน
รายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน 

คุณภาพระดับดีมาก
ในการจัดทํารายงาน
ประจําปท่ีเปน
รายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน 

คุณภาพระดับดีมาก
ในการจัดทํารายงาน
ประจําปท่ีเปน
รายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน 

 5.16คณุภาพในการจัดโครงการ กิจกรรม
ท่ีสงเสรมิใหผูเรียนบรรลุตาม
เปาหมาย วิสัยทัศนปรัชญา และ
จุดเนนของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 14 
การพัฒนาสถานศึกษาให
บรรลเุปาหมายตามวิสัยทัศน 
ปรัชญา และจุดเนนท่ีกําหนด
ข้ึน 
 

คุณภาพระดับดีมาก
ในการจัดโครงการ 
กิจกรรมท่ีสงเสริมให
ผูเรยีนบรรลุตาม
เปาหมาย วิสัยทัศน
ปรัชญา และจุดเนน
ของสถานศึกษา 

คุณภาพระดับดีมาก
ในการจัดโครงการ 
กิจกรรมท่ีสงเสริมให
ผูเรยีนบรรลุตาม
เปาหมาย วิสัยทัศน
ปรัชญา และจุดเนน
ของสถานศึกษา 

คุณภาพระดับดีมาก
ในการจัดโครงการ 
กิจกรรมท่ีสงเสริมให
ผูเรยีนบรรลุตาม
เปาหมาย วิสัยทัศน
ปรัชญา และจุดเนน
ของสถานศึกษา 

 5.17รอยละผลการดําเนินงานสงเสรมิ
ใหผูเรียนบรรลุตามเปาหมาย 
วิสัยทัศนปรัชญา และจดุเนนของ
สถานศึกษา 

 รอยละ 80 ผลการ
ดําเนินงานสงเสรมิให
ผูเรยีนบรรลุตาม
เปาหมาย วิสัยทัศน
ปรัชญา และจุดเนน
ของสถานศึกษา 

รอยละ 82 ผลการ
ดําเนินงานสงเสรมิให
ผูเรยีนบรรลุตาม
เปาหมาย วิสัยทัศน
ปรัชญา และจุดเนน
ของสถานศึกษา 

รอยละ 85 ผลการ
ดําเนินงานสงเสรมิให
ผูเรยีนบรรลุตาม
เปาหมาย วิสัยทัศน
ปรัชญา และจุดเนน
ของสถานศึกษา 

 5.18คณุภาพในการจัดโครงการ 
กิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนอง
นโยบาย จุดเนน ตามแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 

มาตรฐานท่ี 15 (ข้ันพ้ืนฐาน) 
การจัดกิจกรรมตามนโยบาย 
จุดเนน แนวทางการ  ปฏิรูป
การศึกษา เพ่ือพัฒนาและ
สงเสริมสถานศึกษาให
ยกระดับคุณภาพสูงข้ึน 

คุณภาพระดับดีมาก
ในการจัดโครงการ 
กิจกรรมพิเศษเพ่ือ
ตอบสนองนโยบาย 
จุดเนน ตามแนวทาง
การปฏิรปูการศึกษา 

คุณภาพระดับดีมาก
ในการจัดโครงการ 
กิจกรรมพิเศษเพ่ือ
ตอบสนองนโยบาย 
จุดเนน ตามแนวทาง
การปฏิรปูการศึกษา 

คุณภาพระดับดีมาก
ในการจดัโครงการ 
กิจกรรมพิเศษเพ่ือ
ตอบสนองนโยบาย 
จุดเนน ตามแนวทาง
การปฏิรปูการศึกษา 
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กลยุทธระดับแผนงาน 
(โครงการ) 

ตัวช้ีวัดสูความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน

การศึกษา 
ของสถานศึกษา 
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ป 2558 ป 2559 ป 2560 

 5.19รอยละของผลการดําเนินงานบรรลุ
เปาหมาย 

 รอยละ 80 ของผล
การดําเนินงานบรรลุ
เปาหมาย 

รอยละ 82 ของผล
การดําเนินงานบรรลุ
เปาหมาย 

รอยละ 85 ของผล
การดําเนินงานบรรลุ
เปาหมาย 

 5.20คณุภาพของการกําหนดมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี ๘ (ปฐมวัย) 
สถานศึกษามีการประกัน
คุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามท่ี 
กําหนดในกฎกระทรวง 

คุณภาพดีเยี่ยมของ
การกําหนดมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษา 

คุณภาพดีเยี่ยมของ
การกําหนดมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษา 

คุณภาพดีเยี่ยมของ
การกําหนดมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษา 

 5.21คณุภาพของการจดัทําและ
ดําเนินการตามแผนพัฒนาการจดั
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุง
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

 คุณภาพดีเยี่ยมของ
การจัดทําและ
ดําเนินการตาม
แผนพัฒนาการจดั
การศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุง
พัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

คุณภาพดีเยี่ยมของ
การจัดทําและ
ดําเนินการตาม
แผนพัฒนาการจดั
การศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุง
พัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

คุณภาพดีเยี่ยมของ
การจัดทําและ
ดําเนินการตาม
แผนพัฒนาการจดั
การศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุง
พัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

 5.22คณุภาพของการจดัระบบขอมูล
สารสนเทศและใชสารสนเทศใน
การบริหารจัดการ 

 คุณภาพดีเยี่ยมของ
การจัดระบบขอมลู
สารสนเทศและใช
สารสนเทศในการ
บริหารจดัการ 

คุณภาพดีเยี่ยมของ
การจัดระบบขอมลู
สารสนเทศและใช
สารสนเทศในการ
บริหารจดัการ 

คุณภาพดีเยี่ยมของ
การจัดระบบขอมลู
สารสนเทศและใช
สารสนเทศในการ
บริหารจดัการ 

 5.23คณุภาพของการตดิตามตรวจสอบ 
และประเมินผลการดาเนินงาน

 คุณภาพดีเยี่ยมของ
การติดตามตรวจสอบ 
และประเมินผลการ

คุณภาพดีเยี่ยมของ
การติดตามตรวจสอบ 
และประเมินผลการ

คุณภาพดีเยี่ยมของ
การติดตามตรวจสอบ 
และประเมินผลการ
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กลยุทธระดับแผนงาน 
(โครงการ) 

ตัวช้ีวัดสูความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน

การศึกษา 
ของสถานศึกษา 

เปาหมาย (เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 

ป 2558 ป 2559 ป 2560 

คุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

ดาเนินงานคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ดาเนินงานคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ดาเนินงานคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

 5.24คณุภาพของการนําผลการประเมิน
คุณภาพท้ังภายในและภายนอกไป
ใชวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเน่ือง 

 คุณภาพดีเยี่ยมของ
การนําผลการประเมิน
คุณภาพท้ังภายใน
และภายนอกไปใช
วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
อยางตอเน่ือง 

คุณภาพดีเยี่ยมของ
การนําผลการประเมิน
คุณภาพท้ังภายใน
และภายนอกไปใช
วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
อยางตอเน่ือง 

คุณภาพดีเยี่ยมของ
การนําผลการประเมิน
คุณภาพท้ังภายใน
และภายนอกไปใช
วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
อยางตอเน่ือง 

 5.25คณุภาพของการจดัทํารายงาน
ประจําปท่ีเปนรายงานการประเมนิ
คุณภาพภายใน 

 คุณภาพดีเยี่ยมของ
การจัดทํารายงาน
ประจําปท่ีเปน
รายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน 

คุณภาพดีเยี่ยมของ
การจัดทํารายงาน
ประจําปท่ีเปน
รายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน 

คุณภาพดีเยี่ยมของ
การจัดทํารายงาน
ประจําปท่ีเปน
รายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน 

 5.26คณุภาพของการเปนแหลงเรยีนรู
เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของเด็กและ
บุคลากรในสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี ๙ (ปฐมวัย)
คณะกรรมการสถานศึกษา 
และผูปกครอง ชุมชน
ปฏิบัติงานตามบทบาท
หนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

5.26คณุภาพดีเยี่ยม
ของการเปนแหลง
เรียนรูเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรูของเด็กและ
บุคลากรใน
สถานศึกษา 

5.26คณุภาพดีเยี่ยม
ของการเปนแหลง
เรียนรูเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรูของเด็กและ
บุคลากรใน
สถานศึกษา 

5.26คณุภาพดีเยี่ยม
ของการเปนแหลง
เรียนรูเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรูของเด็กและ
บุคลากรใน
สถานศึกษา 

 5.26คณุภาพของการมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูรวมกันภายในสถานศึกษา 

 คุณภาพดีเยี่ยมของ
การมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูรวมกันภายใน

คุณภาพดีเยี่ยมของ
การมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูรวมกันภายใน

คุณภาพดีเยี่ยมของ
การมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูรวมกันภายใน
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กลยุทธระดับแผนงาน 
(โครงการ) 

ตัวช้ีวัดสูความสําเร็จ 
สนองมาตรฐาน

การศึกษา 
ของสถานศึกษา 

เปาหมาย (เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 

ป 2558 ป 2559 ป 2560 

ระหวางสถานศึกษากับครอบครัว 
ชุมชน และองคกรท่ีเก่ียวของ 

สถานศึกษา ระหวาง
สถานศึกษากับ
ครอบครัว ชุมชน และ
องคกรท่ีเก่ียวของ 

สถานศึกษา ระหวาง
สถานศึกษากับ
ครอบครัว ชุมชน และ
องคกรท่ีเก่ียวของ 

สถานศึกษา ระหวาง
สถานศึกษากับ
ครอบครัว ชุมชน และ
องคกรท่ีเก่ียวของ 

 5.27คณุภาพของการจดัโครงการ 
กิจกรรมพัฒนาเด็กใหบรรลตุาม
เปาหมาย ปรัชญาวิสยัทัศน และ
จุดเนนการจัดการศึกษาปฐมวัย
ของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี ๑๐ (ปฐมวัย)
การพัฒนาสถานศึกษาให
บรรลเุปาหมายตามปรัชญา 
วิสัยทัศน 
และจุดเนนของการศึกษา
ปฐมวัย 

คุณภาพดีเยี่ยมของ
การจัดโครงการ 
กิจกรรมพัฒนาเด็กให
บรรลตุามเปาหมาย 
ปรัชญาวิสัยทัศน และ
จุดเนนการจัด
การศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษา 

คุณภาพดีเยี่ยมของ
การจัดโครงการ 
กิจกรรมพัฒนาเด็กให
บรรลตุามเปาหมาย 
ปรัชญาวิสัยทัศน และ
จุดเนนการจัด
การศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษา 

คุณภาพดีเยี่ยมของ
การจัดโครงการ 
กิจกรรมพัฒนาเด็กให
บรรลตุามเปาหมาย 
ปรัชญาวิสัยทัศน และ
จุดเนนการจัด
การศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษา 

 5.28รอยละของผลการดําเนินงานบรรลุ
ตามเปาหมาย 

 รอยละ 80 ของผล
การดําเนินงานบรรลุ
ตามเปาหมาย 

รอยละ 82 ของผล
การดําเนินงานบรรลุ
ตามเปาหมาย 

รอยละ 85 ของผล
การดําเนินงานบรรลุ
ตามเปาหมาย 

 5.30คณุภาพของการจดัโครงการ 
กิจกรรมสงเสริมสนับสนุนตาม
นโยบายเก่ียวกับการจดัการศึกษา
ปฐมวัย 

มาตรฐานท่ี ๑๑ (ปฐมวัย) 
การพัฒนาสถานศึกษาตาม
นโยบายและแนวทางปฏิรปู 
การศึกษา เพ่ือยกระดับ
คุณภาพใหสูงข้ึน 

คุณภาพดีเยี่ยมของ
การจัดโครงการ 
กิจกรรมสงเสริม
สนับสนุนตามนโยบาย
เก่ียวกับการจดั
การศึกษาปฐมวัย 

คุณภาพดีเยี่ยมของ
การจัดโครงการ 
กิจกรรมสงเสริม
สนับสนุนตามนโยบาย
เก่ียวกับการจดั
การศึกษาปฐมวัย 

คุณภาพดีเยี่ยมของ
การจัดโครงการ 
กิจกรรมสงเสริม
สนับสนุนตามนโยบาย
เก่ียวกับการจดั
การศึกษาปฐมวัย 

 5.31รอยละของผลการดําเนินงานบรรลุ
ตามเปาหมาย 

 รอยละ 80 ของผล
การดําเนินงานบรรลุ
ตามเปาหมาย 

รอยละ 82 ของผล
การดําเนินงานบรรลุ
ตามเปาหมาย 

รอยละ 85 ของผล
การดําเนินงานบรรลุ
ตามเปาหมาย 
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การคาดคะเนงบประมาณรายได  
 

รายการได 
๓ ปท่ีลวงแลว ๓ ปขางหนา 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
คาธรรมเนียมการเรียน ๑๘,๔๖๐,๐๐๐ ๑๘,๓๙๐,๕๐๐ ๑๘,๕๒๑,๐๐๐ ๑๙,๐๐๐,๐๐๐ ๑๙,๕๐๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐,๐๐๐ 
เงินอุดหนุนรายหัว ๑๐,๔๕๗,๒๐๑.๙๙ ๑๐,๙๑๒,๒๒๐.๓๕ ๑๑,๖๙๒,๖๑๖.๐๘ ๑๒,๐๐๐,๐๐๐ ๑๒,๕๐๐,๐๐๐ ๑๓,๐๐๐,๐๐๐ 
กิจกรรมการศึกษา  ๕,๔๒๒,๕๐๐   ๕,๔๖๑,๘๐๐   ๕,๕๒๔,๕๐๐   ๕,๖๐๐,๐๐๐   ๕,๖๐๐,๐๐๐   ๕,๘๐๐,๐๐๐ 
รายไดอ่ืน ๆ  ๓,๑๔๕,๗๑๒   ๓,๑๖๘,๔๓๑   ๓,๒๐๙,๑๔๕   ๓,๔๐๐,๐๐๐   ๓,๕๐๐,๐๐๐  ๓,๗๐๐,๐๐๐ 

รวม ๓๗,๔๘๕,๔๑๓.๙๙ ๓๗,๙๓๒,๙๕๑.๓๕ ๓๘,๙๔๗,๒๖๑.๐๘ ๔๐,๐๐๐,๐๐๐ ๔๑,๐๐๐,๐๐๐ ๔๒,๕๐๐,๐๐๐ 
 

การคาดคะเนงบประมาณรายจาย 
 

รายการจาย 
๓ ปท่ีลวงแลว ๓ ปขางหนา 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
คาใชจายเกี่ยวกับการสอน ๑๒,๘๕๙,๐๐๐ ๑๒,๙๑๘,๐๐๐ ๑๓,๐๕๖,๐๐๐ ๑๓,๒๐๐,๐๐๐ ๑๓,๕๐๐,๐๐๐ ๑๓,๘๐๐,๐๐๐ 
คาสวัสดิการและ 
คาใชจายเกี่ยวกับนักเรียน 

 
  ๖,๔๒๒,๕๗๔ 

 
  ๖,๕๐๙,๑๘๔ 

 
  ๖,๕๙๓,๘๑๒ 

 
  ๖,๗๐๐,๐๐๐ 

 
  ๖,๙๐๐,๐๐๐ 

 
  ๗,๐๐๐,๐๐๐ 

คาใชจายกิจกรรม 
การศึกษา 

  ๓,๐๕๔,๙๑๐   ๓,๑๒๓,๘๔๒   ๓,๑๓๘,๖๑๕   ๓,๒๐๐,๐๐๐   ๓,๕๐๐,๐๐๐   ๓,๘๐๐,๐๐๐ 

คาใชจายในการวิจัยและอบรม
บุคลากร 

๓๔๒,๕๒๐     ๓๕๕,๑๘๐      ๓๘๑,๖๔๕      ๔๐๐,๐๐๐      ๔๕๐,๐๐๐      ๕๐๐,๐๐๐ 

คาใชจายเบ็ดเตล็ด ๕,๔๗๒,๓๑๙  ๕,๕๑๓,๖๒๕  ๕,๖๐๔,๘๙๓    ๕,๘๐๐,๐๐๐    ๖,๐๐๐,๐๐๐    ๖,๒๐๐,๐๐๐ 
คาใชจายท่ัวไปใน 
การบริหาร 

๘,๖๒๕,๒๑๘ ๘,๗๐๓,๕๒๖  ๘,๗๔๔,๖๓๙    ๘,๙๐๐,๐๐๐    ๙,๐๐๐,๐๐๐    ๙,๒๐๐,๐๐๐ 

รวม ๓๓,๗๑๗,๗๘๒ ๓๗,๑๒๓,๓๕๗ ๓๗,๕๑๙,๖๐๔ ๓๘,๒๐๐,๐๐๐ ๓๙,๓๕๐,๐๐๐ ๔๐,๕๐๐,๐๐๐ 
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บัญชีสรุปแผนพัฒนาการศึกษา 3 ป (๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) 
 

ลําดับท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
ป ๒๕๕๘ ป ๒๕๕๙ ป ๒๕๖๐ 

๑. โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ๕๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ นายพุทธิวงษ บัวเทพ 

๒. โครงการโรงเรยีนปลอดยาเสพติด และอบายมุข ๓๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ นายอานนท เนียมจันทร 

๓. โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ๓๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ นางมงคลวรรณ บุญพันธ 

๔. โครงการนักเรียนสงางามดวยระเบียบวินัย ๔๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ นายชัยรัตน แจงแสน 

๕. โครงการนักเรียนงดงามตามมารยาทไทย ๔๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ นางสาวกัญญา บัวบาน 

๖. โครงการสงเสริมประชาธปิไตยในโรงเรียน ๔๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ นางนริศา จี่เทศ 

๗. โครงการสงเสริมศักยภาพนักเรียนสูความเปนเลิศ ๖๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ นายอภิศักดิ์ พิมล 

๘. โครงการวิถีธรรมสูวิถีชีวติท่ีพอเพียง ๕๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ นายศานติ ผดุงทรัพย 

๙. โครงการวันสําคัญของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ๖๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ นางสาวสิริพร รักษภักดี 

๑๐. โครงการกตัญูชาติไทยดวยใจจิตอาสา ๕๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ นางกัลยา เถาแตง 

๑๑. โครงการโรงเรยีนสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ๕๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ นายเริงศักดิ์ พิเนตรโชต ิ

๑๒. โครงการกาวดวยความรูสูประชาคมอาเซียน ๔๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ นางสาววิริยา รัตนธาร ี

๑๓. โครงการโรงเรียนรักการอาน ๖๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ นางรจเรข สองสมาน 

๑๔. โครงการสรางเสริมสงัคมแหงการเรียนรูสูสถานศึกษา ๕๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ นายภฐิติเศรษฐ อ่ิมจิตร 

๑๕. โครงการการเรียนรูบนฐานโครงงานท้ังโรงเรียน ๕๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ นางสาวสกาวรัตน โมราศิลป 
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ลําดับท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
ป ๒๕๕๘ ป ๒๕๕๙ ป ๒๕๖๐ 

๑๖. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุมสาระการเรียนรู ๕๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ นางสาวสมถวลิ ปลดเจริญ 

๑๗. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบระดับชาติ ๓๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ นางสาวนิสากร แกวศรี 

๑๘. โครงการพัฒนาทักษะการทํางานสูอาชีพท่ีสนใจ ๕๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ นางอัจฉราวรรณ ตั้งวรธรรม 

๑๙. 
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการเรียนรู  
5 ข้ันตอน ( 5 STEP ) 

๔๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ นางสาวพัชรี พุมอ่ิม 

๒๐. 
โครงการพัฒนาการจดัการเรียนรูดวยกระบวนการ 
Lesson Study 

๔๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ นางจันจิรา พะชํานิ 

๒๑. โครงการการนิเทศภายในโรงเรียน ๓๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ นางสาวพิสมัย ทิมโพธิ์กลาง 

๒๒. โครงการพัฒนาวัดผลประเมินผลนักเรียน ๓๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ นายวีระศักดิ์ โคตรทา 

๒๓. โครงการพัฒนาการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ๓๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ นายวีระศักดิ์ โคตรทา 

๒๔. โครงการพัฒนาการผลิต และใชสื่อนวัตกรรมการเรียนรู ๖๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ นางสาวเกศฤดี กลิ่นเมือง 

๒๕. โครงการอบรมพัฒนา ศึกษาดูงาน คณะคุณครูและบุคลากร ๘๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ นางสาวดาวัลย จางวาง 

๒๖. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารเพ่ือองคกรคุณภาพ ๔๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ นางสาวพรศรี จางวาง 

๒๗. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ๓๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ นายวีระศักดิ์ โคตรทา 

๒๘. โครงการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูสูคุณภาพ ๖๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ นายณัฐพงษ แสงสวัสดิ ์

๒๙. โครงการระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๔๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ นางโสภ ี ภูบาลชื่น 

๓๐. โครงการชุมชนสัมพันธ ๕๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ นายเชวงศักดิ์ เขียนสันเทียะ 

๓๑. โครงการเสริมสรางพัฒนาการดานรางกายเด็กปฐมวัย ๔๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ นางกรวิภา งามขํา 

๓๒. โครงการเสริมสรางพัฒนาการดานอารมณเด็กปฐมวัย ๔๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ นางสาวปาจรีย บานชื่น 
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ลําดับท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
ป ๒๕๕๘ ป ๒๕๕๙ ป ๒๕๖๐ 

๓๓. โครงการเสริมสรางพัฒนาการดานสังคมเด็กปฐมวัย ๔๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ นางสาวธัญญา อัยลา 

๓๔. โครงการเสริมสรางพัฒนาการดานสติปญญาเด็กปฐมวัย ๕๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ นางสาวขนิษฐา อยูแกว 

๓๕. 
โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
ระดับปฐมวัย 

๓๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ นางสาวอุบล ชวงกรุด 

๓๖. โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลกัสตูรปฐมวัย ๔๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ นางสาวพัฒนพร วีรพัฒนคุปต 

 ๑,๖๐๐,๐๐๐ ๒,๐๒๐,๐๐๐ ๒,๔๘๐,๐๐   
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การกํากับติดตาม 
 

 โรงเรียนกฤตศิลปวิทยากําหนดการกํากับติดตามการดําเนินงานโครงตามกลยุทธโดย ผูบริหารหัวหนา

ฝาย และหัวหนางานซ่ึงการกํากับติดตามการดําเนินงานยึดหลัก PDCA : DEMING CYCLE – วงจรคุณภาพ 

โดย Dr.Edward W.Deming ดังนี้ 

๑) P : PLAN การวางแผนจัดทําโครงการ 

- วัตถุประสงคเหมาะสม และสอดคลองกับแผนของพันธกิจหรือไม 

- มีการกําหนดผูรับผิดชอบหรือไม 

- ระยะเวลาดําเนินการท่ีกําหนดไวเหมาะสมหรือไม 

- งบประมาณท่ีกําหนดเหมาะสมหรือไม 

- มีการเสนอเพ่ือขออนุมัติกอนดําเนินการหรือไม 

๒) D : DO การกํากับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ 

- มีการกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการดําเนินการหรือไม 

- มีผูรับผิดชอบดําเนินการไดตามท่ีกําหนดไวหรือไม 

- มีการประสานงานกับผูท่ีเก่ียวของมากนอยเพียงไร 

- สามารถดําเนินการตามระยะเวลาท่ีกําหนดหรือไม 

- สามารถดําเนินการไดตามงบประมาณท่ีกําหนดไวหรือไม 

๓) C : CHECK ตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงาน 

- ไดมีการกําหนดวิธี/รูปแบบการประเมินหรือไม 

- มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม 

- ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงคท่ีวางไวหรือไม 

- ปญหา/จุดออนท่ีพบในการดําเนินการมีหรือไม 

- ขอดี/จุดแข็ง ของการดําเนินการมีหรือไม 

๔) A : ACTION นําขอมูลท่ีไดจากการกํากับติดตามการดําเนินงานไปปรับปรุงตอไป 

- มีการระดมสมองเพ่ือหาทางแกปญหา/จุดออนท่ีคนพบ 

- มีการระดมสมองเพ่ือหาทางเสริมขอดี/จุดแข็งเพ่ิมข้ึน 

- มีการนําผลท่ีไดจากการระดมสมองเสนอผูบริหารเพ่ือพิจารณาสําหรับใชวางแผนจัดทํา

โครงการในครั้งตอไป 

บทท่ี ๕ 

การนําแผนพัฒนาโรงเรียนไปปฏิบัติ (School Charter For Performance) 
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- กําหนดยุทธศาสตรในการจัดทําแผนครั้งตอไป 

การประเมินตามเปาหมาย 
 

 โรงเรียนกฤตศิลปวิทยา กําหนดใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูกําหนดเครื่องมือการประเมินสําหรับใช

ประเมินผลโครงการตามเปาหมาย โดยใหผูบริหาร หัวหนาฝาย หัวหนางาน หรือ นักเรียนเปนผูประเมินตามท่ี

รับผิดชอบโครงการกําหนดไวในเอกสาร โครงการ/กิจกรรมท่ีเปาหมายเครื่องมือการประเมินระยะเวลาการ

ประเมินผูประเมิน 

 

 

ท่ี เปาหมาย เครื่องมือประเมิน ระยะเวลาประเมิน ผูประเมิน 
1. นักเรียนเปนผูมีคุณธรรม 

จริยธรรม และคานยิมท่ีพึง
ประสงคบนพ้ืนฐานปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ 

ตลอดปการศึกษา - ผูบริหาร 
- ครูผูสอน 
- ผูปกครอง 

2. นักเรียนเปนบุคคลแหงการ
เรียนรู รักการเรียนรูตลอดชีวิต 
มีศักยภาพในการสรางความรู
ไดดวยตนเอง 

- แบบสํารวจ 
- แบบสัมภาษณ 
- แบบสังเกต 
 

ตลอดปการศึกษา - ผูบริหาร 
- ครูผูสอน 
- ผูปกครอง 

3. นักเรียนไดรับการสงเสริม และ
พัฒนาตามความถนัด ความ 
สามารถ และความสนใจของ
นักเรียนแตละบุคคล 

- แบบทดสอบ 
- แบบสังเกต 
- แบบสํารวจ 

ตลอดปการศึกษา - ผูบริหาร 
- หัวหนากลุม 
- ครูผูสอน 

4. ครู และบุคลากร มีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณ และ
เปนครูมืออาชีพ 

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ 
- แบบสํารวจ 

ตลอดปการศึกษา - ผูบริหาร 
- หัวหนางาน 
- หัวหนากลุม 

5. โรงเรียนมีระบบการบริหารโดย
ใชโรงเรียนเปนฐาน ระบบการ
บริหารงบประการแบบมุงเนน
ผลงาน 

- แบบสํารวจ 
- แบบสัมภาษณ 
 

ตลอดปการศึกษา - ผูบริหาร 
- หัวหนางาน 
- หัวหนากลุม 

6. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา
ท่ีสอดคลองกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 

- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ 
- แบบสํารวจ 

ตลอดปการศึกษา - ผูบริหาร 
- หัวหนางาน 
- หัวหนากลุม 

7. โรงเรียนมีสภาพแวดลอม และ
การบริหารท่ีสงเสริมใหผูเรียน
ไดพัฒนาเต็มศักยภาพ 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบสํารวจ 

ตลอดปการศึกษา - หัวหนางาน 
- หัวหนากลุม 
- ครูผูสอน 
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ท่ี เปาหมาย เครื่องมือประเมิน ระยะเวลาประเมิน ผูประเมิน 
8. โรงเรียนมีการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาอยางระบบ 
และตอเนื่อง 

- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ 

ตลอดปการศึกษา - ผูบริหาร 
- หัวหนางาน 
- หัวหนากลุม 

9. โรงเรียนเปนสถานศึกษาท่ีเปน
สังคมแหงการเรียนรู 

- แบบสํารวจ 
- แบบสัมภาษณ 
- แบบสอบถาม 

ตลอดปการศึกษา - ผูบริหาร 
- หัวหนางาน 
- หัวหนากลุม 

10. 
 

นักเรียนมีคุณลักษณะ และ
คุณภาพตามนโยบาย วิสัยทัศน 
ปรัชญา จุดเนน และแนวทาง
การปฏิรูปการศึกษา 

- แบบทดสอบ 
- แบบสัมภาษณ 
- แบบสอบถาม 

ตลอดปการศึกษา - ผูบริหาร 
- หัวหนางาน 
- ผูปกครอง 
 

 

ขอกําหนดของนักเรียนและขอกําหนดของบุคลากร (Rule For Students and Personal Officer) 
 

 คุณลักษณะอันพึงประสงค ของโรงเรียนกฤตศิลปวิทยา 

 ๑. รักชาติ ศาสน กษัตริย 

 ๒. ซ่ือสัตย สุจริต 

 ๓. มีวินัย 

  ๓.๑ มีความรับผิดชอบ 

  ๓.๒ ปฏิบัติตามระเบียบวินัย/ขอตกลง 

 ๔. ใฝเรียนรู 

  ๔.๑ รักการเรียนรูและการคนควา 

  ๔.๒ มีความสามารถในการวิเคราะห สังเคราะห และประเมินคา 

  ๔.๓ มีความสามารถในการแกปญหา 

 ๕. อยูอยางพอเพียง 

  ๕.๑ อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  ๕.๒ ประหยดั 

 ๖. มุงม่ันในการทํางาน 

  ๖.๑ มีความสามารถในการจัดระบบการทํางาน 

  ๖.๒ ขยัน อดทน และมีความพากเพียร พยายาม 

 ๗. รักความเปนไทย 

  ๗.๑ เห็นคุณคาและภาคภูมิใจในวัฒนธรรมภูมิปญญาไทย 

  ๗.๒ มีกิริยามารยาทสุภาพเรียบรอย 
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 ๘. มีจิตสาธารณะ 

  ๘.๑ ทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

  ๘.๒ เอ้ือเฟอเผื่อแผ 

 สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

 ๑. มีความสามารถในการสื่อสาร 

  ๑.๑ รับสาร – สงสาร 

  ๑.๒ มีวัฒนธรรมการใชภาษา 

  ๑.๓ ถายทอดความคิด – ความเขาใจ ความรูสึกและทัศนะ 

  ๑.๔ แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร / ประสบการณ 

  ๑.๕ เจรจาตอรอง ขจัดปญหาและลดความขัดแยง 

  ๑.๖ เลือกรับหรือไมรับขอมูลขาวสาร 

  ๑.๗ เลือกใชวิธีสื่อสารท่ีคํานึงถึงผลกระทบตอตนเองและสังคม 

 ๒. ความสามารถในกาคิด 

  ๒.๑ คิดวิเคราะห 

  ๒.๒ คิดสังเคราะห 

  ๒.๓ คิดสรางสรรค 

  ๒.๔ คิดอยางมีวิจารณญาณ 

  ๒.๕ คิดเปนระบบ 

 ๓. ความสามารถในการแกปญหา 

  ๓.๑ แกไขอุปสรรคตางๆ ท่ีเผชิญหนา 

  ๓.๒ เขาใจความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงเหตุการณ 

  ๓.๓ แสวงหาความรู 

  ๓.๔ ประยุกตความรูมาใชในการปองกันและแกไขปญหา 

  ๓.๕ มีการตัดสินใจโดยคํานึงถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนตอตนเองและสิ่งแวดลอม 

 ๔. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 

  ๔.๑ นํากระบวนการตางๆ ไปใชในชีวิตประจําวัน 

  ๔.๒ เรียนรูดวยตนเอง 

  ๔.๓ เรียนรูอยางตอเนื่อง 

  ๔.๔ เรียนรูการทํางาน 

  ๔.๕ เรียนรูการอยูรวมกัน 

  ๔.๖ สรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล 

  ๔.๗ ขจัดปญหาและความขัดแยงตางๆ อยางเหมาะสม 
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  ๔.๘ ปรับตัวทันตอการเปลี่ยน/การอยูรวมกันในการทํางาน 

  ๔.๙ หลีกเลี่ยงพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค 

 ๕. ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี

  ๕.๑ เลือกใชเทคโนโลยี 

  ๕.๒ มีทักษะกระบวนการใชเทคโนโลยี 

 

 ขอกําหนดบุคลากร 

 ผูอํานวยการ 

 ผูอํานวยการโรงเรียนเปนบุคคลท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งท่ีจะนําองคกรสูการเปลี่ยนแปลง ฉะนั้น

ผูอํานวยการโรงเรียนจึงเปนหัวใจของการปฏิรูปการศึกษา เพราะผูอํานวยการโรงเรียนจะตองเปนผูนํา และ

เปนผูสรางขวัญกําลังใจใหครูเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนการสอน ใหผูเรียนเกิดลักษณะนิสัยท่ีตองการใน

โลกยุคไรพรมแดน ผูอํานวยการหนาท่ีรับผิดชอบในระดับสูงสุดในโรงเรียน เพ่ือดําเนินกิจการของโรงเรียนใน

การใหการศึกษาแกเยาวชนตามนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร อัตลักษณ และวัตถุประสงค

ของโรงเรียนกฤตศิลปวิทยา โดยดํารงตําแหนงในฐานะ ผูรับใบอนุญาต มีความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้ 

 1. กําหนดนโยบาย วัตถุประสงค และเปาหมายของโรงเรียน โดยมีคณะกรรมอํานวยของโรงเรียนเปน

ท่ีปรึกษา 

 2. มีอํานาจสูงสุดในการบริหารกิจการของโรงเรียน อันไดแก งานสํานักผูอํานวยการ กลุมบริหารวิชา

กลุมบริหารงานบุคคล กลุมบริหารงบประมาณ กลุมบริหารท่ัวไป และอ่ืนๆ 

 3. พิจารณารับเด็กเขาเปนนักเรียนในโรงเรียน และเปนผูพิจารณาตัดสินใจข้ันสูงสุดในการอนุมัติให

นักเรียนออกจากโรงเรียน 

 4. ปรับปรุง และพัฒนาโรงเรียน 

 5. บริหารงานตางๆ ท่ีเก่ียวกับชุมชน และใหความรวมมือกับทางราชการ 

 6. อํานวยการใหมีการจัดการใชวัสดุอุปกรณ การสอนตําราเรียนใหเกิดความคลองตัวในการเรียนการ

สอน 

 7. สงเสริมความสัมพันธท่ีดีในหมูครู นักเรียน ผูปกครองนักเรียน ศิษยเกา และชุมชน 

 8. สั่งการและ/หรือ มอบหมายใหมีการแกปญหาเฉพาะหนาตางๆ ท่ีเกิดข้ึน 

 9. จัดระบบการติดตอสื่อสาร และการประชาสัมพันธ รวมท้ังจัดใหมีการรายงาน และสั่งการ

ตามลําดับชั้นภายในโรงเรียนดวย 

 10.ตรวจดูแลการสอน และปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรทุกระดับในโรงเรียน 

 11.แตงตั้ง และถอด ถอนบุคลากรตําแหนงตางๆ 

 12.พิจารณาอนุมัติโครงการและงบประมาณตางๆ 

 รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
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 ผูชวยอํานวยการฝายวิชาการมีหนาท่ี บริหารงานวิชาการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและนโยบายของ

โรงเรียนและปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาใหคําแนะนํา ปรึกษา ควบคุม กํากับติดตาม

ประเมินผล การดําเนินงานในดานการพัฒนาหลักสูตร การวัดและประเมินผล การจัดการเรียนการสอน และ

การนิเทศการสอนในกลุมสาระและดานหองสมุด มีความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

 1. รับนโยบายจากผูบังคับบัญชามาปฏิบัติพรอมท้ังสื่อสารทําความเขาใจใหกับบุคลากรในฝาย 

 2. บริหารจัดการกําหนดแนวทาง กํากับ ติดตาม ใหคําแนะนําปรึกษาหาแนวทางแกไข ดานการ

พัฒนาหลักสูตร การวัดและประเมินผล ประเมินผลการปฏิบัติงานของครูผูสอน ครูสนับสนุนการสอนในฝาย 

 3. รับผิดชอบ ตรวจสอบ และลงนามเอกสารทางวิชาการ 

 4. นิเทศสอบของครูรวมกับรองฯ ฝายวิชาการ 

 5. พิจารณา ลงนามขออนุมัติงบประมาณตามแผนงานประจําปในฝาย 

 6. ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุง พัฒนา การบริหารงานในฝายวิชาการใหมีประสิทธิภาพ 

 7. ติดตาม/ประเมินผล/ใหคําปรึกษา/แนวทางแกไข การปฏิบัติงานใหกับบุคลากรในหนวยงาน 

 8. รายงานผลการปฏิบัติงานแกผูบังคับบัญชาทุกเดือน 

 

 

 

รองผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

 ผูชวยอํานวยการฝายกิจกรรมนักเรียนมีหนาท่ี กํากับติดตามประเมินผลจัดทําสารสนเทศของนักเรียน 

ใหคําแนะนํา คําปรึกษาการดําเนินการใน กิจกรรมสงเสริมประเพณี ศาสนาวันสําคัญของไทย ความปลอดภัย 

และจราจรใหเปนไปตามนโยบายของโรงเรียนรวมท้ังประสานความรวมมือผูปกครอง ชุมชนองคกร ทุกภาค

สวนสนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนและครูในการศึกษาคนควาขอคนพบองคความรูใหมๆ 

ตลอดจนรายงานผลการดําเนินงานแกผูบังคับบัญชา มีความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

 1. รับนโยบายจากผูบังคับบัญชามาปฏิบัติพรอมท้ังสื่อสารทําความเขาใจใหกับบุคลากรในฝาย 

 2. บริหารจัดการกําหนดแนวทาง กํากับ ติดตาม ใหคําแนะนําปรึกษาหาแนวทางแกไข ดานพฤติกรรม

นักเรียน กิจกรรมสงเสริมประเพณี ศาสนา วันสําคัญของไทย และจราจร ประเมินผล การปฏิบัติงานของครู

สนับสนุนการสอน ในฝายกิจการนักเรียน 

 3. รับผิดชอบ ตรวจสอบ และลงนามเอกสารฝายกิจการนักเรียน 

 4. ประสานงานผูปกครอง ชุมชน องคกรภายนอกทุกภาคสวน สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพของ

ผูเรียนและครูในการศึกษา คนควา ขอคนพบ และองคความรูใหม 

 5. บริหารงบประมาณ และทรัพยากรอยางคุมคาและมีประสิทธิภาพ และลงนามขออนุมัติ

งบประมาณตามแผนงานประจําปในฝาย 

 6. ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุง พัฒนา การบริหารงานในฝายกิจการนักเรียนใหมีประสิทธิภาพ 
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 7. ติดตาม/ประเมินผล/ใหคําปรึกษา/แนวทางแกไข การปฏิบัติงานใหกับบุคลากรในหนวยงาน 

 8. รายงานผลการปฏิบัติงานแกผูบังคับบัญชาทุกเดือน 

 

รองผูอํานวยการกลุมบริหารงบประมาณ 

 รองผูอํานวยการกลุมบริหารงบประมาณมีหนาท่ีวางแผนกําหนดวาระ/ขอบเขตของงานรวมกับ

รับผิดชอบในฝายฯ มอบหมายงานใหคําปรึกษา ติดตาม หาแนวทางแกไขดานการเงิน พัสดุครุภัณฑจัดซ้ือ จัด

จาง การปฏิบัติงานของบุคลากรในฝายใหเปนไปตามแผน สรางขวัญกําลังใจตลอดจนสงเสริมผูใตบังคับบัญชา

ใหไดรับการพัฒนาอยูเสมอ มีความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

 1.  รับนโยบายจากผูบังคับบัญชามาปฏิบัติพรอมท้ังสื่อสารทําความเขาใจใหกับบุคลากรในฝาย 

 2.  บริหารจัดการกําหนดแนวทาง กํากับ ติดตาม ใหคําแนะนําปรึกษาหาแนวทางแกไข ดานการเงิน 

ดานแผนงาน งานประกันคุณภาพการศึกษา ดานจัดทําสารสนเทศ งานพัสดุ และประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรในฝาย 

 3.  รับผิดชอบ ตรวจสอบ และลงนามเอกสารในกลุมบริหารงบประมาณ 

 4.  ตรวจสอบเอกสารเขา-ออก 

 5.  รวมประชุมกับคณะผูบริหารทุกสัปดาห 

 6.  ประสานงานกับหนวยงาน องคกร เครือขายภายนอก 

 7.  ตรวจสอบ และลงนามขออนุมัติงบประมาณตามแผนงานประจําป 

 8.  ตรวจทานการเบิกจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติงานประจําป 

 9.  พิจารณา ลงนามอนุมัติเงินในสํานักผูอํานวยการ และเงินทดรองจายของทุกฝาย 

 10. ติดตาม/ประเมินผล/ใหคําปรึกษา/แนวทางแกไข การปฏิบัติงานใหกับบุคลากรในหนวยงาน 

 11. รายงานผลการปฏิบัติงานแกผูบังคับบัญชา 

 

รองผูอํานวยการฝายบริหารท่ัวไป 

 ผูชวยผูอํานวยการฝายบริหารท่ัวไปมีหนาท่ีวางแผนกําหนดวาระ/ขอบเขตของงานรวมกับรับผิดชอบ

งานในฝายฯ มอบหมายงานใหคําปรึกษา ติดตาม หาแนวทางแกไขดานอาคารสถานท่ี โภชนาการ มุม

สวัสดิการ วิทยบริการ มีความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

 1 รับนโยบายจากผูบังคับบัญชามาปฏิบัติพรอมท้ังสื่อสารทําความเขาใจใหกับบุคลากรในฝาย 

 2. บริหารจัดการกําหนดแนวทาง กํากับ ติดตาม ใหคําแนะนําปรึกษาแนวทางแกไขดานอาคาร

สถานท่ี โภชนาการ สวัสดิการ วิทยบริการ ประเมินผล การปฏิบัติงานของบุคลากรในฝาย 

 3. รับผิดชอบ ตรวจสอบ และลงนามเอกสารในฝาย 

 4. ตรวจสอบ และลงนามขออนุมัติงบประมาณตามแผนงานประจําปในฝาย 

 5. ติดตาม/ประเมินผล/ใหคําปรึกษา/แนวทางแกไข การปฏิบัติงานใหกับบุคลากรในหนวยงาน 



 

 70 

 6. รายงานผลการปฏิบัติงานแกผูบังคับบัญชาทุกเดือน 

 

หัวหนาระดับ 

 หัวหนาระดับ ทําหนาท่ีดูแลงานดานการปกครองนักเรียนรวมกับผูชวยฝายวิชาการ และกิจการ

รวมท้ัง ประชาสัมพันธและประสานงานกับครูและนักเรียนในเรื่องท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมหรือวิชาการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรมใหแกนักเรียนโดยปฏิบัติตามนโยบายของทางโรงเรียน มีหนาท่ีความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

 1. ควบคุมดูแลและสงเสริมนักเรียนในระดับชั้นใหปฏิบัติตามระเบียบวินัยของโรงเรียน 

 2. ปลูกฝงและสงเสริมใหนักเรียนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม 

 3. ประสานงานกับครูประจําชั้น และครูในระดับชั้นนั้น ในการจัดนักเรียนเขารวมกิจกรรมตางๆ 

ทางดานวิชาการ และกิจกรรมท่ัวไป ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 

 4. จัดประชุมปรึกษาพบปะครูในระดับชั้น เพ่ือวางแผน รวมกันแกไขปญหา หรือแจงขาวสารจากฝาย

ตางๆ ใหคณะครูในระดับชั้นไดรับทราบและปฏิบัติ 

 5. ดูแลและประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของครูในระดับชั้นนั้นๆ 

 6. สรุปและจัดทํารายงานในงานท่ีรับผิดชอบเสนอตอผูบังคับบัญชา 

 7. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 8. ปฏบิัติตามนโยบายของโรงเรียนอยางเครงครัด 

 

หัวหนากลุมสาระฯ 

 หัวหนากลุมสาระฯ ทําหนาท่ี บริหารกิจกรรมทุกอยางในกลุมประสบการณท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา

และควบคุมกระบวนการเรียนการสอน มีความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

 1. ศึกษาวิเคราะหทําความเขาใจเจตนารมณของโรงเรียนและหลักสูตร 

 2. กําหนดแนวทาง สงเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาตางๆ ตลอดจนประชุม

ชี้แจงการวิเคราะหหลักสูตร การจัดทํากําหนดการสอน และแผนการจัดการเรียนรู 

 3. ควบคุมกํากับ ติดตาม นิเทศการปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุมประสบการณ/หมวด ใหบรรลุตาม

แผน 

 4. ตรวจ ติดตามการเขียนและจัดทําแบบทดสอบ 

 

 

 

 

 

ครูผูสอน 
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 ครูผูสอน ทําหนาท่ีดานการสอน ไดแก การวิเคราะหหลักสูตรจากคําอธิบายรายวิชา การวางแผนการ

สอน การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู การดําเนินการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน การนิเทศ

การสอนและการพัฒนาวิชาชีพครู 

 1 .การเตรียมการสอน และการดําเนินการสอน 

 2. การวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน 

 3. การนิเทศการสอนและการพัฒนาวิชาชีพครู 

 4. การดูแลชวยเหลือนักเรียนดานวิชาการ 

 

บุคลากรทางการศึกษา 

 บริการ สนับสนุน ชวยเหลือ อํานวยความสะดวกในการดําเนินกิจการของฝายตางๆของโรงเรียน 

 

ผูปกครอง 

 ผูปกครองในฐานะท่ีอยูใกลชิดบุตรหลานมากท่ีสุด จึงมีบทบาทสําคัญในการสงเสริมพัฒนาการ

ทางดานรางกายจิตใจและความสามารถในการเรียนรูผูปกครองจึงควรมีบทบาทในการสนับสนุนผูเรียนดังนี้ 

 1. เปนแบบอยางท่ีดีในการดํารงชีวิตครอบครัวท่ีมีความรัก ความเขาใจ และความอบอุน 

 2. ยอมรับในศักยภาพของผูเรียน ใหโอกาสผูเรียนไดสํารวจตัวเอง เพ่ือประกอบการตัดสินใจ ในการ

เลือกแผนการเรียน การศึกษาตอ และการประกอบอาชีพ 

 3. ใหความรวมมือกับสถานศึกษาในการแลกเปลี่ยนขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนา ปองกันและ

แกไขปญหาผูเรียน 

 4. มีสวนรวมในการวางแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวและอาสารวมกิจกรรมตางๆของสถานศึกษา 

 5. เปนท่ีปรึกษาหรือแนะแนวทางการดําเนินชีวิตท่ีดีงามใหกับผูเรียน 

 

ผูเรียน 

 บทบาทหนาท่ีของผูเรียนควรมีดังนี้ 

 1. รูจักตนเองทุกดาน ท้ังความถนัด ความสามารถ ความสนใจ คานิยม อารมณและบุคลิกภาพดวย

การสํารวจวิเคราะหและประเมินตนเองตามสภาพจริง 

 2. รูจุดเดน จุดดอยของตนเองและปรับปรุงพัฒนา 

 3. รูจักวิธีเรียนท่ีเหมาะสม 

 4. วางแผนชีวิตในการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ 

 5. ใหความชวยเหลือผูอ่ืนท้ังดานการเรียน การแกปญหา และการปรับตัว 

 6. มีสวนรวมในการปองกัน พัฒนาและแกไขปญหาของสถานศึกษา 

จรรยาบรรณ มารยาท วิชาชีพคร ู
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 ครูตองมีจรรยาบรรณ และมารยาทอันดีงาม และตองอยูในวินัยตามระเบียบประเพณีของครูดังนี้ 

 1. เลื่อมใสการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข ดวยความบริสุทธิ์ใจ 

 2. ยึดม่ันในศาสนาท่ีตนนับถือ ไมลบหลูดูหม่ินศาสนาอ่ืน 

 3. ต้ังใจสั่งสอนศิษยและปฏิบัติหนาท่ีของตน  ใหเกิดผลดีดวยความเอาใจใส อุทิศเวลาของตนใหแก

ศิษย จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีการงานมิได 

 4. รักษาชื่อเสียงของตนมิใหข้ึนชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว หามประพฤติการใดๆ อันอาจทําใหเสื่อมเสีย

เกียรติและชื่อเสียงของครู 

 5. ถือปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมอันดีงามของสถานศึกษา และปฏิบัติตามคําสั่งของ

ผูบังคับบัญชา ซ่ึงสั่งในหนาท่ีการงานโดยชอบดวยกฎหมาย และระเบียบแบบแผนของสถานศึกษา 

 6. ถายทอดวิชาความรูโดยไมบิดเบือนและปดบังอําพราง ไมนําหรือยอมใหนําผลงานทางวิชาการของ

ตนไปใชในทางทุจริต หรือเปนภัยตอมนุษยชาติ 

 7. ใหเกียรติแกผูอ่ืนทางวิชาการ โดยไมนําผลงานของผูใดมาแอบอางเปนผลงานของตน และไมเบียด

บังใชแรงงาน 

หรือนําผลงานของผูอ่ืนไปเพ่ือประโยชนสวนตน 

 8. ประพฤติตนอยูในความซ่ือสัตยสุจริต และปฏิบัติหนาท่ีของตนดวยความเท่ียงธรรม ไมแสวงหา

ประโยชนสําหรับตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบ 

 9. สุภาพเรียบรอย ประพฤติเปนแบบอยางท่ีดีแกศิษย รักษาความลับของศิษย ของผูรวมงานและ

สถานศึกษา 
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