
 
 
 

             (ส ำเนำคู่ฉบับ) 
 

     ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขุมเงิน 
    เรื่อง  กำรประกำศเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรงำน 

           ................................................... 

    ด้วย ปัจจุบันกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐได้ถูก
ก ำหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส ำคัญของยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 
2564) ซึ่งถือเป็นกำรยกระดับ  ให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ    
เป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตในเชิงรุกท่ีหน่วยงำนภำครัฐทั่วประเทศจะต้องด ำเนินกำรโดยมุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐ
ได้รับทรำบถึงข้อบกพร่องต่ำง ๆ ที่สะท้อนจำกเครื่องมือ ที่ใช้ในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน
ภำครัฐ และน ำมำปรับปรุงพัฒนำหน่วยงำนภำครัฐให้มีควำมโปร่งใส เป็นธรรม  ปลอดจำกกำรทุจริต ประกอบมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 5 มกรำคม 2559 เห็นชอบให้หน่วยงำนภำครัฐทุกหน่วยงำนเข้ำร่วมรับกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยภำครัฐ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 – 25๖0 ตำมท่ีส ำนักงำน ป.ป.ช. 
เสนอ 

   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขุมเงิน ขอประกำศแสดงเจตจ ำนงที่จะบริหำรด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตมี
คุณธรรม    มีควำมโปร่งใส ปรำศจำกกำรทุจริต และพร้อมที่จะได้รับกำรติดตำมตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนตำมเจตจ ำนง
ทั้งต่อเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำนและสำธำรณชนภำยนอกหน่วยงำน ดังนี้ 

ข้อ 1. เจตจ ำนงในกำรบริหำรงำนและน ำหน่วยงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อเจ้ำหน้ำที่
ภำยในหน่วยงำนและสำธำรณชนภำยนอกหน่วยงำน   

เพ่ือเป็นกำรแสดงควำมตั้งใจหรือค ำม่ันที่จะน ำหน่วยงำนด้วยควำมซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม      
มีควำมโปร่งใส ปรำศจำกกำรทุจริต และพร้อมที่จะได้รับกำรติดตำมตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนตำมเจตจ ำนงที่ได้แสดงไว้ 

ข้อ 2. นโยบำยในกำรพัฒนำองค์กรให้มีคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ 

ก ำหนดนโยบำยในกำรพัฒนำองค์กรให้มีคุณธรรมและควำมโปร่งในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ  เพ่ือให้ผู้บริหำรและพนักงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขุมเงิน มุ่งมั่นพัฒนำหน่วยงำนให้มีคุณธรรมและควำม
โปร่งใสตำมแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 6 ด้ำน ดังนี้ 

2.1 ด้ำนควำมโปร่งใส  เป็นกำรเปิดเผยข้อมูล รวมถึงกำรด ำเนินกำรตำมภำรกิจหน้ำที่ด้วยควำม
สุจริต โปร่งใส และเท่ียงธรรม ซึ่งมีแนวทำงปฏิบัติ ดังนี้ 

(1)  มุ่งเน้นกำรปฏิบัติงำนด้วยควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักควำมซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง 
เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ มติ อย่ำงเคร่งครัด 

(2)  ให้ควำมส ำคัญในกำรเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงำนด้วยควำมโปร่งใสโดยยึดหลักควำมสุจริต   
เที่ยงธรรม ถูกต้อง ตรวจสอบได้ตอบบทบัญญัติของกฎหมำย 

(3)  ให้ควำมส ำคัญกับกำรเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติงำน โดยยึดหลัก
ควำมถูกต้อง สุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม 

(4)  มุ่งเน้นกำรบริหำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนด้วยควำมโปร่งใสเที่ยงธรรม     
รวดเร็ว โดยยึดหลักควำมถูกต้องตำมกฎหมำย ระเบียบ มติ 

       ๒/๒.๒ ด้ำนควำมพร้อมรับผิด............... 
 



 
 
        - ๒ - 

 
2.2  ด้ำนควำมพร้อมรับผิด  ผู้บริหำรและพนักงำนมีควำมมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติงำนอย่ำงเต็ม

ควำมสำมำรถและมีประสิทธิภำพ มีควำมรับผิดชอบต่อผลกำรปฏิบัติงำน พร้อมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติหน้ำที่           
ซึ่งมีแนวทำงปฏิบัติ  ดังนี้ 

(1)  มุ่งเน้นในกำรขับเคลื่อนหน่วยงำนให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพมีคุณธรรมโดยยึดหลักสุจริต 
โปร่งใสและเที่ยงธรรม และพร้อมรับผิด 

(2)  มุ่งมั่นในกำรบริหำรงำน/ปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่อย่ำงเต็มใจ กระตือรือร้น มีควำมพร้อมที่จะปฏิบัติ
หน้ำที่ตำมที่ก ำหนดไว้ในพันธกิจ โดยยึดหลักควำมถูกต้องตำมกฎหมำย ระเบียบ มติ อย่ำงเคร่งครัด 

2.3  ด้ำนควำมปลอดจำกกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำน สง่เสริมให้ผู้บริหำรและพนักงำนปฏิบัติตน
ตำมแนวทำงปฏิบัติ ดังนี้ 

(1)  ยึดมั่นในกำรบริหำรจัดกำรองค์กรเก่ียวกับควำมปลอดจำกกำรทุจริตเชิงนโยบำย 
(2)  ยึดมัน่ในกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับควำมปลอดภัยจำกกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำน  ไม่รับสินบนและ

กำรใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ในกำรเอ้ือประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำนโดยมิชอบ 

2.4  ด้ำนวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  ส่งเสริมให้ผู้บริหำรและพนักงำนปฏิบัติตนตำมแนวทำง
ปฏิบัติ ดังนี้ 

(1)  สร้ำงวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือให้ผู้บริหำรและพนักงำนไม่ทนต่อกำรทุจริต  ละอำยและเกรงกลัวต่อ
กำรทุจริต จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตได้ตำมหลักนิติธรรม ภำระรับผิดชอบโดยยึดหลักควำมถูกต้อง 
สุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม 

(2)  ให้ควำมส ำคัญกับกำรปฏิบัติตำมแผนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในองค์กร 
(3)  มีแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำน โดยให้ผู้บริหำรและ

พนักงำนถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 

2.5  ด้ำนคุณธรรมกำรท ำงำนในหน่วยงำน มีระบบกำรปฏิบัติงำนที่ได้มำตรฐำน ยึดหลักควำม
ถูกต้อง เป็นธรรม เท่ำเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรมในกำรปฏิบัติงำนรวมถึงกำรบริหำรงำนภำยในหน่วยงำน
เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล ซึ่งมีแนวทำงกำรปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑)  มุ่งเน้นกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำน/คู่มือกำรปฏิบัติงำน โดยยึดหลักควำมถูกต้องตำมกฎหมำย 
ระเบียบ มติ ด้วยควำมสุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม 

(๒)  มุ่งเน้นกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม 
(3)  มุ่งเน้นกำรบริหำรงบประมำณ โดยยึดหลักควำมถูกต้องตำมกฎหมำย ระเบียบ มติ โปร่งใส

ตรวจสอบได้ คุ้มค่ำและเกิดประโยชน์สูงสุด 
(4)  ให้ควำมส ำคัญกับกำรมอบหมำยงำนในกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ

ด้วยควำมเป็นธรรม เท่ำเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
   (5)  ให้ควำมส ำคัญกับสภำพแวดล้อมที่เอ้ืออ ำนวยและส่งเสริมสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน 
 
 
          ๓/2.6  ด้ำนกำรสื่อสำรภำยในหน่วยงำน….. 
 
 
 
 



 
 
 

        - ๓ – 
 
   2.๖  ด้ำนกำรสื่อสำรภำยในหน่วยงำน  เพ่ือถ่ำยทอดนโยบำยทั้ง 5 ด้ำนดังกล่ำวข้ำงต้น  
ให้ผู้บริหำรและพนักงำนทรำบและถือปฏิบัติ  ซึ่งมีแนวทำงปฏิบัติ ดังนี้ 
   (1)  สื่อสำรประชำสัมพันธ์ในกำรถ่ำยทอดนโยบำยทั้ง 5 ด้ำน ให้ผู้บริหำรและพนักงำนเกิดควำม
ตระหนักและให้ควำมส ำคัญถึงกำรปฏิบัติงำนตำมหลักคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
โดยวิธีกำร/ช่องทำงกำรสื่อสำร เช่น หนังสือสั่งกำร กำรปิดประกำศ ประกำศเว็บไซต์  เป็นต้น 
   (2)  ให้ควำมส ำคัญกับกำรเปิดโอกำสให้มีกำรสื่อสำรสองทำง โดยกำรรับฟังควำมคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมนโยบำย 5 ด้ำนดังกล่ำวข้ำงต้น เช่น หนังสือแสดงควำมคิดเห็น กำรแสดงควำม
คิดเห็นในที่ประชุมผู้บริหำร/พนักงำน เป็นต้น 

   จึงประกำศเพ่ือทรำบโดยทั่วกัน 
 
    ประกำศ   ณ   วันที่   5   เดือน   มกรำคม  พ.ศ.  2560 
 
 

                                                   (ลงชื่อ)  สมปอง  อยู่คง 
                (นำยสมปอง อยู่คง) 
            นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขุมเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


