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การศึกษา  ปริญญาตรี - สาขาบริหารธุรกิจ(การบริหารงานทัว่ไป) 
     มหาวิทยาลยัราชภฎัเพชรบรีุ 

    
   

ประสบการณ์ท างาน ด้านการบริหารทรัพยากรมนษุย์ (HRM)และการพฒันาทรัพยากรมนษุย์(HRD)  

 

ปัจจุบัน  วิทยากรบรรยายทัง้ภาครัฐ เอกชน มหาชน และ สถาบนัการศกึษาชัน้น า 
อดตี  ผู้จดัการฝ่ายทรัพยากรมนษุย์และธุรการ                         -บริษัท อตุสาหกรรมถงุพลาสตกิไทย จ ากดั
  
                            รองผู้จดัการฝ่ายการตลาดฯ (งานสือ่สารองค์กร)              -บริษัท ซี.พี.แลนด์ จ ากดั (มหาชน) 

 ผู้จดัการแผนกทรัพยากรบคุคลและธุรการ                        -บริษัท ซีพีเคเซลส์แอนด์มาร์เก็ตติง้ จ ากดั
  

 ผู้จดัการฝ่ายพฒันาบคุลากร                               - DSL Group 

  หวัหน้าแผนกพฒันาบคุลากรและแรงงงานสมัพนัธ์ - บริษัท วี.เพาเดอร์เทค จ ากดั 

  อาจารย์พิเศษ      - วิทยาลยัการอาชีพบ้านแพ้ว 

    
 
 

ตัวอย่างองค์กรที่รับเชิญไปบรรยาย( In – house Training ) 
- บริษัท สระบรีุเทคนิคคอนกรีต จ ากดั  กรุงเทพมหานคร 
- สมาชิกกลุม่บริหารทรัพยากรมนษุย์ (ประเทศไทย) กรุงเทพมหานคร 

- บริษัท แม็คยีนส์แมนแูฟคเจอร่ิง จ ากดั  กรุงเทพมหานคร 

- บริษัท พรีเมียร์ โพรดกัส์ จ ากดั (มหาชน)  กรุงเทพมหานคร 

             อ.กิตตพิศั   สุมนัส 
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- บริษัท พี.ซี.ทาคาชิมา (ประเทศไทย) จ ากดั  กรุงเทพมหานคร 

- บริษัท ไทยยเูนี่ยนฟีดมิลล์ จ ากดั   จ.สมทุรสาคร 

- บริษัท ไทยยเูนี่ยน สกรูน็อต จ ากดั  จ.สมทุรสาคร 

- บริษัท ดิลกและบตุร จ ากดั   จ.สมทุรปราการ 

- บริษัท ริเวอร์ เอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั   กรุงเทพมหานคร 

- บริษัท วี.เพาเดอร์เทค จ ากดั   จ.สมทุรสาคร 

- โรงเรียนวดัหลกัสีร่าษฎร์สโมสร   จ.สมทุรสาคร 

 

ตัวอย่างหลกัสตูร Public Training  ที่เคยบรรยายให้กับ กลุ่มผู้สนใจทั่วไป 

 
- หลกัสตูร การบริหารจดัการตวัชีว้ดัผลงาน : Key Performance Indicators Management 

- หลกัสตูร Competency Base Management : การบริหารทรัพยากรมนษุย์บนพืน้ฐานขีด
ความสามารถ 

- หลกัสตูร The Professional In-house Trainer : วิทยากรฝึกอบรมภายในองค์กร 

- หลกัสตูร การบริหารระบบคา่จ้างและผลตอบแทน : Wage and Compensation Management 

- หลกัสตูร การจดัท าแผนท่ีเส้นทางการฝึกอบรมบคุลากร: Training Road Map 

 

หลักสูตรที่บรรยาย 

- เทคนิคการสร้างความสามารถหลกัองค์กร: Implementation Core Competency  
- เทคนิคการจดัท าเส้นทางการฝึกอบรมบคุลากร: Training Road Map 

- The Professional In-house Trainer : การเป็นวิทยากรฝึกอบรมในองค์กร 
- Key Performance Indicators Management : การบริหารจดัการตวัชีว้ดัผลงาน 
- 10 ความสามารถหลกัการเป็นหวัหน้างานท่ีมีประสทิธิภาพ 

- หลกัสตูร เทคนิคการน าเสนออยา่งมีประสทิธิผล  

- หลกัสตูร การบริหารระบบคา่จ้างและผลตอบแทน  

- หลกัสตูร การสร้างมนษุย์สมัพนัธ์เพื่อความส าเร็จในการท างาน 
- หลกัสตูร การสือ่สารและการประสานงานอยา่งมีประสทิธิภาพ 
- หลกัสตูร การบริหารทรัพยากรมนษุย์บนฐานสมรรถนะ 

 - หลกัสตูร การสร้างจิตส านกึในการท างาน 

 - หลกัสตูร มนษุย์สมัพนัธ์กบัการท างานเป็นทีม 
 - หลกัสตูร 5 ส. กบัการบริหารงาน 

 - หลกัสตูร ข้อเสนอแนะเพื่อการเพิ่มประสทิธิภาพในการท างาน 
 - หลกัสตูร เทคนิคการสือ่สารอยา่งมีประสทิธิภาพ 

 - หลกัสตูร เทคนิคการประชมุอยา่งมีประสทิธิภาพ 
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 - หลกัสตูร HR for Non HR(การบริหารงานทรัพยากรบคุคลท่ีหวัหน้างานต้องรู้) 
 - หลกัสตูร การสร้างกิจกรรมสง่เสริมพนกังานสมัพนัธ์ 

 - หลกัสตูร การประสานงานอยา่งมีประสทิธิภาพ 

 - หลกัสตูร Kaizen for Work Improvement 
 - หลกัสตูร การพฒันาทกัษะหวัหน้างาน (Supervisor Skill Development) 
 - หลกัสตูร การบริหารงานฝึกอบรมอยา่งมีประสทิธิภาพ 
 - หลกัสตูร การพฒันาตนเองสูค่วามส าเร็จในอาชีพ 
 - หลกัสตูร การพฒันาภาวะผู้น า 
 - หลกัสตูร การบริหารทรัพยากรมนษุย์ด้วยฐานสมรรถนะ (Competency Base Management) 

 - หลกัสตูร EQกบัการบริหารงานบริหารคน บริหารตน 

 - หลกัสตูร การประเมินผลงานอยา่งมีประสทิธิภาพ 

 - หลกัสตูร การบริหารเวลา (Time Management) 

 - หลกัสตูร ศิลปะการบงัคบับญัชา 

 - หลกัสตูร การพฒันาทกัษะภาวะผู้น าส าหรับหวัหน้างาน 

 - หลกัสตูร การบริการด้วยหวัใจ 

 - หลกัสตูร การสร้างแรงจใูจและการโน้มน้าวใจส าหรับหวัหน้างาน 

 - หลกัสตูร คน HRหวัใจใส ่CSR 

 - หลกัสตูรการเป็นวิทยากรฝึกอบรมมืออาชีพ(The Professional Train The Trainer) 

 - หลกัสตูร การบริหารกิจกรรมพนกังานสมัพนัธ์เพื่อสร้างความผกูพนัในองค์กร 
 - หลกัสตูรอื่น ๆ ตามค าร้องขอให้ออกแบบ 
 

ประวัติการฝึกอบรม / สัมมนา 

 

ปี 2556  - หลกัสตูร เทคนิคการลดข้อผิดพลาดในการท างาน 

   - หลกัสตูร การพฒันาบคุลกิภาพเพื่อสร้างภาพลกัษณ์องค์กร 

   - หลกัสตูร เจ้าหน้าที่ความปลอดภยัในการท างาน ระดบับริหาร 

   - หลกัสตูร แนวทางCSR สูค่วามยัง่ยืน 

   - หลกัสตูร เกาะกระแสการเปลีย่นแปลง  “สือ่ยคุดิจิตลั” 

ปี2555  - หลกัสตูร การพฒันาทนุมนษุย์และองค์กรไทยให้เป็นมาตรฐานอาเซยีน 
  - หลกัสตูร แนวโน้มการบริหารทรัพยากรบคุคลในอนาคต (HR Trend in 2013) 

- หลกัสตูร กฎหมายแรงงานท่ี HR ควรรู้ 
- หลกัสตูร ท าองค์การไทยให้แขง่ขนัได้ภายใต้เศรษฐกิจเสรีอาเซยีน (AEC) 2015 

  - หลกัสตูร Competency Base Management 
- หลกัสตูร ทกัษะหวัหน้างาน 
- หลกัสตูรการบริหารเวลา 
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- หลกัสตูร นวตักรรมทางรอดธุรกิจไทย 
- หลกัสตูร การพฒันา Team Building & Walk Rally 
- หลกัสตูร ถอดรหสัความสมดลุและยัง่ยืนมติิการพฒันาคนและองค์การ 

  - หลกัสตูร Kaizen for Work Improvement 

ปี2554  - หลกัสตูร Train the Trainer 
2   - หลกัสตูร ระบบการจดัการสิง่แวดล้อม ISO 14001 : 2004 
   - หลกัสตูร ระบบการจดัการความปลอดภยัอาชีวอนามยั ISO 18001 : 2007 
   - หลกัสตูร Environment Aspects and Impacts 
   - หลกัสตูร OHSAS 18001 Risk Assessment and Hazard Identification 

 ปี2553  - หลกัสตูร เจ้าหน้าที่ความปลอดภยัในการท างาน ระดบับริหาร 
   - หลกัสตูร ระบบการบริหารทรัพยากรมนษุย์ด้วยฐานสมรรถนะ 

   - หลกัสตูร Systems Thinking 

   - หลกัสตูร Positive Thinking 
   - หลกัสตูร การจดัท า JD Version 2010 
   - หลกัสตูร จิตส านกึในการท างาน 

   - หลกัสตูร การบริหารจดัการคนเก่ง(Talent Management) 
   - หลกัสตูร EQกบัการท างานอยา่งมีประสทิธิภาพ 

   -หลกัสตูร การปรับปรุงประสทิธิภาพอยา่งตอ่เนื่องไคเซ็น 

 ปี2552  - หลกัสตูร ระบบข้อเสนอแนะแบบ Win – Win 

   - หลกัสตูร 5 S : Visual Control System 

 ปี2551  - หลกัสตูร หลกั 9 ประการกญุแจทอง ของหวัหน้างาน 

   - หลกัสตูร 5 ส เพื่อการเพิ่มผลผลติ 

   - หลกัสตูร การวิเคราะห์ต้นทนุ 

   - หลกัสตูร กลยทุธ์การวางแผนงานอยา่งมีประสทิธิภาพ 

   - หลกัสตูร เทคนิคการแก้ปัญหาและการตดัสนิใจ 

   - หลกัสตูร เทคนิคการประเมินผลงานอยา่งมีประสทิธิภาพ 

 ปี2550  - หลกัสตูร เจ้าหน้าที่ความปลอดภยัในการท างาน ระดบัหวัหน้างาน 

   - หลกัสตูร การบริหารการเปลีย่นแปลง 

   - หลกัสตูร การบริหารงาน บริหารคน ด้วย EQ 

   - หลกัสตูร แนวทางการบริหารการปฏิบตัิ Competency 

   - หลกัสตูร ศิลปะการบงัคบับญัชา 

   - หลกัสตูร HR for Non HR 

   - หลกัสตูร Vision Mission with Balanced Scorecard 

   - หลกัสตูร การบริหารงานฝึกอบรมเชิงรุก 

 ปี2549  - หลกัสตูร เทคนิคการจดัท า Training Road Map 
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   - หลกัสตูร การพฒันาตนเองสูค่วามส าเร็จในอาชีพ 

   - หลกัสตูร 5 ส. กบัการตรวจประเมิน 

   - หลกัสตูร ความรู้เบือ้งต้นกบัหลกัการ 5 ส. 
   - หลกัสตูร การตรวจประเมินคณุภาพภายใน ISO 9001 : 2000 
   - หลกัสตูร การบริหารความปลอดภยัสมยัใหม ่

   - หลกัสตูร เทคนิคการน าเสนออยา่งมีประสทิธิผล 
   - หลกัสตูร เทคนิคการสือ่สารอยา่งมีประสทิธิภาพ 

   - หลกัสตูร มนษุย์สมัพนัธ์กบัการท างานเป็นทีม 

   - หลกัสตูร การสง่เสริมสวสัดิการแรงงานในสถานประกอบการ 

 ปี2548  - หลกัสตูร สทิธิประโยชน์ประกนัสงัคมส าหรับผู้ประกนัตน 

   - หลกัสตูร โครงการเครือขา่ยสวสัดิการแรงงานในสถานประกอบการ 

 
 

กิจกรรมทางสงัคมอื่นๆ 

1. ประธานชมรมเครือขา่ยทรัพยากรมนษุย์ (ประเทศไทย) ปัจจบุนั 

2. ชมรมเพื่อนHR     ปัจจบุนั 

3. ชมรมอนสุรณ์คลบั     ปัจจบุนั 

4. กลุม่บริหารทรัพยากรมนษุย์(ประเทศไทย)   ปัจจบุนั 

5. อดีตประธานกรรมการประจ าหนว่ยเลอืกตัง้เขตเทศบาลต าบลหลกัห้า 

 

  
 
 

 

   


