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การสรา้งแรงจงูใจและใหค้าํปรกึษาสาํหรบัหวัหนา้งาน 

 

วนัจนัทรท่ี์ 27 กรกฎาคม 2558 เวลา 9.00 น. – 16.00 น. ณ โรงแรม LANTANA RESORT กทม. 

 

 

 

 

 

 

 

 
หลกัการและเหตผุล :  

หวัหน้างานคือผูบ้ริหาร คือผูท่ี้ทาํงานใหส้าํเร็จโดยผ่านหรือจากความร่วมมือกบัผูอ่ื้น โดยเฉพาะผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ถา้จะ

กล่าวอีกอยา่งหน่ึงก็คือผลงานของหวัหน้า คือผลงานรวมของลกูน้องรวมกนั ถา้ในเหตุการณป์กติ การดาํเนินงานโดยทัว่ไปก็อยู่

ในสถานการณ์ราบร่ืน แต่สภาพความเป็นจริงน้ันลูกน้องแต่ละคน  อาจประสบปัญหาต่างๆ อาทิ เช่น  ปัญหาจากการทํางาน 

การขาดทักษะ ในการทํางาน ความสมัพนัธ์กบัเพ่ือนร่วมงาน บรรยากาศในการทํางาน ปัญหาทางดา้นครอบครวั ปัญหาทาง

สุขภาพ ทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม ฯลฯ  ซ่ึงจะส่งผลโดยตรงหรือโดยออ้มต่อการทํางาน ทําใหป้ระสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล ของการทาํงานลดตํา่ลง ซ่ึงส่งผลกระทบต่อความเจริญกา้วหน้าของหน่วยงานโดยส่วนรวม 

 หวัหน้าส่วนส่วนใหญ่มกัคิดว่า เร่ืองดังกล่าวเป็นเร่ืองส่วนตัว  เป็นปัญหาชีวิตของพนักงานแต่ละคนท่ีจะดําเนินการ

แกไ้ขกนัเอง วางตนไม่เขา้ไปยุง่เก่ียว หรือบางคนก็อยากเขา้ไปช่วย แต่ไม่รูจ้กัเทคนิคศิลปะการใหค้าํปรึกษาท่ีถูกตอ้ง ไม่เขา้ใจ

แนวคิด ปรชัญา หลกัการ ความรู ้และขั้นตอนของการใหค้าํปรึกษาท่ีดี 

หลกัสตูรน้ีจึงไดจ้ดัข้ึนมาเพ่ือใหห้วัหน้างานตระนักวา่ การใหค้าํปรึกษาเป็นเร่ืองสาํคญั และเป็นหน้าท่ีของหวัหน้างาน

ทุกคนตอ้งทาํ ถา้หวัหน้ามีความรู ้ความเขา้ใจ และมีทกัษะในการใหค้าํปรึกษาท่ีดี ส่งผลโดยรวมทาํใหง้านของหวัหน้างานดีข้ึน 

ในดา้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล และส่งผลต่อความเจริญกา้วหน้าต่อองคก์ารทาํใหมี้ความเจริญเติบโตอยา่งต่อเน่ือง 

 

วตัถุประสงค ์ 

1. ไดท้ราบถึงบทบาทหน้าท่ีของหวัหน้างาน การพฒันาหวัหน้างาน ใหมี้ภาวะผูนํ้า 

2. ไดมี้ความตระหนักและยอมรบัหน้าท่ีในการใหค้าํปรึกษาวา่เป็นภาระและหน้าท่ีท่ีสาํคญั  

ของหวัหน้างาน 

3. ไดมี้ความรูแ้ละทกัษะ เก่ียวกบัศิลปะการใหค้าํปรึกษาท่ีถกูตอ้ง 

4. ทาํใหผ้ลงานของลกูน้อง ผูใ้ตบ้งัคบับญัชามีประสิทธิภาพท่ีสงูข้ึน ส่งผลต่อความเจริญกา้วหน้าของหน่วยงาน 

5. บรรยากาศดา้นแรงงานสมัพนัธ ์ความสมัพนัธร์ะหวา่งหวัหน้ากบัลกูน้อง เป็นไปในทางท่ีดี มีบรรยากาศ ในการทาํงาน

ในลกัษณะร่วมมือร่วมใจ ร่วมแกไ้ขปัญหาร่วมฟันฝ่าอุปสรรค ทาํใหอ้งคก์ารเจริญเติบโตอยา่งยัง่ยนื 

 



หวัขอ้การสมัมนา  

1. บทบาทหน้าท่ีของหวัหน้างาน 

2. การพฒันาหวัหน้างานใหมี้ภาวะผูนํ้า 

3. การสรา้งภาวะผูนํ้าโดยกระบวนการใหป้รึกษา 

4. ความแตกต่างของการใหค้าํปรึกษากบัการพฒันาและฝึกอบรม 

5. ความหมายความสาํคญั และประโยชน์ของการใหค้าํปรึกษา 

 สาเหตุท่ีคนตอ้งการรบัการปรึกษา 

 การใหก้ารปรึกษท่ีถกูตอ้ง ชว่ยแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งไร 

 ทาํไมการใหค้าํปรึกษาจึงจาํเป็นสาํหรบัหวัหน้างาน 

 

6. คุณสมบติัท่ีดีของผูใ้หค้าํปรึกษา 

 คุณสมบติัภายในท่ีเป็นนามธรรม 

 บุคลิภาพของผูใ้หค้าํปรึกษา 

 ขอ้ควรระวงัสาํหรบัผูใ้หค้าํปรึกษา 

7. การเตรียมการในการใหค้าํปรึกษา 

8. กระบวนการและขั้นตอนในการใหค้าํปรึกษา 

9. ปัจจยัท่ีทาํใหก้ารใหค้าํปรึกษาสมัฤทฺธ์ิผล 

10. สรุป 

 

ส่ิงท่ีไดร้บัจากการสมัมนา 

1. ผูเ้ขา้สมัมนาไดร้บัความรูแ้ละทกัษะเก่ียวกบัการใหค้าํปรึกษา 

2. ผูเ้ขา้สมัมนาสามารถประยุกตใ์ชท้กัษะในการใหค้าํปรึกษาไปใชใ้นการปฏิบติ้งาน ทาํใหผู้ไ้ดร้บัการใหค้าํปรึกษา

สามารถแกปั้ญหาท่ีตนประสบอยูลุ่ล่วงไปได ้ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการทาํงานใหส้งูข้ึน 

3. ผูเ้ขา้สมัมนาสามารถประยุกตใ์ชศิ้ลปในการใหค้าํปรึกษาจะมีส่วนสรา้งบรรยากาศเพ่ือความร่วมมือร่วมใจใน

องคก์าร (Employee Engagement) อยูใ่นระดบัท่ีดีทาํใหป้ระสิทธิภาพและประสิทธิผลขององคก์ารโดยรวมสงูข้ึน 

วิธีการสมัมนา 

 การบรรยาย ระดมสมอง อภิปราย การฝึกอบรม 

วิทยากร     อ.อุดมเดช บรุพภ์าค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค่าใชจ้า่ยในการอบรมหกัลดหยอ่นภาษีได ้200 % 

      รวมค่าเอกสารประกอบการอบรม ค่าอาหารวา่ง 2 ม้ือ อาหารกลางวนัและใบรบัรองวุฒิบตัร 

สถานภาพ ค่าลงทะเบียน ภาษีมูลค่าเพ่ิม 7% ภาษีหกั ณ ท่ีจา่ย 3 % ราคาสุทธิ 

บุคคลทัว่ไป 3,900 273 117 4,056 

สมาชิก 3,000 210 90 3,120 

  กรณีชาํระกอ่น 15 วนั       

(ราคา Early Bird) 

  

บุคคลทัว่ไป 3,500 245 105 3,640 
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