
 

“HR FOR NEW HR” 
การบริหารคนสาํหรบัฝ่ายบุคคลมือใหม่รุ่นที 4/2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัเสารที์ 5พฤศจกิายน2559 

เวลา 9.00 น. – 16.00 น. 

ณ. โรงแรมเซนตเ์จมส ์สุขุมวิท 26 กรุงเทพ 

อ.สิทธิศกัดิ  ศรีธรรมวฒันา 

บริษัท เอชอาร ์ดี โซลชูนั จาํกดั HR DEE SOLUTION CO.,LTD. 

12ซ.ประดิพทัธ1์3ถนนประดิพทัธ ์แขวงสามเสนใน เขตพญาไท จงัหวดักรุงเทพฯ 10400 

เบอรโ์ทรศัพท ์062-7132200 087-0718100 Email:hrdeesolution@gmail.com 

www.hrdeesolution.com Facebook.com/hrdeesolution.com 



เพราะ...งานบุคคล 
1. เป็นงานทีไม่มีสูตรสาํเรจ็รูป..ไม่มีสูตรตายตวั…ไม่มีวิธีการทีแน่นอน 
2. เป็นงานทีมีกฎหมายเขา้มาคุม้ครอง 
3. เป็นงานทีตอ้งขึนอยู่กับอารมณแ์ละความรูสึ้กของคนจาํนวนมาก 

หากบรหิารเป็น..ก็จะไดใ้จและไดผ้ลงานไปพรอ้มกัน 

หากบรหิารไม่เป็น..ก็จะมีปัญหาไม่จบสิน 

 

ท่านเจา้ของกิจการ ฝ่ายบุคคลทังมือใหม่และมือเก่า จึงตอ้งเขา้รับการ
ฝึกอบรมหลักสูตรนี เพือจะไดบ้ริหารคนไดอ้ย่างถูกตอ้ง ถูกใจ ไดผ้ลงาน
ตลอดไป 

 

เนิอหาหลกัการบรรยาย 

1. วิสยัทศัน์การบริหารคน เพือไดผ้ลงานทีดีและอยู่ร่วมกนัอย่างสนัติสุข 
2. 20 บทบาทของ “ ฝ่ายบุคคลมืออาชีพ ”   
3. 7 ภารกิจหลกัของงานบุคคล ทีตอ้งทาํใหส้าํเร็จ 
4. ฝ่ายบุคคลแบบ “ SUPERMAN ” ทีลกูน้องรกั เจา้นายชืนชม 
5. ตวัอย่าง – การสรรหาพนักงานใหม่ 
6. ตวัอย่าง – การจ่ายค่าจา้งและสวสัดิการ 
7. ตวัอย่าง – การบริหารพนักงานดาวเด่น 
8. ตวัอย่าง – การบริหารคนใหอ้ยู่นาน ๆ ทาํงานดี ๆ  
9. ตวัอย่าง – การบริหารพนักงานทีมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ 

10. ตวัอย่าง -  การลงโทษทางวินัยและการเลิกจา้ง 



วิทยากรอารมณดี์ดี บรรยายสนุก เขา้ใจง่าย: อ.สิทธิศกัดิ   ศรธีรรมวฒันา 

ผูเ้คยทาํงานจริงในงานบุคคลมา 20 ปี ในตาํแหน่งผูจ้ดัการฝ่ายบุคคล 

 บริษัทเซเรบอส ประเทศไทย จาํกดั 
 บริษัทโตโยตา้ทรานสปอรต์ ประเทศไทย จาํกดั 
 บริษัทเซา้ทอี์สตเ์อเซียนแพคเกจจิงแอนดแ์คนนิง จาํกดั 
 บริษัทซีพีซี อาย ิประเทศไทย จาํกดั 
 บริษัทเทคโนแฟบ ประเทศไทย จาํกดั 
 

เขียนหนงัสือการบริหาคนมากกว่า 20 เลม่ 

 
 

 

 

 

 



ÍÑµÃÒ¤�ÒÊÑÁÁ¹Ò (µ�Í·�Ò¹) 

¨�ÒÂà·�ÒäËÃ�ÊÒÁÒÃ¶Å´ËÂ�Í¹ÀÒÉÕä´�  2 à·�Ò (Â¡àÇ�¹ºØ¤¤Å¸ÃÃÁ´Ò) 

 

»ÃÐàÀ· ÍÑµÃÒ¤�ÒÊÑÁÁ¹Ò 

1 

ºÇ¡ VAT 7% 

2 

ËÑ¡ ³ ·Ṏ่ �ÒÂ 3 % 

3 

ªÒํÃÐÊØ·¸Ô 

(1+2-3) 

ÃÒ¤Ò»¡µÔ 3,900 273 117 4,056 

Super Early Bird 

**ªํÒÃÐÀÒÂã¹ 28µ¤ 59** 

2,900 203 87 3,016 

ÊÁÒªÔ¡ VIP 2,900 203 87 3,016 

 

ËÁÒÂàËµØ 

1. ¤�Òãª�̈ �ÒÂã¹¡ÒÃÊ�§ºØ¤ÅÒ¡Ãà¾×Í่½�¡ÍºÃÁáÅÐÊÑÁÁ¹ÒÀÒÂ¹Í¡Í§¤�¡Ã (Public Training) ÊÒÁÒÃ¶ãª�ÊÔ·¸Ô

»ÃÐâÂª¹�·Ò§ÀÒÉÕËÑ¡¤�ÒÅ´ËÂ�Í¹ä´� 200 % 

2. ÍÑµÃÒ¤�ÒÊÑÁÁ¹ÒÃÇÁ¤�ÒàÍ¡ÊÒÃ +àÍ¡ÊÒÃ»ÃÐ¡Íº ¤�ÒÍÒËÒÃÇ�Ò§áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹áÅÐãºÇØ²ÔºÑµÃ 

3. ÍÑµÃÒ¤�ÒÊÑÁÁ¹Ò Super Early Bird ¡Ã³ÕªÒํÃÐ¤�ÒÊÑÁÁ¹ÒÅ�Ç§Ë¹�Ò¡�Í¹§Ò¹ÀÒÂã¹ÇÑ¹·Õ ่ 28 µØÅÒ¤Á2559 
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