
 

“ครบเครือ่งเรือ่งฝึกอบรม”  

หลักสูตร...นกัฝกึอบรมอยา่งมอือาชพี 

(Professional Training Officer) 
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วนัพธุที ่8 และ วนัพฤหสับดทีี ่9 กมุภาพนัธ ์2560 
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อ.พสษิฐิ ์เรอืงวริยิะกลุ 
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http://www.hrdeesolution.com/


หลกัการ และ เหตผุล 

 งานฝึกอบรมในปัจจุบันถือเป็นสิ่งส าคัญไม่น้อยไปกว่างานทางด้านอื่น ๆ ขององค์กร เมื่อทุน

มนุษย์ หรือ “บุคลากร” ถือได้ว่าเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งในการขับเคลื่อนองค์กรให้การด าเนินธุรกิจเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ บนการแข่งขันอันเข้มข้นในปัจจุบัน 

 ดังนั้น “นักฝึกอบรม” จึงจ าเป็นอย่างยิ่งต่อองค์กรในยุคปัจจุบัน โดยในหลักสูตรนี้จะเป็นการ

น าเอาทั้ง “ศาสตร์ และ ศิลป์” ที่เกี่ยวข้องกับงานฝึกอบรม โดยเฉพาะนักฝึกอบรมที่ดีนั้น ควรมี

คุณสมบัติอย่างไร เพื่อให้งานฝึกอบรมขององค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด และ สามารถยกระดับบุคลากร

ภายในองค์กรให้ปฏบิัตงิานตา่ง ๆ ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพเพ่ือความส าเรจ็ในการด าเนินธุรกิจขององค์กร 

วตัถปุระสงค ์

- เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้ตระหนกัรู้ และ เขา้ใจถึงความส าคญัของงานฝึกอบรมขององค์กรอย่างถ่อง

แท ้

- เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้เรยีนรู้ถึงกระบวนการขัน้ตอนของการฝกึอบรมในองค์กร และ สามารถ

ด าเนินงานฝกึอบรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้เรยีนรู้ทักษะที่จ าเปน็ของงานฝึกอบรม โดยเฉพาะการติดต่อประสานงานกบั

วิทยากร หรือ หน่วยงานบรกิารฝกึอบรม เพ่ือใหก้ารจดัฝึกอบรมนั้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

และ เกิดคุณค่าในการฝึกอบรมสูงสุด 

- เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้น าเอากลยุทธ์ เทคนิควิธี และ เคล็ดลับตา่ง ๆ รวมทัง้ประสบการณ์ตรงของ

ทางวิทยากร น าไปปรบัประยุกตใ์ชง้านการท างานฝึกอบรมของตนได้อยา่งเต็มประสทิธิภาพ และ 

สามารถพัฒนางาน พัฒนาตนให้องคก์รได้อย่างมีประสทิธิภาพสูงสดุต่อไป 

ก าหนดการฝกึอบรม/สมัมนา :  

วนัแรก ชว่งเชา้  

 ความส าคญั และขอบเขตของงานดา้นการพฒันาทรพัยากรมนษุย์ 

- แนวคิดทั่วไป และความส าคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มตี่อองค์การ 

- ความหมาย และความส าคัญของค าว่า “ทุนมนุษย”์ กบั “การจัดการความรู้” 

 ผูร้บัผดิชอบเกีย่วขอ้งในการพฒันาทรพัยากรมนษุยใ์นองคก์าร 

- นักฝึกอบรม กบั เจา้หนา้ทีฝ่ึกอบรม แตกตา่งกันอย่างไร ? (ขอบเขต และ 

บทบาทหนา้ที่) 



- คุณสมบัตติา่ง ๆ ที่นักจัดฝกึอบรมยุคใหม่พงึมี และตอ้งรู้ ? 

- ทักษะการสื่อสารส าหรบันกัจัดฝกึอบรม และ การพูดในที่สาธารณะชน 

(ส าหรับพิธีกร) 

ชว่งบา่ย 

 การพฒันาทรพัยากรมนษุยโ์ดยการฝกึอบรม (กระบวนการ และการด าเนนิงานพฒันา

ทรพัยากรมนษุย)์ 

1) การหาความจ าเปน็ในการพฒันาทรพัยากรมนษุย์ (Training Needs Analysis) 

- การค้นหาความต้องการในการจัดการฝกึอบรมที่มีประสทิธิภาพ 

2) การวางแผนการพฒันาทรพัยากรมนษุย์ (Human Resource 

Planning/Training Road map) 

- การวิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อมในการวางแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยการ

ฝึกอบรม 

- การวิเคราะห์โครงการและแผนงานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยการฝกึอบรม 

- การจัดท าแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยการฝึกอบรม (ระยะสั้น/ระยะ

ยาว) 

วนัทีส่อง ชว่งเชา้  

3) การคดัเลอืก ออกแบบ และด าเนนิกจิกรรมการพฒันาทรพัยากรมนษุย์ (Training 

Process) 

- การจัดท าโครงการ/หลักสตูรการฝึกอบรม 

- การด าเนินงานจัดฝึกอบรม  

a) ขั้นตอนการเตรียมงาน (การประสานงานภายในองค์การ) 

b) การเชญิวิทยากรฝึกอบรม (หลักปฏบิตัิ และ ข้อพึงระวัง) 

c) การกลา่วเปิด/ปิดการฝึกอบรม 

4) การประเมนิผลการพฒันาทรพัยากรมนษุย์ (Training Evaluation) 

- การประเมินผลการฝกึอบรม และการติดตามผลการฝกึอบรม 

- การด าเนินงานและการประสานงานกบักรมพัฒนาฝืมือแรงงานส าหรับนักจัด

ฝึกอบรม 

 



ชว่งบา่ย 

 เคลด็ไมล่บัการท างานฝกึอบรมใหป้ระสบความส าเรจ็ 

- Workshop : การฝึกปฏิบตั ิ(จัดท าแผนงานน าเสนอ และการเสรมิทักษะเป็น

รายบุคคล) 

- ปัญหา และอุปสรรคในการจัดการพัฒนาทรัพยากรมนษุย์ในองคก์าร 

- บทสรุปการฝกึอบรม และ เคล็ดลับการท างานด้านฝกึอบรมให้ประสบ

ความส าเร็จ 

อตัราคา่สมัมนา (ตอ่ทา่น) 

จา่ยเทา่ไหรส่ามารถลดหยอ่นภาษไีด ้ 2 เทา่ (ยกเวน้บคุคลธรรมดา) 

 

ประเภท อตัราคา่สมัมนา 

1 

บวก VAT 7% 

2 

หกั ณ ทีจ่า่ย 3 % 

3 

ช าระสทุธ ิ

(1+2-3) 

ราคาโปรโมชั่นท่านละ 6,500 455 195 6,760 

ช าระภายใน วันที่ 1 

กุมภาพันธ์ เหลือท่านละ 

5,500 385 165 5,720 

สมคัร 2 ทา่น ๆ ละ 5,000 350 150 5,200 

 

หมายเหต ุ

1. คา่ใชจ้า่ยในการสง่บคุลากรเพือ่ฝกึอบรมและสมัมนาภายนอกองคก์ร (Public Training) สามารถใชส้ทิธิ

ประโยชนท์างภาษหีกัคา่ลดหยอ่นได ้200 % 

2. อตัราคา่สมัมนารวมคา่เอกสาร +เอกสารประกอบ คา่อาหารวา่งและอาหารกลางวนัและใบวฒุบิตัร 

 
ส ารองทีน่ัง่ กรณุาตดิตอ่ เจา้หนา้ที่ HR DEE SOLUTION 

เบอรโ์ทรศพัท ์087-0718100 062-7132200 Email:hrdeesolution@gmail.com 


