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ทีม่าของหลกัสตูร  

ทิศทางกระบวนทัศน์ ทรัพยากรบุคคลในอนาคตมีทิศทางอยู ่ในรูปแบบของ การเป็น Business 

Partner กับองค์กร เป็นการก าหนดกลยุทธ์ทรัพยากรบุคคลเข้าไปสู่ยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์ของ

องค์กร มีส่วนร่วมก าหนดกลยุทธ์ร่วมกันให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และ นอกเหนือจากมุมมอง 

แนวคิดต่างๆ ของBusiness Partner แล้วผู้บริหารด้านทรัพยากรมนุษย์ ย่อมต้องมีความเข้าใจใน

เครื ่องมือที่สามารถสะท้อน ประสิทธิภาพ หรือ ประสิทธิผลของการบริหารงานบุคคลในมิติต่าง ๆ 

เพื่อให้รู้ถึงสัญญาณเตือนภัยที่ต้องสังเกตเกี่ยวกับสุขภาพในด้านต่าง ๆขององค์กร รูปแบบ ชนิดและ

ระดับของรายงาน ระบบฐานข้อมูล และขั้นตอนต่างๆ ที่เป็นรากฐานการออกรายงาน โครงสร้างหลักของ

รายงาน ตลอดทั้งการตรวจสอบความถูกต้องและปัญหาอุปสรรคในการน าเสนอนั่นก็คือ การจัดท า

รายงาน หรือ HR REPORT ผ่านรูปแบบรายงานต่าง ๆ ที่ สามารถน าเสนอ และวิเคราะห์ข้อมูลใน

รายงานที่จะเป็นค าตอบส าหรับผู้บริหารเพื่อพิจารณาทางเลือก และการตัดสินใจ ในการก าหนดกลยุทธ์

องค์กร หากไม่มีข้อมูลการตัดสินใจย่อมจะมีโอกาสผิดพลาดได้ อันจะส่งผลต่อการเจริญเติบโต

ก้าวหน้าของธุรกิจ 

สิ่งที่ได้รับจากการฝึกอบรม 

1. เรียนรู้และเข้าใจการจัดท า HR Report ที่สะท้อนแนวคิดด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของการบริหารงานบุคคลในมิติต่างๆ 

2. รับทราบถึงสุขภาพขององค์กร และสัญญาณเตือนภัยต่างๆ ที่ HR ควรสังเกตเห็นในด้าน

ต่างๆขององค์กร  

3. เข้าใจรูปแบบ โครงสร้างต่างๆ และขั้นตอนการจัดท า HR Report ที่มีประสิทธิภาพ 

4. สามารถสร้าง HR Report ที่เชื่อมโยงกับกลยุทธ์ขององค์กร ได้ในมิติต่างๆ เพื่อน ามาเป็น

เครื่องมือส าหรับผู้บริหารในการวางแผนงาน พิจารณาทางเลือกและประกอบการตัดสินใจได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

หัวข้อการฝึกอบรม 

 ความส าคัญของ The HR Reports 

 สัญญาณเตือนภัยต่างๆ จากวงจรสุขภาพธุรกิจขององค์กร 

 มุมมองของผู้บริหารต้องการข้อมูลอะไรบ้างจาก HR 
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 ความสัมพันธ์ระหว่างกลยุทธ์องค์กรกับกลยุทธ์ HR 

 รูปแบบ และระดับ ของรายงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับสัญญาณเตือนภัยของHR  

 ระบบฐานข้อมูล ขั้นตอนต่างๆ ที่เป็นรากฐานการออกรายงาน  

 โครงสร้างหลักของรายงานแต่ละมิติที่ HR ต้องจัดเตรียม 

1) มิติด้านวางแผนก าลังคนและงบประมาณ 

2) มิติด้านการสรรหาและการคัดเลือก 

3) มิติด้านการบริหารผลการด าเนินงาน 

4) มิติด้านการบริหารค่าจ้างเงินเดือน และสวัสดิการ 

5) มิติด้านการฝึกอบรมและพัฒนา (IDP) 

6) มิติด้านการพัฒนาสายอาชีพ 

7) มิติด้านการมาท างานและอัตราการเข้า-ออกพนักงาน 

 เทคนิคการตรวจสอบความถูกต้องของรายงาน 

 ปัญหา และค าแนะน าในการน าเสนอรายงาน 

 สรุปทบทวน ถาม-ตอบ 

 Workshop : HR Report Set up (ประยุกต์ใช้กับงาน HR) 

 

 

วิธีการและรูปแบบการฝึกอบรม 

1) บรรยาย แบบสื่อสาร 2-3 ทาง 

2) การอภิปรายร่วม และกจิกรรมกลุม่แบบระดมความคิดตลอดการฝกึอบรม 

3) กรณีศึกษา แบบยกตัวอยา่งเป็น Model Case Study (Workshop) 

4) สรุป และถาม-ตอบ เพ่ือทดสอบความเข้าใจ 
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อตัราคา่สมัมนา (ตอ่ทา่น) 

จา่ยเทา่ไหรส่ามารถลดหยอ่นภาษไีด ้ 2 เทา่ (ยกเวน้บคุคลธรรมดา) 

ประเภท อตัราคา่สมัมนา 

1 

บวก VAT 7% 

2 

หกั ณ ทีจ่า่ย 3 % 

3 

ช าระสทุธ ิ

(1+2-3) 

นิตบิุคคล 3,900 273 117 4,056 

บุคคลธรรมดา 3,900 273 0 4,173 

Early Bird 3,500 245 105 3,640 

Super Early Bird 2,900 203 87 3,016 

สมาชกิ VIP 2,900 203 87 3,016 

 

หมายเหต ุ

1. คา่ใชจ้า่ยในการสง่บคุลากรเพือ่ฝกึอบรมและสมัมนาภายนอกองคก์ร (Public Training) สามารถใชส้ทิธิ

ประโยชนท์างภาษหีกัคา่ลดหยอ่นได ้200 % 

2. อตัราคา่สมัมนารวมคา่เอกสาร +เอกสารประกอบ คา่อาหารวา่งและอาหารกลางวนั และใบวฒุบิตัร 

3. อตัราคา่สมัมนา Early Bird กรณชี าระคา่สมัมนาล่วงหน้ากอ่นงานสมัมนา ภายใน วนัที ่ 17 กรกฎาคม  2559 

4. อตัราคา่สมัมนา Super Early Bird กรณชี าระคา่สมัมนาลว่งหนา้กอ่นงานภายใน วนัที ่15 กรกฎาคม2559 

 

 

 

 

 

ส ารองทีน่ัง่กรณุาตดิตอ่เจา้หนา้ที ่HR DEE SOLUTION  เบอรโ์ทรศพัท ์087-0718100   

Email:hrdeesolution@gmail.com 


