
                                                                                                                                  

THE STRONG HR V.1.0 (The Competency Based)  

ได้เวลา 

ปัน้ HR พนัธุแ์กรง่ใหอ้งคก์ร 

Promotion ตอ้นรบัตรุษจนี 

สมคัร 1 ท่าน เพยีงทา่นละ 2,900 บาท 

สมคัร 3 ท่าน เพยีงทา่นละ 2,600 บาท 

จากราคาปกต ิ3,900 บาท 

 

 

   

 

 

 

วนัศกุรท์ี ่24 กมุภาพนัธ ์2560 

เวลา 9.00 น. – 16.00 น. 

ณ. HIP HOTEL กรงุเทพ 

อ.สกุิจ ตรยีุทธวฒันา 

 



            

   หลกัการและเหตผุล 

จะท าอย่างไรให้หน่วยงานทรัพยากรบุคคลที่ดูแล รักษาและพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้เข้มแข็งและยั่งยืน

เป็นค าถามที่ต้องการหาค าตอบจากทุกองค์กรที่เน้นและได้เห็นความส าคัญของการดูแล รักษาและ

โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาทรัพยากรบุคคลแต่เริ่มเข้ามาท างานจนถึงได้ออกจากองค์กรไม่ว่ าด้วย

เหตุผลใดเหตุผลหนึ่ง ทุกองค์กรก็จะต้องพยายามสร้างหน่วยงานทางด้านทรัพยากรบุคคลให้ถูกความ

ต้องการระหว่างนโยบายขององค์กรกับแนวทางหรือกลยุทธ์ที่มีประสิทธิภาพที่จะพัฒนาพนักงานใน

องค์กรมีขีดความสามารถเพ่ิมขึ้นในทุกๆด้าน 

ต้องพยายามเสาะแสวงหาเครื่องมือหรือระบบในการบริหารจัดการและพัฒนา(HRM+HRD)ทั้งระบบทั้ง

องค์กรที่จะขับเคล่ือนตอบรับทิศทางหรือแนวโน้มการเปล่ียนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตให้ได้อย่างแข็งแรง 

มีเสถียรภาพ และมีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืนในที่สุด 

 

ประโยชนท์ีจ่ะไดร้บัจากการสมัมนาเรือ่งนี้ 

1. เรียนรู้ และเขา้ใจในกระบวนการด้านทรัพยากรบุคคลท้ังระบบ 

2. มีความเขา้ใจในกระบวนการบรหิารจดัการและพัฒนาทรพัยากร ว่าท าอย่างไรให้แข็งแรงมีความ

ยั่งยืน 

3. เข้าใจในระบบการบรหิารจัดการและพัฒนาทรัพยากรบคุคลถึงวิธีการ รูปแบบใดที่จะพัฒนาต่อ

ยอดไปสู่การพัฒนาองคก์รตรวจสอบ ปรบัปรงุ และสามารถสร้างระบบทรัพยากรบุคคลให้

แข็งแรง และยั่งยนืเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคตได้ 

The Topic 

1) THE STRONG HR REGULATION 

2) THE STRONG HR CONNECTIVITY 



3) THE STRONG HR FORMAT (HRM+HRD) 

4) THE STRONG HR PARADIGM CONCEPT 

5) THE STRONG HR PATTERN 

6) THE STRONG HR DIRECTION TO THE ORGANIZATION 

7) 4 DIMENSION PROCESS FOR THE STRONG HR 

      - COMPETENCY MODEL 

      - HUMAN CAPITAL MANAGEMENT 

      - PEOPLE &TEAM MANAGEMENT 

      - ORGANIZATION DEVELOPMENT 

8) 5+3 THE STRONG HR BLUEPRINT VER.1.0 

(COMPETENCY BASED) 

9) 5+3 THE STRONG HR IMPLEMENTATION VER.1.0 

10) THE STRONG HR STRATEGIC DIRECTION 

(COMPETENCY PEOPLE STRATEGY) 

11) Workshop : THE STRONG HR VER.1.0 CHECK UP 

12) Workshop : THE STRONG HR VER.1.0 SET UP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



อตัราคา่สมัมนา (ตอ่ทา่น) 

จา่ยเทา่ไหรส่ามารถลดหยอ่นภาษไีด ้ 2 เทา่ (ยกเวน้บคุคลธรรมดา) 

ประเภท อตัราคา่สมัมนา 

1 

บวก VAT 7% 

2 

หกั ณ ทีจ่า่ย 3 % 

3 

ช าระสทุธ ิ

(1+2-3) 

ราคาภายในวนัที ่18-22 

ก.พ.2560 

3,900 273 117 4,056 

ราคาช าระภายในวนัที ่ 

17 กมุภาพนัธ ์2560 

2,900 203 87 3,016 

3 ทา่น ๆ ละ 

ช าระภายในวนัที ่ 17 

กมุภาพนัธ ์2560 

2,600 182 78 2,740 

 

หมายเหต ุ

1. คา่ใชจ้า่ยในการสง่บคุลากรเพือ่ฝกึอบรมและสมัมนาภายนอกองคก์ร (Public Training) สามารถใชส้ทิธิ

ประโยชนท์างภาษหีกัคา่ลดหยอ่นได ้200 % 

2. อตัราคา่สมัมนารวมคา่เอกสาร +เอกสารประกอบ คา่อาหารวา่งและอาหารกลางวนัและใบวฒุบิตัร 
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