
 

ไมอ่ยากปวดหวักบัการจา่ย Payroll อกีตอ่ไป.. 

ตอ้งเขา้ฟงัสมัมนาหลักสตูร 

ครบเครือ่งเรือ่ง PAYROLL 

โปรโมชัน่ตอ้นรบัตรษุจนี 

 

 

สมคัร 1 ท่าน เพยีงทา่นละ 3,500 บาท 

สมคัร 3 ท่าน เพยีงทา่นละ 2,900 บาท 

 จากราคาปกติ 4,500 บาท 

 

 

 

 

 

 

วนัพฤหสับดทีี ่16 กมุภาพนัธ ์2560 

เวลา 9.00 น. – 16.00 น. 

ณ. โรงแรมแกรนดส์ขุมุวิท สขุมุวิทซอย 6 BTS นานา 

อ.เอกธนชั ทวสีขุธนกลุ 

 

 



หลกัการและเหตผุล  

 เนื่องจากเงินเป็นปจัจัยจูงใจหลักทางตรงส าหรบัการท างานของพนกังาน  เพราะต้องใช้เงิน

ทั้งการใช้ชีวิตส่วนตัวและส าหรบัการมาท างาน เช่น คา่เดนิทาง  อาหาร  เสื้อผา้ เป็นต้น 

  การท าให้พนักงานได้รบัค่าจ้างเงนิเดือนแบบถูกต้องครบถ้วนตรงเวลาจงึเป็นหน้าที่

ส าคัญอยา่งที่สดุของฝา่ยบริหาร    

 เพราะหากพนักงานได้รบัค่าจ้างเงนิเดือนแบบขาดตกบกพร่อง หรือลา่ช้า  จะส่งผล

กระทบต่อขวัญก าลังใจและการด าเนินชีวิตของพนกังาน   จนกระทบต่อการท างาน

เนื่องจากความกังวลใจ ขาดสมาธิในการท างาน เพราะพนักงานบางคนอาจจะไม่มีเงินจ่าย

ค่าเช่าบ้าน  ค่าผ่อนช าระหนีส้ินรายเดือนตา่งๆน ามาซึ่งอตัราของเสียเยอะ อุบตัิเหตุแยะ 

กว่าที่ควรจะเป็น 

 หากระบบการจ่ายคา่จา้งเงินเดือน ( Payroll ) ยังไม่ไดร้บัการปรับปรุงแก้ไขใหม้ี

ประสิทธิภาพประสิทธิผลก็อาจจะเป็นสาเหตหุนึง่ของการเกิดปัญหาแรงงานสัมพนัธ์ใน

ที่สุด 

 หากระบบ ( Payroll ) ไม่ดีพอการจา่ยเงินผิดพลาดจะท าใหบ้ริษัทจ่ายเงินมากกว่าความ

เป็นจริงโดยไม่จ าเป็นเช่นพนกังานออกจากงานแล้วยงัได้รบัเงนิเดือนต่ออกีหลายงวด  

หรือจ่ายค่าท างานล่วงเวลา ( OT ) ค่าท างานกะเกิน หรือ ค่าโอทีของแผนก Payroll 

กระฉูดและท่ีส าคัญผลงานภาพรวม( Productivity) ของฝา่ยบุคคลต่ ากว่ามาตรฐาน

เพราะเจ้าหนา้ที่ HR&GA จ านวนหนึง่ท าแคง่าน Payroll กับ งานบันทกึเวลาก็แทบจะไม่

ทันแล้ว เลยเสียโอกาสทีจ่ะท าประโยชน์ในด้านอื่นๆแก่องค์กรอกีเป็นต้น 

 

วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้เรยีนรู้แนวคิด วิธีการ และขัน้ตอนการจ่ายค่าจา้งเงนิเดือน 

2. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้เหน็ถึงผลดี-ผลเสียของระบบการจ่ายค่าจา้งเงินเดือน ( Payroll ) ที่มี

ผลต่อการบริหารงานทรัพยากรมนุษยใ์นมติิตา่งๆ   และผลกระทบต่อผลงานในภาพรวมของ

องค์กร 

3. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้มีโอกาสเรียนรู้ถึงการจัดท าแบบฟอรม์ต่างๆที่เกี่ยวข้องกบัการท าระบบ 

Payroll 



4. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้มีโอกาสทราบถงึองค์ประกอบที่ส าคัญได้แก่ Hardware , Software , 

Peopleware และ  Management System ที่มีผลต่อความมีประสิทธิภาพประสิทธิผล

ของระบบ Payroll 

5. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจถึง กฎหมาย กฎระเบียบราชการ นโยบาย กฎระเบียบตา่งๆของ

บริษัท และระบบบันทึกเวลา (Time Attendance ) ที่เป็นรากฐานหรือปจัจยัหลกัของการ

จ่ายเงินเดือน ( Payroll ) 

6. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้ทราบถงึปัญหาส าคัญที่เกิดขึ้นบ่อยๆในการท า Payroll และวิธีการแก้ไข

ป้องกนัปัญหาร้ายแรงที่อาจจะเกิด 

7. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณร์ะหว่างผูเ้ขา้อบรมและรับฟงัขอ้แน่ะน า

จากวิทยากรในการจา่ยค่าจา้งเงินเดือน  และระบบบันทึกเวลาการท างาน 

8. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมสามารถน าความรู้ ประสบการณ์ท่ีได้จากการอบรมไปประยุกต์ใช้งานได้จรงิ

เพื่อใหก้ารจา่ยค่าจา้งเงินเดอืนแต่ละงวดไม่มีผิดพลาดทกุรายการ 

 

หวัขอ้การบรรยาย 

1. ระบบการจ่ายค่าจ้างเงินเดือน ( Payroll System ) และระบบการบันทึกเวลา ( Time 

Attendance ) 

2. กฎหมาย กฎระเบียบตา่งๆของราชการ และนโยบาย ระเบียบข้องบงัคับขององค์กรที่เกีย่วข้อง

กับการจ่ายค่าจ้างเงินเดือน ( Payroll ) และระบบบันทึกเวลา 

3. ระบบการบันทึกเวลาท างาน ( Time Attendance System ) รากฐานของการจ่ายค่าจ้าง

เงินเดือน 

4. ระบบการจ่ายค่าจ้างเงินเดือน ( Payroll System ) 

4.1 องค์ประกอบที่ส าคัญของระบบ Payroll ได้แก่ Hardware , Software , 

Peopleware และ Management System 

              4.2 ขั้นตอนการท า Payroll ได้แก่ขั้นตอน Input ขั้นตอน Processing และขั้นตอน                    

                Output & Checking 

             4.3 ระยะเวลาในการตัดงวด Payroll 



            4.4การท า Payroll ในกรณีท่ีไม่ปกติต่างๆเช่น การขึ้นค่าจ้างประจ าปี  การจ่ายโบนัส   

                 การปรับค่าแรงขั้นต่ า การลดค่าจ้าง  ( กรณีวิกฤติเศรษฐกิจ ) การเลื่อนต าแหน่ง หรือ               

                 การจ่ายเงินรางวัลเฉพาะกิจเป็นกรณีๆไป 

5. Payroll Control Book เพื่อควบคุม ป้องกันการจ่ายค่าจ้างเงินเดือนผิดพลาดได้ 100 % 

6. ความผิดพลาดต่างๆในการท า Payroll และแนวทางแก้ไขป้องกัน 

7. กลยุทธแ์ละขั้นตอนในการปรับปรุงเปล่ียนแปลงระบบ Payroll  

8. มีสาธิตการใช้เครื่องรูดบัตร สแกนนิ้วบันทึกเวลาเข้า-ออกงาน และ การใช้โปรแกรม Time 

Attendance & Payroll 

9. กรณีจะใช้บริษัท Outsource ท า Payroll มีขั้นตอนการสรรหาและต้องพิจารณาอย่างไรถึง

จะได้ผลในทางปฏิบัติ 

10. ถาม-ตอบ 

 

วิทยากร          อาจารย์ เอกธนัช  ทวีสุขธนกุล 

 ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ และ   วิทยากรและทีป่รึกษา  

 ประสบการณ์การท างานด้านทรัพยากรบุคคล ธุรการ Safety สิง่แวดล้อม 

  การสื่อสารองค์กร  เพิ่มผลผลิต  

 งานติดต่อราชการการจัดประชุมผู้ถือหุ้น และประชุมคณะกรรมการบริษัทฯลฯมากกว่า 20 ป ี

  ผู้จัดการฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลและฝ่ายธุรการ Safety &Environment ,  Enkei 

Thai Co.,Ltd. 

 HR Operations Senior Manager , BMW Manufacturing ( Thailand ) Co.,Ltd. 

   National HR Manager , REHAU Limited 

  HR & General Admin Manager , Thai Coated Steel Sheet Co.,Ltd.  เครือสหวิริ

ยาร่วมทุน กับ NKK .Steel Corp , Marubeni Corp, Itochu Corp จากญี่ปุ่น 



  HR Officer & Senior Officer   , Caltex Oil Thailand Co.,Ltd.  และ บริษัท ปูนซิ

เมนต์ ไทย  จ ากัด (มหาชน) – SCG 

                    งานสงัคมไดแ้ก ่

 อดีตนายกสมาคมการบริหารงานบุคคล 2 สมัย 

  อดีตอนุกรรมาธิการแรงงานต่างด้าว สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

   อนุกรรมการความปลอดภัยฝ่ายนายจ้าง จ.สมุทรปราการ 

    อนุกรรมการพัฒนาฝีมือแรงงาน จ.สมุทรปราการ        

 

อตัราคา่สมัมนา (ตอ่ทา่น) 

จา่ยเทา่ไหรส่ามารถลดหยอ่นภาษไีด ้ 2 เทา่ (ยกเวน้บคุคลธรรมดา) 

ประเภท อตัราคา่สมัมนา 

1 

บวก VAT 7% 

2 

หกั ณ ทีจ่า่ย 3 % 

3 

ช าระสทุธ ิ

(1+2-3) 

ราคาปกต ิ 4,500 315 135 4,680 

ช าระภายใน 

วนัที่ 3 กมุภาพนัธ ์

1 ทา่น ๆ ละ 

 

 

3,500 

 

 

245 

 

 

105 

 

 

3,640 

3 ทา่น ๆ ละ 2,900 203 87 3,016 

 

หมายเหต ุ



1. คา่ใชจ้า่ยในการสง่บคุลากรเพือ่ฝกึอบรมและสมัมนาภายนอกองคก์ร (Public Training) สามารถใชส้ทิธิ

ประโยชนท์างภาษหีกัคา่ลดหยอ่นได ้200 % 

2. อตัราคา่สมัมนารวมคา่เอกสาร +เอกสารประกอบ คา่อาหารวา่งและอาหารกลางวนัและใบวฒุบิตัร 

 

 

ส ารองทีน่ัง่ กรณุาตดิตอ่ เจา้หนา้ที่ HR DEE SOLUTION 

เบอรโ์ทรศพัท ์087-0718100 062-7132200 Email:hrdeesolution@gmail.com 

 


