
 

Update ฎกีาคดีแรงงานลา่สดุ..ใน 

40 ประเดน็ส าคญัดา้นกฎหมายแรงงานทีฝ่า่ยบคุคล 

หรอืนายจา้งมกัท าผดิจนแพค้ดี 

โปรโมชัน่ตอ้นรบัตรษุจนี 

 

 

สมคัร 1 ท่าน เพยีงทา่นละ 2,900 บาท 

สมคัร 3 ท่าน เพยีงทา่นละ 2,600 บาท 

 จากราคาปกติ 3,900 บาท 

 

 

 

 

 

 

วนัพธุที ่15 กมุภาพนัธ ์2560 

เวลา 9.00 น. – 16.00 น. 

ณ. โรงแรมแกรนดส์ขุมุวิท สขุมุวิทซอย 6 BTS นานา 

อ.สิทธศิกัดิ ์ศรธีรรมวฒันา 

 

 



เพราะขอ้ผดิพลาดเหลา่นี้คอืประเดน็ทีน่ายจา้งมกัท าผดิ ถกูลกูจ้างไปฟอ้งศาล 

ท าใหน้ายจา้งแพค้ด ีเสยีเงนิเป็นลา้นมาแล้วทา่นเจา้ของกจิการ ผูบ้รหิาร ฝา่ยบุคคล  

ตอ้งเขา้ฟงัเรือ่งนีเ้พือ่ปอ้งกนั แกไ้ขไดท้นั  

กอ่นทีจ่ะเปน็รายตอ่ไป!!! 

 

หวัขอ้การสมัมนา 

1. หัวหน้างาน ไล่ลูกน้องออกไปแล้ว ตานายจ้างตัวจริงไม่เห็นด้วยจะท าอย่างไร ? 

2. ผู้จัดการ หัวหน้างานถ้าลูกจ้างออกไปแล้ว เขาไปฟ้องเรียกค่าเสียหาย ต้องรับผิดชอบส่วนตัวหรือไม่ ? 

3. เงินที่ศาลตัดสินล่าสุดว่าเป็นค่าจ้าง จะท าให้นายจ้างเสียหายยับเยินตรงไหน ?  

4. เงินค่าเที่ยวจ่ายแบบในเวลา 30% นอกเวลา 70% นายจ้างจะเสียหายอย่างไรตามมา ? 

5. จ่ายสวัสดิการอย่างไร ไม่ให้เป็นคา่จ้าง ? 

6. ท าไมลูกจ้างรายวัน ไม่ได้ค่าจ้างในวันหยุดประจ าสัปดาห์ ดูกฎหมายตรงไหน ? 

7. นายจ้างตัดวันพักร้อนทิ้ง ไม่จ่ายค่าจ้างระวังจะโดนไม่ใช่น้อยตรงไหน ? 

8. นายจ้างประกาศว่าจะจัดหยุดพักร้อนพรอ้มกันในเดือนธันวาคม ระหว่างปีห้ามลาจะได้หรือไม่ ? 

9. เปลี่ยนวันหยุดประเพณี ผิดวิธีท าให้เสียเงินฟรีตรงไหน ?  

10. สัญญาจ้างมีก าหนดแน่นอน ไม่จ่ายค่าชดเชย ก็ท ากันตลอดมา…ผิดตรงไหน ? 

11. ไม่ผ่านทดลองงาน เลิกจ้างทันทีผิดตรงไหน ? 

12. การลาออก โดยไม่เขียนใบลาออก จะเป็นการขัดค าสั่งร้ายแรง ลงโทษได้ไหม ? 

13. จะลงโทษด้วยการตัดค่าจ้างได้หรือไม่ ? 

14. ลูกจ้างเขียนหนังสือทัณฑ์บนว่าถ้าท าผิดอีก ยอมให้บริษัทเลิกจ้างได้ทันที จะมีผลหรือไม่ ? 

15. นายจ้างจะลดเงินเดือน ได้หรือไม่  ? 

16. เดิมท าสัญญาจ้างเงินเดือนรวมโอที ต่อมาแยกออกจากกันได้หรอืไม่ ? 

17. จ้างรายปี ปีที ่5 ถ้าลูกจ้างไม่ต่อสัญญาเอง นายจ้างต้องจ่ายค่าชดเชยหรือไม่ ? 

18. สัญญาที่ว่าไม่ติดใจฟ้องรอ้งใด ๆ อีก มีผลหรือไม่ หรือไม่มีผลดูตรงไหน ? 

19. แก้เกษียณอายุจาก 60 ปี เป็น 50 ปี ได้หรือไม่ ? ลงชื่อรับทราบทุกคนแล้วจะได้หรือไม่ ? 

20. ลูกจ้างที่รู้ว่านายจ้างท าผิด แต่ไม่ทักท้วง จะมาเรียกร้องเอาประโยชน์ส่วนตัวทีหลังได้หรือไม่ ? 

21. สวัสดิการรายการเดียวกัน จะใหค้นเข้าใหม่ น้อยกว่าคนเก่าได้หรือไม่ ? 

22. ยอมโอนย้ายไปที่ใหม่แล้ว แต่ได้สวัสดิการน้อยกว่าเดิม จะกลับมาเรียกภายหลังได้หรือไม่  ? 

23. ลูกจ้างไม่ไปท างานที่บริษัทอื่น ถอืว่าขัดค าสั่งร้ายแรงหรือไม่ ? 

24. ย้ายที่ท างานไปที่ใหม่ แต่ไม่เอาลูกจ้างเก่าไปด้วย ผิดตรงไหน ? 

25. ลูกจ้างโกรธเจ้ามือเงินกู้ดอกเบี้ยโหด จึงรวมตัวกันเผาพริก เผาเกลือสาปแช่ง ผิดร้ายแรงหรือไม่ ? 



26. จะเอาความผิดข้ามปีแล้ว มารวมลงโทษกับความผิดใหม่ได้หรือไม่ ? 

27. จ้างลุงข้างบ้านมาเป็นยามเฝ้าส านักงานในเวลากลางคืน ลุงยามเป็นลูกจ้างหรือไม่ ? 

28. พนักงานรับ – ส่งเอกสาร ท าไมกลายเป็นนายจ้างไปได้ ? 

29. พนักงานโรงแรมบอกลูกค้าตักอาหารแต่พอทาน ท าให้นายจ้างเสียหายตรงไหน ?  

30. เลิกจ้างด้วยความผิดร้ายแรง 2 ข้อหา ศาลตัดสินข้อหาเดียวเป็นธรรมหรือไม่ ? 

31. พนักงานขับรถไม่คาดเข็มขัดนิรภัยผิดร้ายแรงตรงไหน ? 

32. ลูกจ้างท าผิด จ าเป็นต้องตั้งกรรมการสอบสวนความผิดตามข้อบังคับทุกกรณีหรือไม่ ? 

33. พนักงานขายของเก่า ขายของดีไปกับของเก่า แต่ไม่มีส่วนได้เสีย จะเลิกจ้างหรือไม่ ? 

34. พนักงานขับรถนิสัยไม่เชื่อฟัง จะเลิกจ้างทันทีเพราะผิดร้ายแรงต้องใส่ข้อหาอะไร ? 

35. การไปฟ้องศาล หรือ ฟ้องแรงงานต้องลาล่วงหน้าตามระเบียบหรือไม่ ? 

36. ผู้จัดการ หัวหน้างานที่ปล่อยปละละเลยให้ลูกน้องท าผิด จะลงโทษว่าผิดร้ายแรงได้ข้อหาอะไร ? 

37. ลูกจ้างเอางานส่วนตัวมาท าในที่ท างาน จะเลิกจ้างข้อหาอะไร ? 

38. การเลิกจ้างตามมาตรา 118 กับ 121 ต่างกันอย่างไร ? 

39. ลูกจ้างป่วยมาก จะเลิกจ้างอย่างไรจึงจะเป็นธรรม ? 

40. พนักงานลาป่วยเกิน 30 วัน หรือ คลอดเกิน 90 วัน แล้ว ต้องจ่ายค่าจ้าง สวัสดิการ นับอายุงานให้หรือไม่ ? 

วิทยากร : สิทธิศกัดิ์ ศรธีรรมวฒันา 

ผูส้อนและเขยีนหนงัสอืการบรหิารงานบคุคลและกฎหมายแรงงานดว้ยภาษาเขา้ใจงา่ยมากกวา่ 30 เลม่  

รูปแบบและบรรยายการสัมมนา 

  บรรยาย ถามตอบ ยกตัวอย่างข้อพิพาท กรณีศึกษา สนุก เขา้ใจงา่ย น าไปใช้ไดจ้รงิ 

ตวัอยา่งผลงานการเขยีน 

 

 



อตัราคา่สมัมนา (ตอ่ทา่น) 

จา่ยเทา่ไหรส่ามารถลดหยอ่นภาษไีด ้ 2 เทา่ (ยกเวน้บคุคลธรรมดา) 

ประเภท อตัราคา่สมัมนา 

1 

บวก VAT 7% 

2 

หกั ณ ทีจ่า่ย 3 % 

3 

ช าระสทุธ ิ

(1+2-3) 

ราคาปกต ิ 3,900 273 117 4,056 

ช าระภายใน 

วนัที่ 1กมุภาพนัธ ์

1 ทา่น ๆ ละ 

 

 

2,900 

 

 

203 

 

 

87 

 

 

3,016 

3 ทา่น ๆ ละ 2,600 182 78 2,740 

 

หมายเหต ุ

1. คา่ใชจ้า่ยในการสง่บคุลากรเพือ่ฝกึอบรมและสมัมนาภายนอกองคก์ร (Public Training) สามารถใชส้ทิธิ

ประโยชนท์างภาษหีกัคา่ลดหยอ่นได ้200 % 

2. อตัราคา่สมัมนารวมคา่เอกสาร +เอกสารประกอบ คา่อาหารวา่งและอาหารกลางวนัและใบวฒุบิตัร 

 

 

ส ารองทีน่ัง่ กรณุาตดิตอ่ เจา้หนา้ที่ HR DEE SOLUTION 

เบอรโ์ทรศพัท ์087-0718100 062-7132200 Email:hrdeesolution@gmail.com 

 


