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ที่มาของหลกัสตูร  

                     นักวิชาการในด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลก็ได้พยายามหาค าตอบที่จะตอบโจทย์เรื่องการ

ค้นหาและพัฒนาศักยภาพหรือความรู้ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะที่แท้จริงของบุคคล ซึ่งได้ถูกเรียกกัน

ว่า Competency และได้ถูกน ามาใช้ในระยะเวลามานานพอสมควร เป็นที่แพร่หลายและเป็นที่ยอมรับจากผู้บริหาร

และผู้ที่อยู่ในวงการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างมากมายและบางองค์กรก็ได้น าระบบ Competency – 

Based Learning มาเป็นรากฐานของการวางระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลทั้งระบบที่เรียกอีกอย่างว่า 

Competency – Based Model วิเคราะห์เจาะลึกการวางระบบอย่างเป็นขั้นตอนและสอดคล้องความต้องการใน

ด้านวิสัยทัศน์ และกลยุทธ์ของกรองค์กรที่เกี่ยวกับขีดความสามารถของบุคคลในองค์กรทั้งระบบในด้าน

ทรัพยากรบุคคลที่เกิดจาการวางระบบรากฐานของ Competency  เพื่อตอบสนองการพัฒนาการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลให้ทันสมัยและให้ประสบความส าเร็จในด้านการพัฒนาบุคลากรนั่นเอง 

สิง่ทีไ่ดร้บัจากการฝกึอบรม 

1)  ความรู้ ความเข้าใจในด้าน Competency – Based Learning ทั้งระบบในแนวทางด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

2) ความรู้ ความเข้าใจ และการบริหารจัดการทางด้าน Competency – Based Model Management 

ให้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3) ต่อยอดการพัฒนาด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้อย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง  

4) เพิ่มศักยภาพในด้านทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันตามวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ที่องค์กร

ต้องการ 

 

หวัขอ้บรรยาย 

09.00-12.00 น. 

1) ความเป็นมาและแนวคิดของ  Competency 

2) Competency คืออะไร ?   และมีความส าคัญอย่างไร ? 

3) กระบวนการที่มาที่ไปของ Competency ไปสู่ Learning Organization 

(องค์กรแห่งการเรียนรู้)  
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4) กระบวนการสร้าง Competency –Based Learning (CBL) 

5) กระบวนการสร้าง Competency –Based Management (CBM) 

6) การสร้าง Competency - Based Model  ทั้งระบบ 

7) การจัดตั้งคณะท างาน Competency – Based Management  

8) ประเภทของ Competency ที่จ าเป็นต้องรู้  

9) ขั้นตอนการหา Core Competency เชิงปฏิบัติ  

               

13.00- 16.30 น. 

10) ขั้นตอนการหา Functional Competency เชิงปฏิบัติ  

11) การประเมิน Competency และการก าหนดระดับความคาดหวัง 

12) การวิเคราะห์หา Competency Gap Assessment (CGA) 

  (การประเมินหาช่องว่างความสามารถ) 

13) เทคนิคการสร้างแผนพัฒนาเป็นรายบุคคล (IDPs) ด้วย CBM 

14) แนวทางการสร้างแบบประเมิน Competency รายบุคคล แบบ CBM 

15) การน า Competency - Based Model ไปใช้ในแนวทางการบริหารงานบุคคล 

16) Competency Dictionary & Case Study (CBM)  

17) Workshop : Set Up Competency – Based Model Management  

  

ผู้เขา้ฝกึอบรม 

หน่วยงานทรัพยากรบุคคล ทุกระดับ และผู้สนใจทั่วไป 

รปูแบบการฝกึอบรม 

1) บรรยาย แบบสื่อสาร 2-3 ทาง 

2) การอภิปรายร่วม และกิจกรรมกลุ่มแบบระดมความคิด 

3) การฝึกปฏิบัติ จากตัวอย่างจริง 

4) สรุป และถาม-ตอบ เพื่อทดสอบความเข้าใจ 
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อตัราคา่สมัมนา (ตอ่ทา่น) 

จา่ยเทา่ไหรส่ามารถลดหยอ่นภาษีได ้ 2 เทา่ (ยกเวน้บคุคลธรรมดา) 

ประเภท อตัราคา่สมัมนา 

1 

บวก VAT 7% 

2 

หัก ณ ทีจ่า่ย 3 % 

3 

ช าระสทุธ ิ

(1+2-3) 

นิติบุคคล 3,900 273 117 4,056 

บุคคลธรรมดา 3,900 273 0 4,173 

Early Bird 3,500 245 105 3,640 

Super Early Bird 2,900 203 87 3,016 

สมาชกิ VIP 2,900 203 87 3,016 

 

หมายเหต ุ

1. คา่ใชจ้า่ยในการสง่บคุลากรเพือ่ฝกึอบรมและสมัมนาภายนอกองคก์ร (Public Training) สามารถใชส้ทิธิ

ประโยชนท์างภาษหีกัคา่ลดหยอ่นได ้200 % 

2. อตัราคา่สมัมนารวมคา่เอกสาร +เอกสารประกอบ คา่อาหารวา่งและอาหารกลางวนั และใบวฒุบิตัร 

3. อตัราคา่สมัมนา Early Bird กรณชี าระคา่สมัมนาล่วงหน้ากอ่นงานสมัมนา ภายใน วนัที ่ 25 กนัยายน  2559 

4. อตัราคา่สมัมนา Super Early Bird กรณชี าระคา่สมัมนาลว่งหนา้กอ่นงานภายใน วนัที ่20 กนัยายน 2559 

 

 

ส ารองทีน่ัง่กรณุาตดิตอ่เจา้หนา้ที ่HR DEE SOLUTION  เบอรโ์ทรศพัท ์087-0718100   

Email:hrdeesolution@gmail.com 


