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คำสั่งสถานีอนามัยบ้านโนนราษี
ที่  …2../2553

เรื่อง   การจ้างลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง  (รายเดือน)




อาศัยอำนาจตามหลักเกณฑ์  วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายเงินบำรุงเพื่อเป็นค่าจ้าง   ลูกจ้างชั่วคราวหรือลูกจ้างรายคาบของหน่วยบริการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2545  ลงวันที่  22  กุมภาพันธ์  2545 ประกอบกับระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบำรุงของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.  2536   และระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบำรุงของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2544  และคำสั่งกระทรวงสาธารณสุข  ที่ สธ0201.034/ว218 ลงวันที่ 14 กรกฎาคม 2553 เรื่องคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งลูกจ้างชั่วครางเงินนอกงบประมาณ   จึงให้จ้างลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง……สถานีอนามัยบ้านโนนราษี….จำนวน……1….ราย  ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายคำสั่งนี้
ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
สั่ง  ณ  วันที่     6      เดือน  ตุลาคม   พ.ศ.2553
(นายทองม้วน   มะธิโตปะนำ)

หัวหน้าสถานีอนามัยบ้านโนนราษี
บัญชีรายละเอียดแนบท้ายคำสั่ง…สถานีอนามัยบ้านโนนราษี…ที่……2…./2553  ลงวันที่…6…เดือน…ตุลาคม…..พ.ศ.…2553……

	ลำดับที่
	
ชื่อ - ชื่อสกุล
	ตำแหน่ง
สังกัด
	คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
	อัตราค่าจ้าง
	ระยะเวลาการจ้าง
	หมายเหตุ

	1
	นางสุชาดา  ทามแก้ว
	พนักงานผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข
	จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับงาน ตามที่กระทรวงการคลังกำหนด(ที่กค0428/ว38ลงวันที่ 1 เมษายน 2553)
	5,840
	6 ตุลาคม 2553 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2554 
	


คำอธิบาย  ระยะเวลาการจ้าง  หมายถึง  วันที่เริ่มจ้างถึงวันสิ้นสุดการจัาง  ต้องไม่เกินปีงบประมาณและวันที่เริ่มจ้างกับวันที่อนุญาตให้ลาออกจากราชการ
                                                  ต้องเป็นวันเดียวกัน
