
 

หลักราชการ 

พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวทรงพระราชนิพนธ  “หลักราชการ”  ซึ่งถือไดวาเปน 

หลักคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพขาราชการที่สําคัญยิ่งสําหรับขาราชการพึงยึดถือเปนแนวทาง

ประพฤติปฏิบัติราชการ 10 ประการ มีใจความสําคัญสรุปไดดังน้ี 
 

1.  ความสามารถ หมายถึง ความชํานาญในการปฏิบัติงานในดานตาง ๆ ใหเปนผลสําเร็จ

ไดดียิ่งกวาผูมีโอกาสเทา ๆ กัน  
2. ความเพียร หมายถึง ความกลาหาญไมยอทอตอความลําบาก และบากบั่นเพื่อจะขาม

ความขัดของใหจงไดโดยใชความวิริยภาพมิไดลดหยอน 
3. ความมีไหวพริบ  หมายถึง  รูจักสังเกตเห็นโดยไมตองมีใครเตือนวา  เม่ือมีเหตุเชนนั้น  

จะตองปฏิบัติการอยางนั้น เพ่ือใหบังเกิดผลดีที่สุดแกกิจการทั่วไปและรีบทําการอันเห็นควรนั้นโดยฉับพลัน 
4. ความรูเทาถึงการณ  หมายถึง  รูจักปฏิบัติการอยางไรจึงจะเหมาะสมแกเวลา  และ    

อยางไรที่ไดรับเหตุผลสมถึงจะเปนประโยชนที่สุด 
5. ความซื่อตรงตอหนาท่ี หมายถึง ตั้งใจกระทํากิจการซึ่งไดรับมอบหมายใหเปนหนาที่

ดวยความซื่อสัตยสุจริต 
6. ความซื่อตรงตอคนทั่วไป  หมายถึง  ใหประพฤติซื่อตรงตอคนทั่วไป รักษาตนใหเปน 

คนที่เขาทั้งหลายจะเชื่อถือได 
7. ความรูจักนิสัยคน ขอนี้เปนขอสําคัญสําหรับผูมีหนาที่ติดตอกับผูอื่น ไมวาจะเปนผูใหญ

หรือผูนอย 
8. ความรูจักผอนผัน หมายความวา ตองเปนผูที่รูจักผอนสั้นผอนยาววาเมื่อใดควรตัดขาด 

และเมื่อใดควรโอนออน หรือผอนผันกันได มิใชแตจะยึดถือหลักเกณฑหรือระเบียบอยางเดียว  ซึ่งจะกอ          

ใหเกิดผลเสีย ควรจะยืดหยุนได 
9.  ความมีหลักฐาน  ขอนี้ประกอบดวยหลักสําคัญ 3 ประการ คือ มีบานอยูเปนที่เปนทาง   

มีครอบครัวอันมั่นคง และตั้งตนไวในที่ชอบ 
10. ความจงรักภักดี  หมายความวา  ยอมเสียสละเพื่อประโยชนแหงชาติ ศาสนา และ     

พระมหากษัตริย 
 

 

ที่มา : คูมือการจัดทํามาตรฐานทางคุณธรรม และจริยธรรม  ศูนยสงเสริมจริยธรรม  สํานักงาน ก.พ. 


